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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
Madde 1: Bu ydnerge, Antalya Bilim Universitesi ve bagli birimlerinde gorevli akademik personel
ile belirli veya belirsiz siireli ¢alisan idari personelin izin uygulama usul ve esaslarmi belirlemek ve
diizenlemek iizere hazirlanmistir.
Dayanak
Madde 2: Bu ydnerge, 4857 sayili Is Kanunu ile 03/03/2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tamimlar
Madde 3: Bu yonergede gecen kavram ve tanimlar agsagida belirtilmistir.
Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni,
Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,
Genel Sekreter: Antalya Bilim Universitesi Genel Sekreterini,
Birim Amiri: Antalya Bilim Universitesi’nde gdrev yapan Dekan, Enstitii Miidiirii, Merkez Miidiirii,
Daire Baskani, Miidiir ve Sube Miidiirlerini,
Personel: Antalya Bilim Universitesi'nde belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan

akademik ve idari personeli, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yillik Ucretli izin Uygulama Esaslari

Yillik Ucretli izin

Madde 4:

a) Universitede ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en az bir yil

caligma siiresini tamamlayan personele yillik {icretli izin verilir.
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b) Personel, her hizmet yilina karsilik, hak ettigi yillik ticretli iznini gelecek hizmet yili i¢inde
kullanir.

¢) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve hak edildigi yil i¢cinde kullanilmasi esastir.

d) Hak ettigi yillik {icretli iznini kullanmak isteyen personel, Izin Talep Formu doldurarak ¢ikt1
alarak, en az 15 giin énce Universiteye bildirmelidir.

e) Akademik personele yillik iicretli izin, Béliim Baskani, Miidiir ve Dekanim onay ile verilir. idari
personele ise, yillik iicretli izin Birim Amirinin uygun goriisii ve Genel Sekreter onayi ile verilir.

f) Universite tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli, {icretsiz ve mazeret izinleri yillik
izne mahsup edilmez.

g) Yulik izinlerin ara tatil ve yaz tatilinde kullanilmasi esastir. Personel, egitim-6gretim donemi
icinde yillik izne ayrilamaz. Miicbir sebepler ve zorunlu hallerden dolayr yillik izin kullanmak
isteyen personel, mazeretini beyan etmek ve belgelendirmek durumundadir. Mazeretin gegerli kabul
edilmesi durumda, personel yillik izne mahsuben izin kullanabilir.

h) Kullanilmayan izinler i¢in, ¢alisma siiresi i¢inde izin iicreti ddenmez. Isten herhangi bir nedenle
ayrilma durumunda, hak edilen izinlerden, kullanilan izinler diisiilerek, kullanilmayan izinlerin
ticretleri 6denir, fazla izin kullanilmas1 durumunda personel alacaklarindan kesinti yapilir.

1) Y1llik iznini kullanmakta olan personel, izinli oldugu giinlerde ¢calismaya zorlanamaz.

7) Yillik ticretli iznini kullanmakta olan personelin izin siiresi i¢inde {iicret karsiligi bir iste
calisamaz, calistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret {iniversite tarafindan geri
alinir.

Yillik Ucretli izin Siiresi

Madde 5:

a) Universitede ¢alisilan her yil igin, asagida belirtilen kosullar dogrultusunda izin hakki elde edilir.
Hizmet siiresi;

1) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara on dort is giinii,

2) Bes yildan fazla on bes yildan az  olanlara  yirmi is  gilni,
3) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 is giindi,

b) Akademik ve idari personele verilecek yillik ticretli izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa
olsun Sosyal Giivenlik Kurumlarmna tabi olarak gegirilmis hizmet siireleri belgelendirmek sartiyla
dikkate alinir.

c¢) Yillik tcretli izin siiresi, boliinemez ve siirekli bir sekilde verilir. Ancak 6ngoriilen izin siiresi,
iiniversite ve personelin anlagmasi halinde, bir boliimii on is gilinlinden asagi olmamak {izere en

fazla tige boliinebilir.

Form No: UY-FR-0013 Yayin Tarihi:03.05.2018 Degd.No: 0 Deg. Tarihi:



d) Daha once herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak ¢alismamis olup, ilk defa
Universitede ¢alismaya baslayanlarin yillik iicretli izin hakki, personelin Universitede deneme
stiresi dahil bir yillik ¢aligma siiresini tamamlamasi ile dogar.

e) Kismi zamanli ¢alisanlar i¢in de yukarida belirtilen izin esaslar1 ve giin sayilar1 uygulanir. Kismi
zamanl1 personelin izin siiresinin hesab1 da tam zamanli ¢alisanlarda oldugu gibi hesaplanir.

f) Yillik Ucretli izin giinlerinin hesabinda, izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glinleri izin siiresinden sayilmaz.

g) Yillik ticretli izin siiresi igerisinde herhangi bir saglik problemi yasayan personelin, ilgili saglik
kuruluslarinca tanzim edilmis rapor getirmesi durumunda, hasta oldugu giinler yillik izin siiresinden
sayllmaz.

h) Yillik iicretli iznini Universitenin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olan
personele, istemde bulunmasi ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda

gececek siireleri kargilamak tizere toplam dort gline kadar {icretsiz izin verilir.

Avans Izin Kullanimi

Madde 6:

a) Universitedeki hizmet siiresi bir yildan az olan personel, ilk hak edecegi yillik iicretli iznine
mahsuben avans izin kullanabilir.

b) Avans izin, yalnizca personelin ise basladigi yil i¢in gegerlidir.

¢) Avans izin kullanan personel bir yilin1 doldurmadan evvel isten ayrilirsa, kullanilan avans izninin

ticreti alacaklarindan mahsup edilir.

UCUNCU BOLUM

Hastahk ve Dogum izin Esaslar

Hastalik izni

Madde 7:

a. Personel, hastaligini rapor ile belgelemesi halinde, hastalig1 siiresince izinli sayilir.

b. Personel rapor fotokopisini, Birim Amirinin bilgisi dahilinde en geg ii¢ isgiinii i¢erisinde Personel
Daire Baskanligina ulastirmas1 gerekmektedir.

c. Hastalik donemine iligkin rapor ibraz edilemezse, ise gelinemeyen giinler iicretsiz izin olarak
degerlendirilir.

d. Personele raporlu oldugu giinlerin iicreti, bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

Odenir.
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e. SGK ile anlagsmali olmayan 6zel saglik kurumu veya 6zel doktorlardan alinan raporlar, ilgili
saglik kurumlarma onaylatilmalidir.

f. Personelin ¢alisamama durumunun ii¢ aydan fazla siirmesi halinde Universite, personelin is akdini
4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesine gore feshedebilir. Fesih durumunda, kosullar1 kurulacak
bir komisyon belirler. Komisyon; 6gretim elemanlar1 i¢in Rektdr ve dekanlardan, idari personel igin

ise Genel Sekreter ve ii¢c miidiirden olusur.

Dogum Izni

Madde 8:

a. Hamilelik siiresince kadin personele periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

b. Kadin personele, dogumdan 6nce sekiz hafta, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere, toplam
onalt1 hafta dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan Once ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir.

c. Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin personel isterse, dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar Universitede ¢alisabilir. Bu durumda, kadm personelin calistig1 siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin personelin erken dogum yapmasi halinde ise, dogumdan 6nce
kullanamadig1 c¢alistirilmayacak siireler, doktor raporuyla dogum sonrasi siirelere eklenerek
kullandirilir.

d. Istegi halinde kadm personele, dogum iznini miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
Ancak bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

e. Kadin personele bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarini emzirmesi i¢in giinde toplam birbuguk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini personel kendisi
belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir. Personelin giinliik siit iznini biriktirerek haftalik
kullanmay1 istemesi halinde, birim amirinin onayini almasi1 gerekir.

f. Kadin personele raporlu oldugu giinlerin iicreti, bagli oldugu Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

Odentr.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret izin Esaslar

Mazeret izinleri
Madde 9:
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Ihtiyagtan kaynaklanan ise devamsizlik halleri mazeret izni olarak degerlendirilir ve personelin
belge ibrazi ve yazili istegi lizerine verilir. Ancak belge ibraz1 yapilmaz ise, bu siireler {icretsiz izin
olarak degerlendirilir.

Mazeret izinleri;

Dekan, Miidiir ve Rektorliige baghh Boliim Bagkanlar1 i¢in Rektor onayi, diger akademik personel
icin Boliim Baskaninin uygun goriisii ve Dekan/Miidiir onayi ile verilir.

Miidiirler icin Genel Sekreter onayi, diger Idari personel i¢in Birim Amirinin uygun goriisii ve
Genel Sekreter onayi ile verilir.

Glinliik olmayan kisa stireli mazeret izinlerinde Rektor ve Genel Sekreter onay1 aranmaz.

a) Evlenecek olan personele {i¢ is giinii evlilik izni verilir.

b) Erkek personelin esinin dogum yapmasi halinde, {i¢ isgiinii izin verilir.

c¢) Personelin anne, baba, es, kardes veya ¢cocuklarmin 6liimii halinde {i¢ isgiinii izin verilir.

d) Personelinin ¢ocugunun evlenmesi durumunda {i¢ isgiinii izin verilir.

e) Personelin esinin anne, baba ve kardesinin 6liimii halinde ii¢ isgiinii izin verilir.

f) Ayrica personele saatlik veya en fazla bir giinliik mazeret izni verilebilir. Bu sekilde verilen

izinlerin toplami, bir y1l i¢erisinde bes is giiniinli gecemez.

BESINCi BOLUM

Ucretsiz Izin Esaslan

Ucretsiz izin

Madde 10:

Universite personeline talepte bulunmalar1 halinde, egitim amacl ya da 6zel gecerli nedenlerle
iicretsiz izin verilebilir.

Akademik personelin egitim, arastirma ve idari gorevlerinin; idari personelin ise sorumluluklarinin
aksamadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenleme yapilmasi durumunda iicretsiz izin
verilebilir.

Akademik personelin ve idari personelin izin talepleri ise en az bir ay 6nceden bildirilmeli, izin
formunda kesin tarihler belirtilmelidir.

Ucretsiz izne ayrilan personelin 6zliik haklar, iicretsiz izin siiresince askiya almir.

Ucretsiz izin kullandiktan sonra, ii¢ is giinii icerisinde herhangi bir gecerli mazeret gdstermeden ise
gelmeyen personel ¢calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle ayrilacak personele, gorev yerleri sakli kalmak suretiyle,

askerlik siiresince iicretsiz izin verilir. Bu personel terhis tarihini izleyen on bes giin igerisinde
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gorevine baslamak zorundadir. Belirtilen siire sonunda, gecerli mazeret gostermeden gorevine
baslamayan personel ¢calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

a. Akademik personel i¢in bir aya kadar (bir ay dahil) olan iicretsiz izinler; Dekan/Miidiiriin uygun
goriisii ve Rektoriin onayi ile verilir.

b. Akademik personel i¢gin bir aydan alt1 aya kadar (alt1 ay dahil) olan iicretsiz izinler; ilgili yonetim
kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile verilir.

c. Akademik personel i¢in alt1 aydan bir yila kadar (bir yil dahil) olan {icretsiz izinler; ilgili yonetim
kurulu karar1 ve Rektoriin onay1 ile vertilir.

d. Akademik personel i¢in bir yildan fazla olan iicretsiz izinler; Universite Yonetim Kurulu karari,
Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet onayi ile verilir.

e. Idari personel icin alt1 aya kadar (alt1 ay dahil) olan iicretsiz izinler; ilgili birim amiri ve Genel

Sekreterin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile verilir.

ALTINCI BOLUM

Genel Esaslar

Vekalet islemleri

Madde 11:

Rektor, Genel Sekreter, Dekan, Miidiir, Boliim Bagkani, Miidiirler izne ayrilmadan 6nce mutlaka
gorevlerine vekalet edecek personeli belirlemek zorundadir.

[zin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini, ilgili
personelin izne ayrilmasindan once belirler.

Vekalet gorevinin 6zel bir neden yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan
personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

Sorumluluk

Madde 12:

Personel kullandig1 izin bitimini izleyen ilk is giiniinde gdrevine baslamak zorundadir. Izin bitis
tarthinden itibaren {i¢ gilin igerisinde ise baslamayan personel, birim amirleri tarafindan yaziyla
Rektorliige bildirilir. Bu bildirimin yapilmamasindan dolay1 Universitenin ugrayacag: zararlardan
ilgili Birim Amiri sorumludur.

Gegerli ve kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis ve
aldatict beyanda bulunan veya onayli belgelerde tahrifat yapan ve aykiri hareket eden personel
hakkinda disiplin islemi baslatilir.

Mevzuata uygun olmayan izin talepleri gegersiz sayilir.
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Resmi Tatil Giinleri ve izin Siireleri

Madde 13:

Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Tatil giiniinde ¢alismas1 gereken
personele, fazla mesaisi 6denir veya Birim Amiri tarafindan belirlenen bagka bir giinde izin
kullandirilir.

Resmi tatil giinleri ve izin siireleri asagida belirtilmistir.

a. Yilbas1 Glinii (1 Ocak)

b. Ramazan Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’den sonra +3 giin)

c. Kurban Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’den sonra +4 giin)

d. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

e. 1 Mayis Is¢i Bayrami

f. 19 May1s Genglik ve Spor Bayram

g. 30 Agustos Zafer Bayrami

h. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13:00°den sonra + 1giin)

Yiiriirlik

Madde 14: Bu yonerge Antalya Bilim Universitesi Senatosunun 11.03.2013 tarihli ve 16 sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15: Bu ydnerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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