




ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Antalya Bilim Üniversitesi’nin temelini atarken 
üniversitemizin kısa bir süre içerisinde Türkiye’de ve yakın 
bölgelerde (Orta Asya, Rusya, Orta Doğu, Kuzey Afrika 
ve Balkanlar) ses getirecek, 2030 yılında ise dünyanın 
en başarılı üniversiteleri arasında yer alacak bir eğitim 
kurumu olması hedefiyle yola çıktık.

Sahip olduğu kültürel varlıkları ve doğal güzellikleri ile 
tarihte pek çok medeniyete ev sahipliği yapan, turizmin 
başkenti Antalya’nın uluslararası düzeyde eğitim ve 
teknoloji olanakları sunan bir üniversiteye ihtiyaç 
duyduğuna inanıyoruz. Antalya’nın ilk vakıf üniversitesi 
olan Antalya Bilim Üniversitesi ile doğu ve batı kültürleri 
arasında köprü görevi üstlenmeyi, eğitim düzeyinin 
özellikle bilim, teknoloji ve mühendislik alanlarında 
artırılarak sürdürülmesini ve nitelikli elemanların 
yetiştirilmesini ve aynı zamanda bölgenin ekonomik ve 
sosyal gündemini şekillendirmeyi hedefliyoruz.

Çağdaş bir öğrenim için gerekli yükseköğretim altyapısını sağlayan bilgi ve birikimimizi dünyanın 
önde gelen üniversitelerini inceleyerek, karşılıklı görüşmeler ve işbirliği anlaşmaları yaparak 
oluşturduk. Turizm alanında dünyada bir eğitim markası ve referans merkezi olmayı hedefleyen 
üniversitemiz, Türk gençlerinin olduğu kadar kültürel zenginlik olarak algıladığımız uluslararası 
öğrenciler tarafından da tercih edilen bir eğitim kurumu olmaya devam edecektir.
Uluslararası konferanslara da ev sahipliği yapan üniversitemizde kuracağımız araştırma merkezleri 
ve enstitülerle ileriye dönük istatistiksel modeller ve analizler oluşturmak, kaliteli araştırma 
çalışmalarını desteklemek hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Bu hedeflere ulaşma konusunda 
en büyük gücümüz, yurtdışındaki seçkin üniversitelerde doktora yapmış ve bilimsel çalışmalara 
imza atmış öğretim üyelerinden kurulu bir kadroya sahip olmamızdır.

Dünyadaki yenilikleri, gelişmeleri ve trendleri yakından takip edebilen, sorgulayan ve araştıran, 
üretken ve yaratıcı, ülkemizi uluslararası platformda en iyi şekilde temsil edecek, ahlaki değerlere 
ve toplumsal sorumluluklara duyarlı, başarılı bireyler yetiştireceğimize olan inancımız tamdır.

FETTAH TAMİNCE
Mütevelli Heyeti Başkanı



Uluslararası alanda meydana gelen hızlı ve çok 
yönlü değişim süreçleri, küreselleşme temayülleri, 
bilgi ve iletişim teknolojilerinde yaşanan 
gelişmeler, özellikle bürokratik yapı ve yönetim 
anlayışında köklü değişiklikleri de beraberinde 
getirmiştir. Birçok ülkede ve ülkemizde de bu 
ihtiyaç doğrultusunda 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüğe girmiştir. 
Stratejik planlama, yeni kamu mali yönetiminin 
temel araçlarından biri haline gelmiştir.

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile: Stratejik Planlama ve Performans 
Esaslı Bütçeleme konuları düzenlenmiş, kamu 
harcama yönetiminin iyileştirilmesine ve bütçe 
sürecinde etkinliğin arttırılmasına çalışılmıştır. Bu kanun ile kamu kurumlarının politika oluşturma 
kapasitelerinin güçlendirilmesi, bütçe hazırlama ve uygulama süreçlerinde mali disiplinin 
sağlanması, kaynakların etkin ve verimli bir şekilde kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ve bunun 
üzerine kurulu bir hesap verme sorumluluğunun geliştirilmesi bakımından “stratejik planlama” 
temel bir araç olarak benimsenmiştir.

Bilim, teknoloji ve iletişim, içinde bulunduğumuz çağı tanımlayan temel kavramlardır. Bu 
kavramlar dünyanın sürekli değişim içerisinde olduğunun işaretidir. Değişimin yönetilmesi ise 
bilgi birikiminin sağlıklı ve güvenilir olmasına bağlıdır. Ve bu süreci sağlıklı yönetebilmenin en 
önemli araçlarından biri de amaç, hedef ve faaliyetlerin tanımlandığı ve taahhüt altına alındığı 
stratejik planlardır. Bununla birlikte, küreselleşme süreci; yeniliklerin ve teknolojilerin hızla 
değişmesi, toplumsal yapı ve ilişkilerin giderek daha karmaşık hale gelmesi, kurum ve kuruluşların 
etkinliğinin yükseltilmesi bakımından bu planları daha da önemli hale getirmektedir.

İş ve piyasa dünyasının aktörleri de dahil olmak üzere toplumdaki farklı güç odakları arasındaki 
karmaşık ilişkiler yeni şekiller alırken dünyada araştırma, girişimcilik, inovasyon ve teknoloji 
öncelikleri yeniden tanımlanmaktadır. Bizler de bu yönde gerçekleştirmekte olduğumuz bilimsel, 
sosyal çalışma ve etkinliklerimizle refah düzeyi daha da yükseltilmiş bir gelecek için öğrencilerimize 
faydalı olmaya çalışmaktayız. Kamu hizmeti sunan bir vakıf üniversitesi olarak, yerel ve ulusal 
düzeyde farklı toplumsal katmanların, farklı ihtiyaçlarına cevap verebilecek teknolojiler, projeler ve 
bilimsel eserler üretmek için bütün imkanlarımızla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.

PROF. DR. İSMAİL YÜKSEK
Rektör
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I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

•	 Farklılıkları zenginlik olarak algılayan yapısı ve nitelikli akademik kadrosu ile ait olduğu 
toplumun değerlerine sahip çıkar, bilimsel ve sosyal gelişmeleri takip eder ve katkıda bulunur. 

•	 Bireyin ve toplumun gelişmesine katkı sağlayan eğitim ve araştırma hizmetleri sunar. 
•	 Yenilikçi programlar ile öğrencilerin eleştirel, özgün ve bilimsel düşünmesine olanak sağlar.

Vizyon

•	 Yenilikçi ve uygulama odaklı bilimsel araştırmaları ve eğitimi sayesinde girişimcilikte öncü, 
uluslararası platformda rekabet edebilen bir üniversite olabilmektir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Antalya Bilim Üniversitesi Senatosu’nun görev ve yetkileriÜniversitelerde Akademik Teşkilat 
Yönetmeliği’nin 5. maddesinin b. bendinde, Üniversitemiz Mütevelli Heyeti’nin görev ve yetkileri i 
se Üniversitemiz Ana Yönetmeliğinin 6. ve 7. maddelerinde belirlenmiştir. Bu kapsamda; Mütevelli 
Heyeti ile Senato arasında aşağıdaki maddeler doğrultusunda arz-onay ilişkisi bulunmakta olup, 
harici bir ilişki ve çalışma usulleri belirlenmemiştir. Antalya Bilim Üniversitesi’nin kurumsal 
yapısı, görev ve sorumlulukların tanımı ve görev yetkileri 2547 sayılı Yükseköğretim yasası, Vakıf 
Üniversiteleri Yönetmeliği ve Antalya Bilim Üniversitesi Ana Yönetmeliği’nde belirtilmiştir. Söz 
konusu yasa ve yönetmelikler başta Mütevelli Heyeti olmak üzere üniversitenin Rektörü, Rektör 
Yardımcıları, Fakülte Dekanları, Yüksekokul Müdürleri, Enstitü Müdürleri ile Senato ve Yönetim 
Kurulunun nasıl belirleneceğini, görev ve sorumluluklarını açık bir şekilde ifade eder. Üniversitenin 
akademik ve idari yapısı, Üniversite Organizasyon Şeması’ nda görülmektedir. Antalya Bilim 
Üniversitesi, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel 
ve idari yapılanmaya sahiptir. İdari kadrolar, deneyimli ve alanında yetkin kişiler tarafından 
oluşturulmuştur.

Mütevelli Heyeti

Yetki ve Görevleri
1.	 Yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek yöneticiler ve öğretim elemanları ile diğer 

personelin sözleşmelerini yapmak.
2.	 Yöneticilerin ve öğretim elemanlarının atamalarını ve görevden alınmalarını onaylamak.
3.	 Yükseköğretim kurumunun bütçesini onaylamak ve uygulamaları izlemek.
4.	 Vakıfca hazırlanan yönetmelik hükümlerine göre diğer görevleri yürütmek.
5.	 Öğrencilerden alınacak ücretleri, ödeme şekil ve zamanım tespit eder.
6.	 Öğrenimlerine burslu olarak devam ederken ilişiği kesilenlerin, bu maddede belirtilen 

haklardan yararlanarak öğrencilik hakkını elde etmeleri halinde, bursluluk statülerinin devam 
edip etmeyeceğine karar vermek.
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7.	 Üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder.
8.	 Fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü ile bunlara bağlı bölüm, program ve anabilim 

dallarının, hazırlık okulu ile uygulama ve araştırma merkezlerinin kurulması, kapatılması veya 
birleştirilmesi hususunda Senato tarafından alınan kararlan değerlendirmek ve uygun görürse 
onaylamak, Rektör tarafından YÖK’ün onayına sunulmasını sağlamak.

9.	 YÖK’ün olumlu görüşü alındıktan sonra Rektörü atamak.
10.	Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
11.	Üniversiteye kaynak sağlayacak yatırımlar yapılmasına, işletmeler kurulmasına ve kurulmuş 

işletmelere iştirak edilmesine ve mevcut kaynakların verimli bir şekilde kullanılmasına ilgili 
mevzuat hükümlerine göre karar vermek.

12.	Üniversiteye yapılacak bağışların kabul ve reddine karar verir, bunlara ilişkin işlemleri yapar.
13.	Üniversitenin taşınır ve taşınmaz mallarını yönetmek ve bunlara ilişkin işlemleri yapmak.

Mütevelli Heyet; yaş sınırlaması hariç Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az üçte 
ikisi lisans düzeyinde yükseköğrenim görmüş olmaları.

Antalya Bilim Üniversitesi Mütevelli Heyet Listesi

1 Fettah TAMİNCE Başkan
2 Ahmet ÖZEL Başkan Vekili
3 Murat ÖZERCAN Başkan Vekili
4 Prof. Dr. İsmail YÜKSEK Rektör
5 Münir KARALOĞLU Üye
6 Turgay AKAR Üye
7 Alper KÖLEOĞLU Üye

Rektör

Yetki ve Görevleri
1.	 Rektör çalışma süresinin tamamını Üniversite’ye ve Üniversite ile ilgili çalışmalara ayırır,
2.	 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, 
3.	 Her eğitim - öğretim yılı sonunda  bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında 

Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,
4.	 Bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasını sağlamak,
5.	 Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlamak, 
6.	 Gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını sağlamak,
7.	 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak,
8.	 Kalite yönetim sisteminin etkinliği için hesap verilebilirliği,
9.	 Kalite yönetim sistemi için kalite poltikası ve kalite hedeflerinin oluşturulduğu ve bunların 

kuruluşun stratejik yönü ve bağlamı ile uyumlu olduğunun güvence altına alınması,
10.	Kalite yönetim sistemi şartlarının, kuruluşun iş prosesleri ile entegre olduğunun güvence altına 

alınması,
11.	Proses yaklaşımı ve risk temelli düşünmenin kullanımının teşvik edilmesi,
12.	Kalite yönetim sistemi için gerekli kaynakların varlığının güvence altına alınması,
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13.	Etkin kalite yönetimi ve kalite yönetim sistemi şartlarına uygunluğun öneminin paylaşılması,
14.	Kalite yönetim sisteminin amaçlanan çıktılarına ulaşmasının güvence altına alınması,
15.	Kalite yönetim sisteminin etkinliğe katkı sağlayacak kişilerin katılımının sağlanması, 

yönlendirilmesi ve desteklenmesi,
16.	İyileştirmenin teşvik edilmesi,
17.	Diğer ilgili yönetim görevlilerin (kendi sorumluluk alanlarına uygulanması bakımında) 

liderliğini göstermek için desteklenmesi,
18.	Müşteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat şartlarının tayin edilmesi, anlaşılması ve 

düzenli olarak karşılanması,
19.	Ürün ve hizmetlerin uygunluğunu etkileyebilecek risk ve fırsatlar ile müşteri memnuniyetini 

artırma yeteneğinin belirlenmesi ve ele alınmasını,
20.	Müşteri memnuniyetinin artırılmasına, odaklamanın sürdürülmesini sağlamak.

Rektör Yardımcısı

Yetki ve Görevleri
1.	 Rektör tarafından görevlendirildiği Üniversite kurul ve komisyonlarına başkanlık etmek ve 

Rektör adına denetlemek,
2.	 Üniversitenin bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri planlamak ve Rektör’e bilgi vermek,
3.	 Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonuna başkanlık etmek,  faaliyetlerini planlamak ve takip 

etmek,
4.	 Burs Komisyonunun faaliyetlerine yardımcı olmak ve başkanlık etmek,
5.	 Stratejik Planlama Kuruluna başkanlık etmek,
6.	 Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi çerçevesinde engelli öğrenci birim faaliyetlerini 

yürütülmesini sağlamak
7.	 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yürütmek,
8.	 Rektör Yrd, Rektör tarafından belirlenen yetki  alanları ile ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesinden 

Rektöre karşı sorumludur,
9.	 Sürecine ait paydaşların beklentilerini takip etmek ve karşılanmasını sağlamak,
10.	Sürecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelişmeleri raporlamak,
11.	Süreci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaçlara göre güncellemek,
12.	Sürecine ait doküman ve kayıtların güncel olarak kullanımını ve takibini sağlamak,
13.	Süreci ile ilgili SPİK ve Kalite Faaliyet planlarını takip etmek,
14.	Sürecine ait değişiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,
15.	ISO 10002 Kapsamında bölümüne gelen şikayetlerin kök neden analizlerini yaparak aksiyon 

planlarını gerçekleştirmek,
16.	Kalite iç ve dış denetimlerinde sürecine ait açılan uygunsuzlukları gidermek için faaliyetler 

gerçekleştirmek,
17.	Denetimlerde sürecini temsil etmek,
18.	ISO 9001 kapsamında gerekli olan diğer tüm faaliyetleri gerçekleştirmek,
19.	İş sağlığı ve güvenliği talimatlarına uymak ve uyulmasını sağlamak,
20.	Çevreyi korumak ve çevre kazalarının oluşmasını engellemek.
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Senato

Yetki ve Görevleri
1.	 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak.
2.	 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek.
3.	 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak.
4.	 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak.
5.	 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak.
6.	 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak.
7.	 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek.
8.	 Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

SENATO KURUL ÜYELERİ
ÜYENİN ADI SOYADI TEMSİL ETTİĞİ BİRİM / ÜNVAN

1 Prof. Dr. İsmail YÜKSEK Rektör / Başkan
2 Prof. Dr. Hamza KANDUR Rektör Yardımcısı  / Üye 
3 Prof. Dr. İsmail CERİTLİ Rektör Yardımcısı  / Üye
4 Prof. Dr. Selim SİVRİOĞLU Mühendislik Fakültesi Dekanı / Üye
5 Prof. Dr. Hamza KANDUR Turizm Fakültesi Dekanı/Üye
6 Prof. Dr. Ayla GÜRSOY Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı / Üye
7 Prof. Dr. Harun GÜMRÜKÇÜ İ.İ.S.B. Fakültesi Dekanı / Üye
8 Prof. Dr. Ayşe SAĞSÖZ G. S. ve Mimarlık Fak. Dekanı/ Üye
9 Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY Hukuk Fakültesi Dekanı/ Üye
10 Prof. Dr. Behram TUNCEL Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı/Üye
10 Prof. Dr. İbrahim Sani MERT Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdür V. / Üye
11 Prof. Dr. İsmail CERİTLİ Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü / Üye
12 Prof. Dr. Lütfiye Bikem SÜZEN Sağlık Hizmetleri MYO Müdürü / Üye
13 Doç. Dr. Yavuz ERDOĞAN Adalet Meslek Yüksekokul Müdürü / Üye
14 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih AK Meslek Yüksekokul Müdürü / Üye
15 Dr. Öğr. Üyesi Murat KAPLAN Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü / Üye
16 Prof. Dr. M. Yusuf ÖRNEK Hukuk Fakültesi Temsilcisi/ Üye
17 Doç. Dr. Orkun BAYRAM İ.İ.S.B. Fakültesi Temsilcisi / Üye
18 Prof. Dr. Fatma Bike KOCAOĞLU Turizm Fakültesi Temsilcisi / Üye
19 Prof. Dr. Muhammet Fatih BAY Mühendislik Fakültesi Temsilcisi / Üye
20 Doç. Dr. Yıldız ERDOĞANOĞLU Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi / Üye
21 Prof. Dr. Cem SEZER Diş Hekimliği Fakültesi Temsilcisi / Üye
22 Doç. Dr. Mustafa KOÇAK G. S. ve Mimarlık Fak. Temsilcisi / Üye
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Yönetim Kurulu

Yetki ve Görevleri
1.	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek.
2.	 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, mütevelli heyetine sunmak.
3.	 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak.
4.	 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 

kesin karara bağlamak.
5.	 Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yönetim Kurulu Üyeleri
 ÜYE AD- SOYAD
1. Prof. Dr. İsmail YÜKSEK
2. Prof. Dr. Hamza KANDUR
3. Prof. Dr. Ayla GÜRSOY
4. Prof. Dr. Harun GÜMRÜKÇÜ
5. Prof. Dr. Selim SİVRİOĞLU 
6. Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY
7. Prof. Dr. Berham TUNCEL
8. Prof. Dr. İsmail CERİTLİ
9. Prof. Dr. Duran CANATAN
10. Prof. Dr. Ayşe SAĞSÖZ

Genel Sekreter

Yetki ve Görevleri
1.	 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine 

verilen görevleri yapmak,
2.	 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oy kullanmaksızın raportörlük görevi 

yapmak, alınan kurul kararlarının yazılması, saklanması ve üniversiteye bağlı birimlere ve ilgili 
kişilere iletilmesini sağlamak,

3.	 Kaynak kullanımında verimliliği sağlamak, 
4.	 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak,
5.	 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,
6.	 Üniversitenin basım ve yayım hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,
7.	 Rektörlüğün yazışmalarının koordinasyonunu sağlamak,
8.	 Üniversite idari birimleri ile özel ve resmi kurumlar arasında sağlıklı ve iyi ilişkiler kurulmasını 

sağlamak,
9.	 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören gibi resmi ağırlama işlerini düzenlemek,
10.	Bağlı birimler arasında gözetim ve denetim yapmak, disiplini sağlamak,
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11.	Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak,
12.	Üyesi bulunduğu kurul ve komisyonlara başkanlık etmek ve/veya katkıda bulunmak,  
13.	Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 

sorumludur.
14.	Üniversitenin stratejik planındaki kendi sürecine ait olan konuları takip etmek,uygulamak ve 

sonuçlarını raporlamak
15.	Sürecine ait paydaşların beklentilerini takip etmek ve karşılanmasını sağlamak
16.	Sürecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelişmeleri raporlamak
17.	Süreci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaçlara göre güncellemek
18.	Sürecine ait doküman ve kayıtların güncel olarak kullanımını ve takibini sağlamak
19.	Süreci ile ilgili SPİK ve Kalite Faaliyet planlarını takip etmek 
20.	Sürecine ait değişiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek
21.	ISO 10002 Kapsamında bölümüne gelen şikayetlerin kök neden analizlerini yaparak aksiyon 

planlarını gerçekleştirmek
22.	Kalite iç ve dış denetimlerinde sürecine ait açılan uygunsuzlukları gidermek için faaliyetler 

gerçekleştirmek
23.	Denetimlerde sürecini temsil etmek
24.	ISO 9001 kapsamında gerekli olan diğer tüm faaliyetleri gerçekleştirmek
25.	İş sağlığı ve güvenliği talimatlarına uymak ve uyulmasını sağlamak
26.	Çevreyi korumak ve çevre kazalarının oluşmasını engellemek

Dekan

Yetki ve Görevleri
1.	 Fakülte kurullarına başkanlık eder ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlar.
2.	 Fakülte birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı 

sağlar.
3.	 Fakültenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakültenin tüm çalışanları ile paylaşır, 

gerçekleşmesi için çalışanları motive eder.
4.	 Her yıl Fakültenin analitik bütçesinin gerekçeleri ile birlikte hazırlanmasını sağlar.
5.	 Taşınırların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanılmasını; 

kontrollerinin yapılmasını, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi vasıtasıyla kayıtlarının saydam bir 
şekilde tutulmasını ve hazırlanan Yönetim Hesabının verilmesini sağlar.

6.	 Fakültenin kadro ihtiyaçlarını hazırlatır ve Rektörlük makamına sunar.
7.	 Fakültenin birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar.
8.	 Fakültede bilgisayar ve çıktı ortamında bilgi sisteminin oluşmasını sağlar.
9.	 Bilgi sistemi için gerekli olan anketlerin hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar.
10.	Fakültede eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar.
11.	Eğitim-öğretim ve araştırmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geliştirir.
12.	Fakültenin idari ve akademik personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans 

gibi etkinlikler düzenleyerek Fakültenin sürekli öğrenen bir organizasyon haline gelmesi için 
çalışır.

13.	Fakülte değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının düzenli bir biçimde yürütülmesini 
sağlar.   

14.	Fakültenin eğitim-öğretim sistemiyle ilgili sorunları tespit eder, çözüme kavuşturur, gerektiğinde 
üst makamlara iletir.
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15.	Eğitim-öğretimde yükselen değerleri takip eder ve Fakülte bazında uygulanmasını sağlar.
16.	Fakültede araştırma projelerinin düzenli olarak hazırlanmasını ve sürdürülmesini sağlar.
17.	Fakültedeki programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.
18.	Fakültenin stratejik planını hazırlanmasını sağlar.
19.	Fakültenin fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlar.
20.	Fakülte yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.
21.	Fakülteyi üst düzeyde temsil eder.
22.	Her öğretim yılı sonunda Fakültenin genel durumunun işleyişi hakkında Rektöre rapor verir.
23.	Rektörün alanı ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar.
24.	Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına 

uygun olarak yürütülmesini sağlar.
25.	Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
26.	Bağlı personelin işlerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak beceri ve 

deneyimi kazanmaları için sürekli gelşme ve iyileĢtirme fırsatlarını yakalayabilmelerine olanak 
tanır.

27.	Fakülteye bağlı olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yürütülmesinden sorumludur.
28.	Üniversitenin stratejik planındaki kendi sürecine ait olan konuları takip etmek, uygulamak ve 

sonuçlarını     raporlamak
29.	Sürecine ait paydaşların beklentilerini takip etmek ve karşılanmasını sağlamak
30.	Sürecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelişmeleri raporlamak
31.	Süreci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaçlara göre güncellemek
32.	Sürecine ait doküman ve kayıtların güncel olarak kullanımını ve takibini sağlamak
33.	Süreci ile ilgili SPİK ve Kalite Faaliyet planlarını takip etmek
34.	Sürecine ait değişiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek
35.	ISO 10002 Kapsamında bölümüne gelen şikayetlerin kök neden analizlerini yaparak aksiyon 

planlarını      gerçekleştirmek
36.	Kalite iç ve dış denetimlerinde sürecine ait açılan uygunsuzlukları gidermek için faaliyetler 

gerçekleştirmek
37.	Denetimlerde sürecini temsil etmek
38.	ISO 9001 kapsamında gerekli olan diğer tüm faaliyetleri gerçekleştirmek
39.	İş sağlığı ve güvenliği talimatlarına uymak ve uyulmasını sağlamak
40.	Çevreyi korumak ve çevre kazalarının oluşmasını engellemek

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü

Yetki ve Görevleri
1.	 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yaparak, Enstitü kurullarına başkanlık 

eder ve kurul kararlarının uygulanmasını sağlar ve Enstitü birimleri arasında eşgüdümü ve 
düzenli çalışmayı sağlar.

2.	 Enstitü kurullarına (Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu) başkanlık etmek, enstitü 
kurullarının kararlarını uygular ve enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

3.	 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir ve enstitünün 
bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunar.

4.	 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapar.
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5.	 Kendisine yardımcı olmak üzere enstitünün aylıklı öğretim elemanları arasından en çok iki 
yardımcı seçmek ve görev alanlarını belirler.

6.	 Enstitü içindeki birimler ve kişiler arasında; enstitü ile diğer kurumlar arasındaki ilişkileri 
geliştirir.

7.	 Enstitünün akademik ve idari personelinin yetiştirilmesi ve yetkinliğinin geliştirilmesi için 
gerekli imkanları sa

8.	 Enstitünün geleceğe yönelik politikalarının ve planlarının oluşturulması için gerekli çalışma ve 
araştırmaları yaptırır.

9.	 Üniversite Yönetim Kuruluna, Üniversite Senatosuna katılır ve Enstitü ile ilgili konularda 
gerekli bilgileri sunar.

10.	Rektörlükçe üye seçildiği komisyonlarda bulunur ve enstitüyü temsil eder.
11.	Enstitü personelini görevlendirmeye, çalışmalarını izlemeye, denetlemeye, ödüllendirmeye, 

yasa ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde cezalandırmaya yetkilidir.
12.	Eğitim-öğretimde yükselen değerleri takip eder ve Enstitü bazında uygulanmasını sağlar.
13.	Enstitünün stratejik planının hazırlanmasını sağlar.
14.	2547 Sayılı Kanuna göre 3 (üç) yıllığına rektör tarafından atanır ve doğrudan rektöre bağlı 

olarak görev yapar.

Yüksekokul Müdürü

Yetki ve Görevleri
1.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri yapar.
2.	 Yüksekokul Kurullarına başkanlık etmek, ilgili kurulların karar ve birimler arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak,
3.	 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulunun genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek,
4.	 Yüksekokulunun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

Yüksekokulu bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra Rektörlüğe sunmak,

5.	 Yüksekokulunun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini sürdürmek,

6.	 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
7.	 Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri için gerekli koşulları sağlamak,
8.	 Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 
yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

9.	 Üniversitenin stratejik planındaki kendi sürecine ait olan konuları takip etmek, uygulamak ve 
sonuçlarını raporlamak,

10.	Kanun ve Yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak,
11.	Sürecine ait paydaşların beklentilerini takip etmek ve karşılanmasını sağlamak
12.	Sürecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelişmeleri raporlamak
13.	Süreci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaçlara göre güncellemek
14.	Sürecine ait doküman ve kayıtların güncel olarak kullanımını ve takibini sağlamak
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15.	Süreci ile ilgili SPİK ve Kalite Faaliyet planlarını takip etmek
16.	Sürecine ait değişiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek
17.	ISO 10002 Kapsamında bölümüne gelen şikayetlerin kök neden analizlerini yaparak aksiyon 

planlarını gerçekleştirmek
18.	Kalite iç ve dış denetimlerinde sürecine ait açılan uygunsuzlukları gidermek için faaliyetler 

gerçekleştirmek
19.	Denetimlerde sürecini temsil etmek
20.	ISO 9001 kapsamında gerekli olan diğer tüm faaliyetleri gerçekleştirmek
21.	İş sağlığı ve güvenliği talimatlarına uymak ve uyulmasını sağlamak
22.	Çevreyi korumak ve çevre kazalarının oluşmasını engellemek

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1 Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar)

Tablo-1: Kapalı ve Açık Alan Envanteri ve Kullanım Bilgileri (2022-2023)

Sıra 
No

Yerleşke Adı Bina Adı Toplam Kapalı 
Alan (mt2) 

Toplam 
Açık Alan 

Nitelikli Açık 
Alan

1 ANA YERLEŞKE EĞİTİM BİNASI A 
BLOK

16308   

2 ANA YERLEŞKE EĞİTİM BİNASI B 
BLOK

16480   

3 ANA YERLEŞKE REKTÖRLÜK 4988   
4 ANA YERLEŞKE TRAFO BİNASI 170   
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Sıra 
No

Yerleşke Adı Bina Adı Toplam Kapalı 
Alan (mt2) 

Toplam 
Açık Alan 

Nitelikli Açık 
Alan

5 ANA YERLEŞKE KAPALI SPOR 
SALONU

1952   

6 ANA YERLEŞKE GÜVENLİK BİNASI 65   
7 ANA YERLEŞKE  150 271063 119893
8 ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ MARKANTALYA 8301   
9 GÜLLÜK YERLEŞKESİ GÜLLÜK BİNA 9029   
10 PERGE YERLEŞKESİ PERGE BİNA 842   
11 ANA YERLEŞKE CAMİ 1812  450
12 ANA YERLEŞKE ÇARŞI 5020  2020
13 ANA YERLEŞKE KIZ YURDU 5587   

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 70704 271063 122363

1.2 Eğitim Alanları 
A. Derslikler

Tablo-2: Dersliler
Sıra 
No 

Alanın 
Niteliği 

Alanın Adı/No Büyüklüğü 
(mt2)

Tavan 
Yüksek-
liği (cm)

Pencere 
Büyüklüğü 

(mt2)

Oturma Kapasitesi/ 
Oturan Kişi (Kişi)

1 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-01 

50 370 17 25

2 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-03

50 370 8.5 25

3 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-04-05

77 370 12.75 38

4 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-06-07

77 370 12.75 38

5 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-09-10

77 370 12.75 38

6 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-11-12

77 370 12.75 38

7 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-13-14

77 370 12.75 38

8 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-76

250 370  166

9 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-89-90

170 370  113

10 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-91-92

152 370  101

11 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-93

50 370 8.25 25

12 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A2-94

77 370 21.5 38

13 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-01

50 370 8.25 25

14 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-03

50 370 8.25 25

15 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-04-05

77 370 12.75 38

16 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-06-07

77 370 12.75 38
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17 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-14

50 370 8.25 25

18 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-76

250 370  166

19 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-90-91

195 370  130

20 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-92-93

152 370  101

21 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / A1-95

50 370 8.5 25

22 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-09

50 370 8.5 25

23 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-10

50 370 8.5 25

24 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-12

50 370 8.5 25

25 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-13

50 370 8.5 25

26 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-52

35 370 8.25 14

27 Derslik ANA YERLEŞKE / EGİTİM BİNASI A 
BLOK / AG-68

30 370 8.25 12

28 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BB-73

122.5 370 4.25 61

29 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BB-74

65.5 370 4.25 32

30 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-01

55.6 370 4.25 27

31 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-02

56 370 4.25 28

32 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-03

83.5 370 4.25 41

33 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-04

108 370 4.25 54

34 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-05

110 370 4.25 55

35 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / BG-06

113 370 4.25 56

36 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-01

55.6 370 4.25 27

37 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-02

84.5 370 4.25 42

38 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-03

83.5 370 4.25 41

39 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-04

79.5 370 4.25 36

40 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-05

110 370 4.25 55

41 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-06

113 370 4.25 56

42 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-07

55.5 370 4.25 27

43 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-18

272 370 4.25 180
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44 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-29

211 370 4.25 140

45 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-30

157 370 4.25 104

46 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-64

59 370 4.25 29

47 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-65

59.5 370 4.25 29

48 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-66

84 370 4.25 42

49 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-67

84 370 4.25 42

50 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B1-68

95 370 4.25 47

51 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-01

55.6 370 4.25 25

52 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-02

84.5 370 4.25 42

53 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-03

83.5 370 4.25 41

54 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-04

79.5 370 4.25 39

55 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-05

110 370 4.25 55

56 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-06

113 370 4.25 55

57 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-07

55.5 370 4.25 25

58 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-18

272 370 4.25 180

59 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-29

211 370 4.25 140

60 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-30

157 370 4.25 104

61 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-64

59 370 4.25 29

62 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-65

59.5 370 4.25 29

63 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-66

84 370 4.25 42

64 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-67

84 370 4.25 42

65 Derslik ANA YERLEŞKE /EGİTİM BİNASI B 
BLOK / B2-68

95 370 4.25 47

66 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/713 96 252  47
67 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/715 56 252  27
68 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/728 65 252  32
69 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/729 65 252  32
70 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/730 65 252  32
71 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/810 60 252  30
72 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/811 60 252  30
73 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/812 22 252  8
74 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/813 130 252  65
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75 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/830 60 252  30
76 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/831 60 252  30
77 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-

Sİ/1044-1045-1046-1047
120 252  60

78 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-
Sİ/1048-1049-1050-1051

120 252  60

79 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1052-1053 56 252  28
80 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1115 14   5
81 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1116 14 260  5
82 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1142 26 252  10
83 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1143 30 252  12
84 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1144 30 252  12
85 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1145 30 252  12
86 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1146 30 252  12
87 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1147 30 252  12
88 Derslik ŞEHİR İÇİ YERLEŞKESİ/1148 30 252  12
89 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/301 32 252 5.1 12
90 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/302 32 2.8 7.6 12
91 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/303 32 2.8 7.8 12
92 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/304 32 2.8 7.8 12
93 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/306 32 2.8 7.6 12
94 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/307 32 2.8 7.8 12
95 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/308 32 2.8 7.8 12
96 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/309 32 2.8 5 12
97 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/312 64 2.8 16 30
98 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/401 32 2.8 5.1 12
99 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/402 32 2.8 7.6 12
100 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/403 32 2.8 7.8 12
101 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/404 32 2.8 7.6 12
102 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/406 32 2.8 7.6 12
103 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/407 32 2.8 7.8 12
104 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/408 32 2.8 7.8 12
105 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/409 32 2.8  12
106 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/412 32 2.8 8.2 12
107 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/413 32 2.8 8 12
108 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/501 32 2.8 5.1 12
109 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/502 32 2.8 7.6 12
110 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/503 32 2.8 7.8 12
111 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/504 32 2.8 7.6 12
112 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/506 32 2.8 7.6 12
113 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/507 32 2.8 7.8 12
114 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/508 32 2.8 7.8 12
115 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/511 32 2.8 8.2 12
116 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/512 32 2.8 8 12
117 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/601 32 2.8 5.1 12
118 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/602 32 2.8 7.6 12
119 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/603 32 2.8 7.8 12
120 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/604 32 2.8 7.6 12
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121 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/606 32 2.8 7.6 12
122 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/607 32 2.8 7.8 12
123 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/608 32 2.8 7.8 12
124 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/609 32 2.8 5 12
125 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/612 32 2.8 8.2 12
126 Derslik GÜLLÜK YERLEŞKESİ/613 32 2.8 8 12
127 Derslik PERGE YERLEŞKESİ /KAT-2 / DERSLİK 1 33.5 2.5 2.85 13
128 Derslik PERGE YERLEŞKESİ /KAT-3 / DERSLİK 1 27.4 2.5 2.85 10
129 Derslik PERGE YERLEŞKESİ /KAT-3 / DERSLİK 2 20.6 2.5 2.85 8
130 Derslik PERGE YERLEŞKESİ /KAT-3 / DERSLİK 3 21 2.5 2.85 8
131 Derslik PERGE YERLEŞKESİ /KAT-4 / DERSLİK 1 31.1 2.5 2.85 12

B. Laboratuvarlar ve Stüdyolar
Tablo-3: Laboratuvarlar ve Stüdyolar

Sıra 
No 

Alanın Niteliği Alanın Adı/No Büyüklüğü 
(mt2)

Tavan Yüksek-
liği (cm)

Pencere 
Büyüklüğü 

(mt2)

Oturma 
Kapa-
sitesi/ 

Oturan 
Kişi 

(Kişi)
1 Bilgisayar Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 

BİNASI A BLOK / A1-11
78 370 12.75 22

2 Bilgisayar Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A1-12

78 370 12.75 22

3 Bilgisayar Laboratuvarı ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-
Sİ/714

96 252  19

4 Bilgisayar Laboratuvarı ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-
Sİ/727

56 252  16

5 Bilgisayar Laboratuvarı GÜLLÜK YERLEŞKESİ/610 71 2.8 6 12
6 Dil Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 

BİNASI A BLOK / A1-94
77 370 8.5 35
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7 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-01

55.6 370 4.25 11

8 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-03

141.5 370 4.25 28

9 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-07

110 370 4.25 22

10 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-08

113 370 4.25 22

11 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-18

85 370 4.25 17

12 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-19/20

158.5 370 4.25 31

13 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BG-69

121 370 4.25 24

14 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BG-70

84 370 4.25 16

15 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BG-71

84 370 4.25 16

16 Medikal Laboratuvarı ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BG-72

95 370 4.25 19

17 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A2-16

50 370 17 10

18 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A2-21

50 370 3.9 10

19 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A2-64

32 370 8.25 6

20 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A1-09-10

75 370 12.75 15

21 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A1-32

36 370 8.25 7

22 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A1-60

30 370 8.5 6

23 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-
14/15/16

110 370 21.25 22

24 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-18

75 370 8.25 15

25 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-56

32 370 8.25 6

26 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-02

120 370 8.25 24

27 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-03

60 370 8.25 12

28 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-07

15 370 4.25 3

29 Mühendislik Laboratuvarı ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-12

32 370 8.25 6

30 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / A2-58

31 370 8.25 5

31 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-08

110 370 17 22
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32 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-66

30 370 8.25 6

33 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AG-100

190 370 12.75 38

34 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-73

350 370 16 70

35 Diğer Laboratuvar ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-15

187   35

36 Diğer Laboratuvar BAHÇE TARIM ATÖLYESİ 150   30
37 Diğer Laboratuvar ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-

Sİ/1016
86 260  6

38 Diğer Laboratuvar ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-
Sİ/1019

90 260  6

39 Diğer Laboratuvar ŞEHİR İÇİ YERLEŞKE-
Sİ/1022

120 260  8

40 Diğer Laboratuvar PERGE YERLEŞKESİ / 
ZEMİN LAB 1

8.6 2.5 2.85 1

41 Diğer Laboratuvar PERGE YERLEŞKESİ / 
ZEMİN LAB 2

9.1 2.5 2.85 1

42 Diğer Laboratuvar PERGE YERLEŞKESİ / 
ZEMİN LAB 3

8.8 2.5 2.85 1

43 Diğer Laboratuvar PERGE YERLEŞKESİ /KAT-
2 / LAB 1

11.6 2.5 2.85 2

44 Diğer Laboratuvar PERGE YERLEŞKESİ /KAT-
2 / LAB 2

11.6 2.5 2.85 2

45 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-04

108 370 4.25 40

46 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-24

164.5 370 4.25 65

47 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-25

165.5 370 4.25 65

48 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-34

227.5 370 4.25 90

49 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-35

161 370 4.25 60

50 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BB-36

171 370 4.25 65

51 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / BG-36

165 370 4.25 65

52 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / B1-31/32

165 370 4.25 65

53 Mimari Çizim Stüdyosu ANA YERLEŞKE /EGİTİM 
BİNASI B BLOK / B2-31/32

165 370 4.25 65
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1.3 Sosyal Alanlar
Tablo-4: Sosyal Alanlar

Sıra 
No 

Alanın Niteliği Alanın Adı/No Büyüklüğü 
(mt2)

Tavan Yüksekliği 
(cm)

Pencere 
Büyüklüğü 

(mt2)

Oturma Kapa-
sitesi/ Oturan 

Kişi (Kişi)
1 Yemekhane/

Kafeterya
ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-67

280 370 16 170

2 Yemekhane/
Kafeterya

ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-47 
/ 48

250 370 17 160

3 Yemekhane/
Kafeterya

ANA YERLEŞKE / EGİTİM 
BİNASI A BLOK / AB-40/41

480 370 17 240

4 Yemekhane/
Kafeterya

GÜLLÜK YERLEŞKE-
Sİ/113-114

120 2.8 34.5 120

5 Yemekhane/
Kafeterya

PERGE YERLEŞKESİ /TER-
AS KAT / KAFETERYA

51 2.5 2.85 51

6 Yemekhane/
Kafeterya

ÇARŞI 1202   1000

7 Yemekhane/
Kafeterya

KIZ YURDU / KIZ YURDU 
D1-G13

233 330 66 140
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1.4 Konferans Salonları
Tablo-5: Konferans Salonları
Sıra No Alanın Niteliği Büyüklüğü (mt2) Oturma Kapasitesi/ Oturan Kişi

1 Ana Yerleşke / Konferans Salonu  423 576

2 Şehiriçi Yerleşkesi / Konferans Salonu  270 150
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1.5 Spor Salonları
Tablo-6: Spor Salonları

Sıra No Alanın Niteliği Büyüklüğü (mt2)
1 Ana Yerleşke / Kapalı Spor Salonu :  1782

2 Ana Yerleşke / Çim Saha :  2600
3 Ana Yerleşke / Halısaha :  860
4 Ana Yerleşke / Basket ve Tenis Sahası :  700
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

LMS, Uzaktan Eğitim veYaz Okulu sistemleri: Uzaktan eğitim ve örgün eğitim için kullanılan 
eğitim yönetim sistemidir. Web uygulaması şeklinde olup, örgün ve uzaktan eğitimdeki tüm 
öğrenciler için öğretim üyelerinin eğitim materyali, ödev ve video paylaşımında bulunduğu bir 
yazılımdır. Yazılıma https://lms.antalya.edu.tr adresinden ulaşılabilmektedir. Geçmişte ayrı ayrı 
kullanılan 3 ayrı sistem LMS üzerinde birleştirilerek entegre edilmiştir. Bunun amacı sistemlerin 
tek bir noktadan yönetimini sağlamaktır. Tüm sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory 
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanıcı adları ve şifreler aynıdır.

Canlı Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Eğitimin vazgeçilmez unsuru olan senkron derslerin 
yürütülmesi amacıyla Üniversitemiz bünyesine kurulan Open-Source yazılım BigBlueButton 
kurulmuştur. Bu yazılım tamamen Üniversitemiz için kişiselleştirilmiştir. LMS sistemimizle tam 
entegre çalışmaktadır. LMS sistemi üzerinden yazılıma erişim sağlanmaktadır. Web Tabanlı bir 
yazılım olup, webconf.antalya.edu.tr üzerinden demo uygulamamıza erişim sağlanmaktadır.

Canlı Ders Sistemleri (Teams): Bunun yanı sıra; teams.antalya.edu.tr üzerinden kurumumuza ait 
olan MS TEAMS Portalına erişim sağlanmaktadır. Microsoft tarafından sağlanan Teams, Stream,
Sharepoint ve OneDrive gibi sistemler kişi ayırt etmeksizin kurumdaki tüm kullanıcıların hizmetine 
sunulmakta ve lisanslandırmaları yapılmaktadır. Tüm sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory 
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanıcı adları ve şifreler aynıdır.
Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci bilgi yönetim sistemidir. Genellikle öğrenci işleri ve akademisyenler 
tarafından kullanılır. Öğrencilerin okulla ilgili tüm işlemlerini yapabileceği bir yazılımdır. 
Öğrenciler; özlük bilgileri, ders alma, ders bırakma, not takibi, transkript ve öğrenci belgesi alma 
vb. işlemlerini yürüttüğü yazılımdır.

Öğrenci Bilgi Sistemi, YÖK tarafından belirlenen yönetmelik ve yönergelere (www.yok.gov.tr), 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) (tyyc.yok.gov.tr) kapsamına uygun olarak 
geliştirilmiştir. Üniversitelerin Önlisans, Lisans, Lisansüstü, Yabancı diller Bölümü, uzaktan 
eğitim birimleri, açık öğretim fakültesi, diş hekimliği fakültesi, tıp fakültesi tüm eğitim süreçlerini 
yürütür. Diğer UBS yazılımlarımız ile tam entegrasyon sağlanmıştır. Organizasyon yönetiminin 
sağladığı birim hiyerarşisi kullanılır, birimlerin altına akademik programlar tanımlanır. Tüm 
sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanıcı adları ve şifreler 
aynıdır. Öğrenciler transkript, öğrenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzalı olarak alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi): Kurum içi/Kurum dışı belge aktarımının elektronik 
imzalı olarak yapılmasına imkân sağlayan sistemdir. Organizasyon şeması ve pozisyon hiyerarşisi 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi tarafından belge akışında kullanılır. Sisteme yeni dâhil olan bir 
personel, Personel Bilgi Sistemi’nde kaydı yapıldığı anda pozisyon hiyerarşisi otomatik güncellenir 
ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi tarafından kullanılır. Bu sistem sayesinde tüm belgelerin 
elektronik ortamda iletimi ve depolanması sağlanarak iş akışı hızlandırılmış ve kurum hafızasının 
güçlenmesine katkı sağlanmıştır. Elektronik imza kullanımı ile de bilgi güvenliği desteklenmiştir. 
https://ubs.antalya.edu.tr

Web Sitesi: Web sitemizin güncellemelerinin yapılması (web sitesine akademik kadro ve idari 
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kadronun girişinin yapılması ve akademik kadronun CV güncellemelerinin yapılması, yeni web 
sitelerinin yayına hazırlanması, yayına başlatılması ve panele taşınma işlemlerinin yapılması, web 
sitelerinin arka planda ki kodlamalarının yapılması, veri tabanı yönetimi), Fakülte içerisinde ve 
Rektörlük binasında yer alan ekranların kontrolü sağlanmaktadır.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampüs içerisinde ve şehir içi yerleşkesinde destek hizmetlerinden 
istenen talepler için oluşturulmuş online bir sistemdir.

Kampüs Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi: Kampüs içerisinde ve şehir içi 
yerleşkesinde SKS’ye gelen talepler için oluşturulmuş online bir sistemdir.

Logo Bordro: İnsan kaynakları yazılımıdır. Personeller ile ilgili bordro, ücret pusulaları, özlük 
hakları, izin takibi gibi işlemler yapılmaktadır. Personel ücretleri hesaplaması ve ilgili ödemelerin 
gerçekleştirilmesi amacıyla finans birimine aktarılmasında görev alan yazılımdır. UBS ile entegre 
çalışmaktadır.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin ön muhasebe ve genel muhasebe için kullandığı 
yazılımdır.

SafeQ: Yazıcıların yönetiminin yapıldığı yazılımdır. Okul bünyesindeki tüm yazıcılar bu sisteme 
dahildir. Bahsedilen yazıcılardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadır. Personel 
kartları ile kişiye özel erişim ve kota sınırlaması yapılabilmektedir.
Şikayet Yönetim Sistemi: ISO 10002 yeterliliği kapsamında oluşturduğumuz Open-Source Tabanlı
geri bildirim almamızı sağlayan yazılımdır. Tüm sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory 
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanıcı adları ve şifreler aynıdır.

Öğrenci Değişim Programları Yönetim Sistemi: Öğrenci değişim programları yönetiminin 
ve öğrenci başvurularının alındığı web tabanlı sistemimizdir. Üniversite Bilgi Sistemimizle tam 
entegre çalışmaktadır. Tüm sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. 
Kullanıcı adları ve şifreler aynıdır.

Kütüphane Kataloglama Sistemi (YORDAM) : Kütüphanemizde kataloglama için kullanılmakta 
olan sistemimiz web tabanlıdır.

Veritabanı Erişim ve İstatistik Sistemi (VETİS): Kampüs dışından elektronik kaynaklarımıza 
erişim sağlamamızı sağlayan uygulamadır. Sistem, Kütüphanenin elektronik kaynaklarına uzaktan 
erişimin istatistiksel analizini de sağlamaktadır. Tüm sistemlerimizde olduğu gibi; Active Directory 
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanıcı adları ve şifreler aynıdır.
İş Zekası Sistemi: Üniversitemizde bulunan tüm sistemlerimizden verilerin toplanıp anlamlı hale 
getirilmesine yarayan uygulamamızdır. Web Tabanlı olup, “ reports.antalya.edu.tr” adresinden 
sadece kurum içinden erişim sağlanabilir.

Kalite Yönetim Sistemi: ISO 9001 : 2015 Kalite yönetim sistemini dijitalleşmeye yönelik yapılan 
çalışmadır.
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TTO Proje Yönetim Sistemi: Üniversitemiz personelleri tarafından yazılan projelerin tek bir 
otomasyon üzerinden takip edilmesi ve yönetilmesi için geliştirilen ve dijitalleşmeyi arttırmaya 
yönelik yapılan uygulamadır. Sistemde 3 farklı rol bulunmaktadır. Bunlar; sistem yöneticisi, editör 
ve proje kullanıcısıdır.

TELP Yönetim Sistemi: Tourism Experiential Learning Programme – Antalya Bilim Üniversitesi 
Turizm Deneyimsel Öğrenme Programı. ABU Turizm Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından düzenlenen bir öğrenci hareketliliği projesidir. Telp sisteminde online öğrenci 
başvuru ve yerleştirme sistemi olarak kullanılmaktadır. Sistemde Sistem yöneticisi, Kurum Yetkilisi, 
Danışman ve öğrenci rolleri olmak üzere farklı rol bulunmaktadır
Kurumda kullanılan Bilgi Yönetim Sisteminin, kalite yönetim süreçleri ile entegrasyonu; 
üniversitedeki tüm süreçler için özelliğine göre bilgi sistemleri kullanılarak kalite yönetim süreçleri 
desteklenmektedir. Kurumsal yazılımlar aracılığıyla toplanan veriler, kişiye özel tanımlanmış 
kullanıcı adı ve şifre ile erişilebilir olmakla birlikte, kişisel verilerin korunması kanunu gereğince 
üçüncü şahısla paylaşılmamakta ve güvenilirliğini korumak amaçlı yalnızca ilgili görevi yerine 
getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafından saklanmaktadır.
Üniversitede bir şifre politikası belirlenmiştir ve personel görev tanımlarına uygun şekilde 
yetkilendirmeler yapılmıştır. Buna göre bireylerin veya birimlerin görev tanımında bulunmayan 
bilgi depolarına erişimleri mümkün değildir
Kişisel verilerin depolanabilmesi için sadece bireylerin kendi şifreleri ile erişebildikleri bulut 
depolama çözümleri bireyin kendi yetkisi ve sorumluluğundadır. Kurumsal veriler bilgi işlem 
departmanı tarafından RSA standardında en az 256 ve üzeri bit ile şifrelenmiş biçimde storage 
disklerimizde saklanmaktadır.

Kurumsal hafızayı korumak ve sürdürülebilirliğini güvence altına almak üzere yapılan uygulamalar:

Dijital kurumsal hafızayı oluşturmak ve saklamak üzere Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından, kurum 
sunucuları üzerinde iki farklı paylaşım diski oluşturulmuştur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu 
iki disk tüm kurum personellerine açıktır. (Bknz Ek-11) Bunlardan “K” diskinin içerisinde her 
birime özel kendi klasörü vardır. Birim personelleri sadece kendi klasörüne dosya ekleyebilirken, o 
klasöre yazılan dosyalara bütün kurum personeli ulaşabilir.” L” nin diskinin içerisinde ise birimlere 
özel bir klasör bulunmakta olup o klasöre sadece o birimdeki kişiler ulaşabilir, birim dışı personele 
kapalıdır.
Tablo-7: Bilgi Teknolojilerine ait sayısal veriler

2022-2023

Masaüstü ve dizüstü bilgisayar sayısı ile tablet sayısı (1)* 270

İnternet bağlantılı bilgisayar ve tablet sayısı (2)* 270

Öğrenci sayısı (3)** 5808

Öğrenci başına düşen bilgisayar ve tablet sayısı (4=1/3) 0,046

Öğrenci başına düşen internet bağlantılı bilgisayar ve tablet sayısı (5=2/3) 0,046

İnternet Toplam Bant genişliği (Mbps) (6) 1600

Anlık Maksimum kullanıcı sayısı (7) 800

Kişi Başı Anlık Mbps (8=6/7) 2
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*Sadece öğrencilerin kullanımına sunulan Masaüstü ve dizüstü bilgisayar sayısı
** Öğrenci sayısı TZÖB olarak dikkate alınacaktır.

4- İnsan Kaynakları

Kurum kültürünü benimseyen, kişi haklarına saygılı ve değişen şartlara hızlı adaptasyon sağlayan personel 
yapısı ile sürekli gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışını temel alarak, personelin mesleki, kişisel ve 
yönetsel yetkinliklerini arttırıcı yönde eğitimler gerçekleştirir. Üniversitemizde eğitim dili İngilizce olduğu 
için iyi derecede İngilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. Nitelikli ve yetkin insan kaynağının 
üniversiteye kazandırılması ve sürekli gelişiminin sağlanması stratejik amaçlara ulaşılması konusunda büyük 
önem arz etmektedir.
Üniversitemizde Akademik personel kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi Rektörlük, Fakülte 
Dekanlık ve Yönetim Kurulları ve Yazı İşleri Müdürlüğü işbirliği ile yapılmakta olup; İnsan Kaynaklarının 
sorumluluğu, ilan başvurularının alınması ve ilgili yerlere iletilmesi şeklindedir. İşe alınan akademik personelin 
SGK ve YÖKSİS’e kayıtlarının yapılması ve takip edilmesi ve benzeri özlük ve kalite kapsamında yapılan 
işlemlerin yerine getirilmesi şeklindedir.
İdari personel kadrosu için işe alımlarda; özgeçmiş, mülakat ve deneyimleri değerlemeye alınmaktadır. 
Yetkinliğe sahip olduğunu gösteren sertifikalar, katılım belgelerine bakılır ve özlük dosyalarında muhafaza 
edilir.
Tüm akademi ve idari personellerin izin kullanım takibi, Bordrolama işlemleri, Personel disiplin işlemleri 
(tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK İŞKUR vb. resmi kurumlarla gerekli yazışmalar yapılır.
Üniversitemizde idari personelin çalışma usul ve esasları İdari Birimler Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi, İdari 
Personel Performans Değerlendirme Yönergesi, akademik personelin görevde yükselmeleri “Yükseköğretim 
Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” 
hükümleri ve Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri Yönergesi doğrultusunda yerine getirilmektedir.

Tablo-8: Akademik Personel Sayıları

Akademik Personel
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı
Profesör 50 50 20
Doç. Dr. 25 25 16

Dr. Öğr. Üyesi 120 120 22
Öğr. Gör. 67 67 80
Ar. Gör. 50 50  

Tablo-9: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
DR. ÖGR. ÜYESİ FİLİSTİN GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ
DR. ÖGR. ÜYESİ İRAN GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ
PROF. DR. AZERBAYCAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
DOÇ.DR. İRAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
DR. ÖGR. ÜYESİ İRAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
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DR. ÖGR. ÜYESİ İRAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

DR. ÖGR. ÜYESİ FİLİSTİN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

DR. ÖGR. ÜYESİ İRAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

AR. GÖR. CEZAYİR MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

DR. ÖGR. ÜYESİ ALMANYA İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİM-
LER FAKÜLTESİ 

ÖĞR. GÖR. RUSYA YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
ÖĞR. GÖR. ÖZBEKİSTAN YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
AR. GÖR. FAS YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

DR. ÖGR. ÜYESİ İRAN MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Tablo-10: Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği

Üniversite
PROF. DR İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİM-

LER FAKÜLTESİ 
BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ

DR.ÖĞR. ÜYESİ HUKUK FAKÜLTESİ AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
DR.ÖĞR. ÜYESİ İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİM-

LER FAKÜLTESİ 
YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

DR.ÖĞR. ÜYESİ SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU ATILIM ÜNİVERSİTESİ
ÖĞR. GÖR. MESLEK YÜKSEKOKULU ANTALYA TEKNOKENT

Tablo-11: Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
Unvan Toplam Geldiği Üniversite

PROF. DR. 19 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
DOÇ. DR. 1 LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ
DOÇ. DR. 1 ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT 

ÜNİVERSİTESİ
DOÇ. DR. 10 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ

DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVER-
SİTESİ 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 TÜBİTAK
DR. ÖĞR. ÜYESİ 5 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
DR. ÖĞR. ÜYESİ 1 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

DR. 1 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
DR. 1 ODTÜ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 6 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 1 SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ



31

Tablo-12: İdari Personel 

İdari Personel 
SÜREÇ TOPLAM

REKTÖRLÜK 3
GENEL SEKRETERLİK 4

İDARİ VE DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 98
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 5

BİLİMDENT AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI ARAŞTIRMA VE UY-
GULAMA MERKEZİ

13

DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI ÖĞRENCİ OFİS 
KOOR.

1

ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 1
FİNANS MÜDÜRLÜĞÜ 4

MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜ 5
FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ * 12
İNSAN KAYNAKLARI MD. 5

ÖĞRENCİ İŞLERİ MD. 8
SATIN ALMA MD. 2

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 2
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 1
MEZUNLAR OFİSİ VE KARİYER 1

KIZ YURDU 2
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 6

PDR 1
PRAXIS HAVACILIK 5

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 7
DİŞ TEKNİKERİ 1

YAZI İŞLERİ VE ARŞİV MD. 2
TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 2

TANITIM BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD. 3
SPOR, KÜLTÜR VE SANAT MD. 2

TÖMER 1
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON MD. 4

* =2 si idari personel 201

İdari Personel Sayısı ve Yüzdesel Dağılımı
Tablo-13: İdari Personel Sayısı ve Yüzdesel Dağılımı

2022-2023
SUAM idari personel sayısı (1)* 13
SUAM hariç idari personel sayısı (2)* 188
İdari personel sayısı (3=1+2)* 201
Kadrolu öğretim elemanı sayısı  (4) 312
Öğrenci sayısı (5) 5808
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İdari personel başına düşen kadrolu öğretim elemanı sayısı 
(6=4/2)

1,66

İdari personel başına düşen öğrenci sayısı (7=5/2) 30,89
Üniversitenin kadrolu idari personeli dışında kalan ve 
dışarıdan istihdam edilen idari personel sayısı (8)**

40,00

Tablo-14: Kısmı Zamanlı Öğrenci

KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ SAYI
AKVAÇAM 5
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 5
DIŞ İLİŞKİLER VE ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER OFİSİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

2

ERASMUS KOORDİNAÖTRLÜĞÜ 2
FİNANS MÜDÜRLÜĞÜ 10
GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 7
HUKUK FAKÜLTESİ 1
İDARİ VE DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1
İİİSBF/PSİKOLOJİ 2
İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ 2
KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 4
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON MÜDÜRLÜĞÜ 7
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 4
MESLEK YÜKSEKOKULU 5
MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜ 2
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2
ÖĞRENCİ İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 9
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2
SATINALMA MÜDÜRLÜĞÜ 1
SEPAM 1
SKS 3
SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 8
TANITIM, BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 23
TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 19
TURİZM ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

1

TURİZM FAKÜLTESİ 6
TURİZM FAKÜLTESİ/GASTRONOMİ VE MUTFAK SAN-
ATLARI

5

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 1
YURT MÜDÜRLÜĞÜ 6
TOPLAM 147
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5. Sunulan Hizmetler 

AKADEMİK: 

1-Eğitim-Öğretim

Akademik Birimler
LİSANS PROGRAMLARI

•	 Hukuk Fakültesi
•	 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi

•	 Ekonomi Bölümü 
•	 İşletme Bölümü
•	 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
•	 Psikoloji

•	 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
•	 Bilgisayar Mühendisliği Bölümü
•	 Elektrik - Elektronik Mühendisliği Bölümü
•	 Endüstri Mühendisliği Bölümü
•	 İnşaat Mühendisliği Bölümü
•	 Makine Mühendisliği Bölümü

•	 Diş Hekimliği Fakültesi
•	 Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi

•	 Mimarlık Bölümü
•	 İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü

•	 Turizm Fakültesi
•	 Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü
•	 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

•	 Sağlık Bilimleri Fakültesi
•	 Hemşirelik Bölümü
•	 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
•	 Ebelik
•	 Beslenme ve Diyetetik

•	 Sivil Havacılık Yüksekokulu
•	 Pilotaj

ÖNLİSANS PROGRAMLARI

•	 Adalet Meslek Yüksekokulu
•	 Adalet

•	 Meslek Yüksekokulu
•	 Bilgisayar Programcılığı 
•	 Aşçılık 
•	 İnşaat Teknolojisi
•	 Uçuş Harekat Yöneticiliği
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•	 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
•	 Ağız ve Diş Sağlığı
•	 İlk ve Acil Yardım
•	 Fizyoterapi
•	 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
•	 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
•	 Diyaliz
•	 Anestezi
•	 Ameliyathane Hizmetleri
•	 Optisyenlik

•	 Yabancı Diller Yüksekokulu

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI

•	 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
•	 (Tezli-Türkçe)
•	 İşletme (Tezli - İngilizce)
•	 İşletme (Tezli - Türkçe)
•	 İşletme (Tezsiz Türkçe)
•	 İşletme (Tezsiz-İngilizce)
•	 Veri Bilimi (Tezsiz-İngilizce)
•	 Mimarlık (Tezli-Türkçe)
•	 Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği (Tezli-İngilizce)
•	 İş Sağlığı ve Güvenliği (Tezsiz-Türkçe)
•	 İnşaat Mühendisliği (Tezli-İngilizce)
•	 İnşaat Mühendisliği (Tezli-Türkçe)
•	 İnşaat Mühendisliği (Tezsiz-Türkçe)
•	 Klinik Psikoloji (Tezli-Türkçe)
•	 Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler (Tezli-İngilizce)
•	 Kamu Hukuku (Tezli - Türkçe)
•	 Kamu Hukuku (Tezsiz - Türkçe)
•	 Özel Hukuk (Tezli)
•	 Özel Hukuk (Tezsiz - Türkçe)
•	 Siber Güvenlik (Tezli-İngilizce)
•	 Siber Güvenlik (Tezli-Türkçe)

•	 Araştırma ve Uygulama Merkezleri

•	 Akdeniz ve Güneydoğu Avrupa Ülkeleri Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
•	 Turizm Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
•	 Karşılaştırmalı Hukuk Uygulama ve Araştırma Merkezi
•	 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi
•	 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi
•	 Sosyal, Ekonomik ve Politik Araştırmalar Merkezi
•	 Sürekli Eğitim Merkezi
•	 Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama Ve Araştırma Merkezi (TÖMER)
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HUKUK FAKÜLTESİ

Fakültemizde lisans eğitimi dört yıl (sekiz yarıyıl) olup, eğitim dili %100 Türkçedir. Anadili İngilizce 
olan uzman öğretim görevlilerinden yabancı dil alanında Hukuki Yazım, Hukuk İngilizcesi dersleri 
verilmektedir. Almanca dilini öğrenmek isteyen öğrencilerin, öğrenim süreleri boyunca seçmeli 
ders olarak Almanca dil eğitimi görmelerine olanak tanınmaktadır.
İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, İktisat, İşletme, Psikoloji, ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler olmak üzere dört bölümdeeğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir.  
Fakültemiz, ulusal ve küresel seviyelerdeki siyasi, iktisadi ve toplumsal gelişmelere hakim, değişimi 
analiz edebilen, ve toplumsal gelişimde aktif rol alan öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir. 
Fakültemizin öğrencileri kendi anadallarında aldıkları derslere ek olarak hem fakültenin hem 
üniversitenin diğer bölümlerinden dersler alarak disiplinlerarası eğitim olanaklarına sahiptirler. 
ERASMUS öğrenim programı kapsamında öğrencilerimiz Avrupa’da anlaşmalı olduğumuz birçok 
üniversitede eğitim ve staj fırsatından yararlanabilmektedir. Fakültemiz, alanlarında yetkin, 
araştırma faaliyetleri ile bilime değerli katkılar yapan ve yetkin mezunlar yetiştiren akademisyenleri 
barındırmaktadır. Öğretim üyelerimizin akademik faaliyetleri, TÜBİTAK araştırma projeleri, 
uluslarası ortaklıkları ve saygın dergilerde yaptıkları yayınlar ile desteklenmektedir. Fakülte 
bünyesinde faaliyet gösteren araştıma merkezimiz, Akdeniz ve Güneydoğu Avrupa Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKVAÇAM), akademisyen ve öğrencilerimiz için araştırma, 
çalıştay ve uluslararası konferans fırsatları sunmaktadır. 

MÜHENDİSLIK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, 2012 yılında kurularak; Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-
Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği bölümlerine öğrenci 
alınması ile eğitim-öğretimine başlamıştır. 2018 yılında Makine Mühendisliği bölümü kurularak 5 
bölüm ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Eğitim dili %100 İngilizce’dir. 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Antalya Bilim Üniversitesi Diş hekimliği Fakültesi Yüksek Öğretim Kurumu kararının 
Cumhurbaşkanlığı makamınca 1157 sayı 24.06.2019 tarihli resmi gazetede yayımlanmasıyla 
kurulmuştur. Antalya Bilim Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nde lisans eğitimi ilk 3 yıl klinik 
öncesi temel eğitim, 4. yıldan itibaren ise ağırlıklı olarak klinik eğitim olmak üzere toplam 5 yıldır.  
Klinik öncesi teorik eğitim, temel tıp eğitimi ve diş hekimliği mesleki teorik dersleri yanında pratik 
laboratuvar eğitimlerini kapsamaktadır. Fakültemizde her pratik ders için ayrı bir laboratuvar 
mevcut olup her türlü teknolojik ve fiziki imkan ile donatılmıştır.

GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

Antalya Bilim Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi sanat ve mimarlık çalışmalarına 
ilişkin dünya ölçeğinde kabul görecek yeni perspektifler oluşturmak ve alanında yeni metodolojilerin 
geliştirilmesinde öncü olmak amacıyla kurulmuştur.  Fakülte temel olarak mimarlık ve güzel 
sanatların ülkelerin ve böylece dünyanın gelişimindeki potansiyel güçler olarak öğretilmesine ve 
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uygulanmasına odaklanmaktadır. Temel amaç, bilgi, metodoloji, teori ve profesyonel becerileri 
sanatsal ve mimari pratiklerle harmanlamaktır. Eğitim dönemi boyunca, yaratıcılık, hayal gücü, 
eleştirel düşünce ve tarihe, etik ve kültürel değerlere karşı hassasiyet en önemli role sahiptir.
Antalya Bilim Üniversitesi’nin sahip olduğu misyon çerçevesinde, Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi’nin vizyonu eğitim hayatları boyunca edinecekleri beceri, bilgi ve duyarlılıkla dünya 
çapında aktif olabilecek iyi eğitimli profesyoneller yetiştirmektir. Çeşitli ülkelerden akademisyenlerin 
ve arkadaşların varlığı, öğrencilerin farklı düşüncelere ve kültürlere ilişkin bakış açısı geliştirmesine 
ve etkileşimine olanak sağlayarak, uluslararası ölçekte düşünmelerini sağlar.
Öğrencileri çağdaş norm ve bilgilerle eğitmek, onlara uluslararası nitelikler ve en az iki yabancı dil 
bilgisi sağlamak ve alanlarında öncü olmak için yeterli altyapıyla yaratıcı ve yenilikçi tasarımcılar 
ve mimarlar olarak mezun etmek ABÜ Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi’nin temel konseptidir.
Fakülte teorik eğitimin yanısıra uygulama yaparak öğrenmeye odaklanmaktadır. Yaz stajları, 
atölyeler, sergiler, akademik etkinlikler ve özel sektör işbirliği ile geliştirilen projeler gibi pratik 
deneyimler Fakülte’nin hedeflerine ulaşmasındaki başlıca araçlar olarak belirlenmiştir. Bu nedenle, 
fakülte ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim enstitüleri, dernekler, kamu ve özel sektör ile ilişki 
içinde olmayı önemsemektedir.

TURİZM FAKÜLTESİ

Turizm Fakültesi, Turizm İşletmeciliği ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları olmak üzere iki bölümden 
oluşmaktadır. Bölümlerin eğitim dilleri İngilizcedir. 
Her iki bölümde öğrenciler 2. sınıftan itibaren Rusça, Almanca, İspanyolca ve Çince dillerinden 
birini seçmek ve dört dönem boyunca almak durumundadır. 
Turizm işletmeciliği bölümünde ilk yıl giriş dersleri verilmektedir. İlerleyen yıllarda, öğrencilerin 
yönetsel ve mesleki anlamda yetkinliklerini artıracak dersler verilmektedir. Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları bölümünde dersler kültür, mesleki ve uygulama olarak dengeli bir dağılım göstermektedir. 
Turizm Fakültesinde farklı alanlarda uzman ve sektör deneyimi olan akademisyenler bulunmaktadır. 
Her iki bölümde de 2.ve 3. Sınıf yazlarında gerçekleştirilmek üzere zorunlu staj bulunmaktadır. 
Öğrencilerin stajlarını nitelikli işletmelerde ve yurt dışında yapmaları teşvik edilmektedir. 
Son olarak, Turizm Fakültesinde Türkiye’de ilk defa uygulanan “Gölge Yönetici” programı 
gerçekleştirilmektedir.

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Antalya Bilim Üniversitesi  Sağlık Bilimleri  Fakültesi;   11.11.2019 tarihli  Resmi Gazete‘de yayınlanan 
karar ile kurulmuş olup,  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve  Hemşirelik bölümleri ile 2020 yılında 
eğitime başlamıştır. Fakülte, 2021 yılında öğrenci alımına başlayan Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik 
bölümleri ile daha da güçlenerek dört bölüm ile eğitime devam etmektedir.  
Günümüzde bilimsel gelişmeler beklenen yaşam süresinin uzamasını sağlamıştır. Bu yüz 
güldürücü gelişmeler ve bireylerin sağlık hizmetlerine ilişkin beklentilerinin değişmesi sonucu 
sağlık profesyonellerine olan gereksinim artmıştır. Önümüzdeki yıllarda sağlık hizmeti veren tüm 
mesleklerin önemi daha da artacak ve mesleklerdeki çeşitlenme sürecektir.
Bu gerçeklerden hareketle kurulan Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin temel amacı; Antalya Bilim 
Üniversitesi markasıyla donatılmış bilim ve teknolojiye dayalı, çağdaş yaklaşım ve yöntemlerle 
eğitilmiş, alanında yetkin sağlık profesyonelleri yetiştirmektir. 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi, kaliteli bir eğitimle mesleki yeterlilik kazandırmanın yanında 
öğrencilerini değişmekte olan dünyaya hazırlamayı, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimi takip 
eden, eleştirel düşünce ve bilimsel anlayışa sahip, insan haklarına ve etik değerlere saygılı bireyler 
olmayı öğretmeyi hedeflemektedir.

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU

Pilotaj Lisans Programı, Sivil Havacılık Yüksekokulu altında eğitim veren lisans düzeyinde bir 
programdır. Bu programdan mezun olan öğrenciler, Lisans Diploması ile birlikte SHGM’den 
Havayolu Nakliye Pilotu Lisansı (ATP-A) almaya hak kazanmaktadır.
SHYO, Pilotaj Bölümü lisans düzeyinde Türkçe eğitim veren eğitim süresi (4 yıl) 8 yarıyıl olan ve 
YKS-AYT Sınavı,  sayısal (SAY) puan türünde öğrenci kabul eden bir programdır.
Sivil havacılık zorunlu teorik dersleri, SHGM Teorik Bilgi Öğretmeni Yetkilendirme Talimatı (SHT-
TBÖ) gereğince yetkilendirilmiş eğitmenler/teorik Bilgi öğretmenleri tarafından verilmektedir.  
Eğitimlerde, kimi diğer üniversitelerin pilotaj bölümlerinin de kullandığı ve bölüm hocaları 
tarafından hazırlanmış olan uçuş eğitimi kitabı kullanılmaktadır.

Kitap;
•	 Hava Hukuku,
•	 Genel Uçak Bilgisi,
•	 Performans ve Planlama,
•	 Hava Fizyolojisi, İnsan Performansı ve Limitleri
•	 Meteoroloji,
•	 Seyrüsefer,
•	 İşletme Usulleri,
•	 Uçuş Prensipleri,
•	 Haberleşme,
•	 Genel Uçuş Emniyeti eğitim konularını kapsamaktadır.
 
Pilot eğitimi amaçlı uçuşlarda Cessna, Tecnam ve Piper markalarından oluşan uçaklar 
kullanılmaktadır.
Diğer Pilotaj bölümlerinden farklı olarak müfredata eklenmiş, Algı-İletişim, Uzay Teknolojileri, 
Akrobasi, İHA, Dunker, Dalış ve Aero Club Como / İtalya’da Deniz Uçağı eğitimleri verilmektedir. 
SHYO, öncelikle sivil havacılık temel eğitimi ve yerleşik emniyet bilgisi-davranışları konularında 
iniyasitif alarak, aşağıdaki konuları ana başlık olarak gören gerçek ve doğru bilgi kaynaklarının 
oluşmasında her türlü olanağı kullanmaktadır.
Bölümün ana mottosu	 “Bilgi, Beceri ve Emniyet” tir. 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

Antalya Bilim Üniversitesi Adalet Meslek Yüksekokulu Adalet Bakanlığına bağlı birimlerde, temel 
hukuk bilgisine sahip, nitelikli ara eleman yetiştirmektedir. Ancak alacağınız temel hukuk bilgileriyle 
Adalet Bakanlığı dışında pek çok kamu kurumunda, noterliklerde ya da özel sektörde çalışmanız 
mümkündür. Eğitim/öğretim sürecinde yüksekokul kadrosunda yer alan akademisyenlerin yanı 
sıra, hukuk fakültesinde de ders veren seçkin akademisyen kadrosundan yararlanılmaktadır. 
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Teknik derslerde ise yine alanında uzman akademisyenlerle eğitime devam edilmektedir. Eğitim / 
öğretim faaliyetlerini yürüttüğümüz sınıf ve laboratuvarlar, öğrencilerin mesleki alanda yetişmesini 
sağlayacak her türlü altyapıya sahiptir. Ayrıca öğrencilerin karşılaştıkları sorunları danışabilecekleri 
danışma merkezleri ve öğretim elemanları da bulunmaktadır. Böylelikle okulumuzda çağın 
gereklerine ve öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun, öğrencileri başarıya taşıyacak, fırsatlar yaratan bir 
eğitim sunulmaktadır.

MESLEK YÜKSEKOKULU

Meslek Yüksekokulu, Bilim Üniversitesi’ne bağlı ön lisans düzeyinde, mesleğe yönelik, uygulamalı, 
örgün öğretim yapılan bir yüksekokuldur. Yüksekokulumuzun genç ve güçlü kadrosu ile deneyimli 
tekniker ve meslek elemanları yetiştirmektedir. Meslek Yüksekokulumuz kurulduğu ilk günden 
bugüne, Mesleki ve Teknik Eğitimin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için MEB, YÖK ve Meslek 
Örgütleri arasında gerçekleştirilen her projeyi benimsemiş, öğrenim sistemini ve ders içeriklerini 
revizyondan geçirerek çağdaş bir eğitim kurumu olmanın mücadelesini vermiştir. Mesleki 
Eğitimin geliştirilmesi, uluslararası standartlarda nitelikli ara eleman yetiştirilmek en önemli 
hedefleri arasında gelmektedir. Meslek Yüksekokulumuz verdiği eğitim ve öğretimle, hedeflediği 
yüksek kalite standartlarıyla, mezunlarına uygulama becerisi kazandırma yetkinliği ile uluslararası 
düzeyde adından söz ettiren, iş dünyası ile işbirliği içinde ülkemizin nitelikli iş gücü ihtiyacını 
karşılamaya yönelik, etkili çözümler üreten, takım çalışmasını teşvik eden, bilimsel olarak güçlü, 
iletişime ve yeniliğe açık bir okul olmayı hedeflemiştir. Antalya Bilim Üniveristesi bünyesinde, T.C. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 31.07.2010 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısı’nda 
2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d maddesi uyarınca, Meslek Yüksekokulu 
kurulmuştur.

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları, sağlık alanında ihtiyaç duyulan teknikerler yetiştirmeyi 
hedefleyen yükseköğrenim kurumlarından biridir Son yıllarda sağlık alanında bilginin, teknolojinin 
ve sağlıktaki uzmanlık alt dallarının artışı doğrultusunda ortaya çıkan ihtiyaçları karşılamak için 
yeni sağlık alanları ortaya çıkmış ve bu alanlarda donanımlı teknikerlere olan ihtiyaç artmıştır. 
Antalya Bilim Üniversitesi’nin sağlık alanında en genç yüksekokulu olarak açılan Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu’nun temel amacı Üniversitemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda, değer 
ve ilkelerini benimseyen, kurumsal öğrenme çıktıları ile donanmış, etkin, etik değerlere sahip ve 
başarılı meslek insanları yetiştirmektir.
Antalya Bilim Üniversitesi bünyesinde, T C Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 21 05 2020 tarihli 
Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısı’nda, 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7 /d 
2 maddesi uyarınca, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurulması uygun görülmüştür.

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

Temel amacı İngilizce eğitim alan bölümlere en iyi şekilde hazırlamak olan Yabancı Diller 
Yüksekokulu, İngilizce Dil Eğitim Programı (English Language Training Program - ELTP), ana 
dili İngilizce olmayan öğrenciler için özel olarak tasarlanmış bir programdır. Alanlarında uzman 
öğretim elemanları tarafından özenle tasarlanan program, kelime, dil bilgisi, okuma, yazma, 
dinleme ve konuşma becerileri üzerine ikinci dil öğrenme ve beyin tabanlı dil öğrenme stratejileriyle 
desteklenen dersler sunmaktadır. 
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İngilizce Dil Eğitim Programımız, akademik, mesleki ve kişisel hedeflerinize ulaşmanızda sizleri 
destekleme idealini kendisine görev olarak benimsemiş, örgün ve uzaktan eğitim konularında eşit 
şekilde hızlı hareket edebilen, erişilebilir, çözüm-odaklı, iletişim ve mesleki becerileri adına sürekli 
güncellenen kadrosuyla sizleri lisans ve lisans üstü eğitimlerinize hazırlayacak güçlü bir kadroyla 
hizmet etmektedir.

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Antalya Bilim Üniversitesi 2014 yılında kurulmuş olan Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri 
Enstitüsü ile lisansüstü eğitime başlamıştır. 2019 yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurularak 
tüm programlar tek bir çatı altında toplanmış ve faaliyetlerini sürdürmektedir.  İlk olarak İşletme 
(MBA) Programıyla Antalya’nın ve çevre illerin önde gelen kurumların yönetici ve liderlerine 
alanında uzman akademik kadrosuyla akademik ve sektörel bilgiyi uluslararası standartlarda 
öğrencilerine aktarmıştır. Hızla gelişen dünyanın teknolojik gelişmelerini yakından takip eden ve 
uygulayan üniversitemiz son teknoloji sınıf ortamlarını ve sistemlerini öğrencilerine sağlamaktadır.
Antalya Bilim Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, programlarını her geçen gün zenginleştirmeyi 
ve yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, öğrencilerine küreselleşme sürecinin gerektirdiği 
şekilde eğitim vermeyi amaçlamaktadır. Enstitümüz, alanlarının yetkin isimlerinden oluşan 
kadrosuna yeni üyeler katarak hızla gelişimini sürdürmektedir.

İşletme, İşletme Doktara, Özel Hukuk, Kamu Hukuku, Küresel Siyaset ve Uluslararası İlişkiler, 
Elektrik - Bilgisayar Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, İş Sağlığı ve Güvenliği, Siber Güvenlik, 
Fizyoterapi, Veri Bilimi, Mimarlık ve Klinik Psikoloji bölümlerinin İngilizce ve Türkçe eğitim 
dillerinde, tezli ve tezsiz programlarda, hem Türk öğrencilere hem de uluslararası öğrencilere 
eğitim vermeyi sürdürerek adı gibi Antalya’nın bilim üniversitesi olarak ilerlemektedir.

ÖSYM Tarafından Yerleştirilen Öğrenci Sayısına Göre Doluluk Oranları
Tablo-15: ÖSYM Tarafından Yerleştirilen Öğrenci Sayısına Göre Doluluk Oranları

Eğitim Düzeyi 2022-2023
Ön Lisans Kontenjan 737

Kayıt yaptıran
öğrenci sayısı

719

Doluluk oranı (%) 97,55
Lisans Kontenjan 880

Kayıt yaptıran
öğrenci sayısı

862

Doluluk oranı (%) 98
Üniversite Kontenjan 1617

Kayıt yaptıran
öğrenci sayısı

1581

Doluluk oranı (%) 97,77
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülkeler ve Bölüm/Program Bazında Sayıları
Tablo-16: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülkeler ve Bölüm/Program Bazında Sayıları

Ülke Öğrenci 
Sayısı

Fakülte Bölüm/Program Dağılımı Sayı

Afganistan 29 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar Müh.
Anabilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

11

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

4

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 2
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Almanya 44 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 3
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 8
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 8

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

6

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

2

Sivil Havacılık Yüksekokulu Pilotaj Bölümü 1
Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-

ları Bölümü
3

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
Amerika 10 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Arnavutluk 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği ABD Başkanlığı

1
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Avustralya 1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Avusturya 3 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi
Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü
1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

1

Azerbaycan 26 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 4
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

10

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Psikoloji Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1

Sivil Havacılık Yüksekokulu Pilotaj Bölümü 1
Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 3

Belçika 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1

Beyaz Rusya 2 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Bulgaristan 9 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 3
Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 3

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1

Cad 2 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1
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Cezayir 8 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Cubiti 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

2

Danimarka 1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Fas 13 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 
Bölümü

1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 5

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

4

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
Fildişi 8 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

1
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Filistin 11 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği ABD Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 2

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

1

Fransa 4 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
1

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 1
Gabon 3 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü
2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Gana 4 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

1

Gine 2 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Güney Afrika 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Gürcistan 1 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
Hindistan 4 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslara-
rası İlişkiler Anabilim Dalı 

Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1
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Hollanda 6 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 
Bölümü

1

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Psikoloji Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

Sivil Havacılık Yüksekokulu Pilotaj Bölümü 1
Irak 46 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 3

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 5

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 3

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği ABD Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mimarlık Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

7

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 4

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 2
Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-

kokulu
Ağız ve Diş Sağlığı Programı 1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 3
İngiltere / 
Birleşik Krallik

2 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
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İran 114 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 30
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
4

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 3

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 5

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 7

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 4

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

13

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mimarlık Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2

Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hiz-
metleri Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

8

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 1
Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü
19

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 3
Sivil Havacılık Yüksekokulu Pilotaj Bölümü 1

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 3
İsrail 3 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

İsveç 3 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1
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İsviçre 5 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

3

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

1

İtalya 3 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Psikoloji Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Kamerun 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

3

Kanada 1 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Kazakistan 116 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 6
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
5

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 11

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 4
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 9

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 17

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 7

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

4

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

6

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

1

Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

9

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

3

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 5

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 1
Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-

ları Bölümü
7

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 16
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Kenya 3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 2

Kırgızıstan 9 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
Kolombia 2 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

1

Kongo 1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

Libya 7 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

3

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

1

Litvanya 1 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
Lübnan 5 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

1

Makedonya 1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Malezya 2 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2
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Mali 51 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 6

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 3

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

8

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği ABD Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

7

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

7

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

4

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 3

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 3

Mısır 9 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü
1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

4

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1

Moldova 2 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1

Nijerya 4 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Norveç 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü

1
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Özbekistan 8 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 1
Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 2

Pakistan 68 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 14

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

2

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

5

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar 
Mühendisliği ABD Başkanlığı

4

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

15

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

3

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

6

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 4

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 7
Peru 1 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 1

Romanya 1 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 
Bölümü

1

Ruanda 5 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
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Rusya 85 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 10
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
3

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 5

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 6

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 9

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

9

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

9

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

11

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

İnşaat Mühendisliği Bölümü 1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Makine Mühendisliği Bölümü 2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

1

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 1
Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü
4

Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-
kokulu

Ağız ve Diş Sağlığı Programı 1

Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-
kokulu

Optisyenlik Programı 1

Sivil Havacılık Yüksekokulu Pilotaj Bölümü 2
Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 7

Senegal 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Somali 5 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1
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Suriye 11 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 3

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 1
Tacikistan 4 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 

Bölümü
1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Tanzanya 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Togo 3 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2

Türkiye 9 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1
Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 5
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
İşletme Bölümü 1

Türkiye / 
Almanya

2 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 2

Türkiye / 
Hollanda

1 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1

Türkmenistan 6 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
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Uganda 2 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

1

Ukrayna 6 Hukuk Fakültesi Hukuk Bölümü 1
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi
Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

1

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
Ürdün 22 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Programı 1

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

İç Mimarlık ve Çevre Tasarım 
Bölümü

1

Güzel Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi

Mimarlık Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 2

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği Ana-
bilim Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

4

Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hiz-
metleri Bölümü

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği

1

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

2

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

3

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1
Vanuatu 2 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi
Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü
2
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Yemen 13 İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Ekonomi Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

İşletme Bölümü 1

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

Psikoloji Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı Başkanlığı

1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı 
Başkanlığı

2

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü

4

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü

2

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 1
Zimbabve 6 Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi
Mimarlık Bölümü 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Küresel Siyaset ve Uluslararası 
İlişkiler ABD Başk.

2

Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
ları Bölümü

2

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü 1

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı
Tablo-16: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Program Türü Toplam Öğrenci Sayısı Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Sayısı

Oranı (%)

Ön Lisans 1349 7 0,52
Lisans 3873 680 17,56
Lisansüstü 586 173 29,52
Toplam 5808 860 14,81

Tablo-17: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Saysı ve Bölümler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Saysı ve Bölümler

 Erkek Kadın Toplam
Fakülteler 513 495 1008
Yükseksekokullar 14 12 26
Enstitüler 108 76 184
Toplam 635 583 1218



55

Bölüm/Program Bazında Kayıt Türlerine Göre Öğrencilerin Dağılımı Öğretim Üyesi Sayısı ile 
Öğrenci Sayısına Oranı ve Mezun Bilgileri
Tablo-18: Bölüm/Program Bazında Kayıt Türlerine Göre Öğrencilerin Dağılımı Öğretim Üyesi Sayısı ile Öğrenci Sayısına Oranı ve 
Mezun Bilgileri

Fakülte/YO/MYO Adı

Öğrenci Sayısı Öğretim 
Üyesi 
Sayısı

Öğretim 
Üyesi Başına 
Düşen 
Öğrenci 
Sayısı

Mezun 
SayısıMerkezi 

Sınav
Yatay 
Geçişle 
Gelen

Özel Yabancı 
Uyruklu

Diş Hekimliği Fakültesi 152 13 0 67 16 14,5 0
Hukuk Fakültesi 596 40 1 39 16 42,19 21
Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 436 30 0 62 14 37,71428571 37

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü 279 15 0 19 6 52,17 18
Mimarlık Bölümü 157 15 0 43 8 26,88 19
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 577 79 3 180 38 22,00 48
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 218 41 0 104 8 45,375 21
Elektrik-elektronik Mühendisliği Bölümü 116 8 0 16 7 20 7
Endüstri Mühendisliği Bölümü 113 17 0 20 9 16,67 7
İnşaat Mühendisliği Bölümü 69 9 2 19 6 16,17 12
Makine Mühendisliği Bölümü 61 4 1 21 8 10,75 1
Sağlık Bilimleri Fakültesi 404 34 0 53 19 25,84 0
Beslenme ve Diyetetik Bölümü 74 4 0 6 4 21 0
Ebelik Bölümü 70 2 0 3 5 15,00 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 92 13 0 33 4 34,5 0
Hemşirelik Bölümü 168 15 0 11 6 32,33 0
Turizm Fakültesi 211 13 0 72 9 32,89 11
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 162 9 0 20 5 38,2 9
Turizm İşletmeciliği Bölümü 49 4 0 52 4 26,25 2
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi

473 51 0 206 30 24,33 11

Ekonomi Bölümü 61 14 0 41 6 19,33 1
İşletme Bölümü 90 12 0 80 7 26 2
Psikoloji Bölümü 220 18 0 43 8 35,125 0
Siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler 
Bölümü

102 7 0 42 9 16,78 8

Sivil Havacılık Yüksekokulu 79 1 0 6 3 28,67 0
Adalet Meslek Yüksekokulu 86 7 0 0 1 93 4
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 931 35 0 3 46 21,07 52
Ağız ve Diş Sağlığı Programı 106 4 0 2 4 28 6
Fizyoterapi Programında 109 4 0 0 2 56,5 22
İlk ve Acil Yardım Programı 99 8 0 0 6 17,83 5
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 107 1 0 0 7 15,43 4
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 115 4 0 0 5 23,8 9
Ameliyathane Hizmetleri Programı 106 0 0 0 11 9,64 6
Anestezi Programı 108 4 0 0 3 37,33 0
Diyaliz Programı 101 1 0 0 4 25,5 0
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Optisyenlik Programı 80 9 0 1 4 22,5 0
Meslek Yüksekokulu 251 31 0 4 2 143 35
Bilgisayar teknolojileri Programı 91 13 0 1 1 105 5
İnşaat Programı 66 9 0 0 0 #SAYI/0! 6
Aşçılık Programı 63 9 0 3 1 75 23
Uçuş Harekat Yöneticiliği Programı 31 0 0 0 0 #SAYI/0! 1
Toplam 4196 334 4 692 194 26,92 413

İDARİ

Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Ofisi Koordinatörlüğü

Antalya Bilim Üniversitesin’de bölümlerde Erasmus temsilciliği oluşturulmuş olup, uluslararasılaşma 
faaliyetlerinin geliştirilmesi gerekliliği ve uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik partner üniversite 
işbirlikleri sağlamak amacı ile Erasmus Koordinatörlüğüyle uyum içerisinde çalışmalarını 
yürütmektedir.

Aday Uluslararası Öğrencilerin başvurularını değerlendirmek, Kabul edilen öğrencilerin listesini 
ve burs değerlendirmelerini rektörlüğe sunmak, Onaylanan burs ve ücret bilgisini kabul edilen 
öğrencilere göndermek, Vize sorunlarıyla ilgili olarak elçiliklerle görüşülmesi ve prosedürü 
hızlandırmak, Yurtiçi ve yurtdışı eğitim danışmanlık firma ve kurumlarla yapılacak anlaşmaları 
organize etmek, Erasmus Dışındaki Ülkelerle değişim sürecisini yürütmek ve öğrencilerin eğitim 
anlaşmalarını imzalamak, Yurtdışındaki Üniversitemizin tanınması için Elçiliklerle iş birliği 
yaparak gerekli başvuruları yapmak ve takip etmek vb. faaliyetleri arasındadır.

Erasmus Koordinatörlüğü

Üniversitemizde, Bologna Süreci’nin bir parçası olarak ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) 
kullanılmaktadır. Antalya Bilim Üniversitesi’nin vizyonunda da yansıtıldığı gibi Uluslararasılaşma 
Stratejisi; 
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1. Antalya Bilim Üniversitesi’nin uluslararası bilinirliğinin artırılması ve kültür aktarımının 
gerçekleşmesine katkı sağlayacak tüm etkinliklere destek verilmesi,
 
2. Lisans, yüksek lisans öğrenci ve öğretim elamanı değişimi, 

3. Tam zamanlı olarak uluslararası öğrencilerin Antalya Bilim Üniversitesi’ni tercih etmeleri için 
19/56 gerekli çalışmaların yürütülmesi,
 
4. Farklı ülkelerden akademik geçmişi olan ve farklı ülkelerden gelen akademisyen sayısının 
arttırılması, 

5. Uluslararası araştırmalar ve ortak projeler geliştirme, 

6. Uluslararası bilimsel yayınların sayısının arttırılması,
 
7. Değişim programlarıyla gelen ve tam zamanlı eğitim için Antalya Bilim Üniversitesi’ni tercih 
eden yabancı öğrencilere oryantasyon programlarının organize edilmesi, farklı sosyal etkinliklere 
katılımlarının sağlanması ve kendilerini evlerinde hissetmelerini sağlayacak çalışmaların 
yürütülmesi,
 
8. Uluslararası standartlara uygun bir şekilde tüm öğrencilerin ihtiyaçlarını göz önünde 
bulundurarak kampüslerinin ve kütüphane olanaklarının artırılması,
 
9. Bu kapsamdaki ilgili süreçlerinin geliştirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi, nitelikli insan gücüne 
sahiplik,
10. Kalite çalışmaları ve performans izleme ölçütleri ile birlikte uluslararasılaşma yolundaki nihai 
hedeflere ulaşılması olarak tanımlanmıştır.

Antalya Bilim Üniversitesi’nin Uluslararasılaşmasında en büyük avantajı ise, eğitim dili İngilizce 
olan bölümlerin sayıca fazla olmasıdır. Erasmus kapsamında gerçekleştirilen öğrenci ve personel 
değişimlerinde, gelen öğrencilerimiz eğitim dili İngilizce olan bölümlerde rahatlıkla eğitim 
alabilmekte ve başarılı bir şekilde eğitimlerini tamamlayabilmektedir. Aynı şekilde gelen personel 
de eğitim dili İngilizce olan bölümlerimizde 8 saatlik ders verme yüklerini karşılayabilmekte, 
belirlenen hedef kitleye ulaşmakta başarılı sonuçlar elde edebilmektedir. Gerçekleştirilen Erasmus 
dil sınavlarında da öğrencilerimizin daha yüksek puanlar almasına ve gidecekleri ülkede, hem 
ülkemizi hem de üniversitemizi daha iyi temsil edebilmektedirler. 

Değişim sayılarının artması için yurt dışındaki iş birliklerimize her yıl yenisi eklenmektedir. 
Toplamda anlaşmalı olduğumuz kurum sayısı 66’ya, ülke ise 22’ye yükselmiştir. Eğitim dilinin 
İngilizce olmasından dolayı, değişim gerçekleştiren öğrenciler partner üniversitelerimizde dersleri 
rahatlıkla takip edebilmektedir. Öğrencilerin gerçekleştirmiş olduğu eğitim ve staj faaliyetleri için 
tam tanınırlık sağlanmakta olup mezuniyetleri sonrasında verilen diploma ekinde de yer almaktadır. 
Antalya Bilim Üniversitesi 2021-2027 dönemi ECHE Belgesini 100 tam puan ile almıştır. Erasmus+ 
Programı kapsamında Erasmus Without Paper ve Erasmus Student Card uygulamalarına 2023 yılı 
sonuna kadar dahil olmak üzere çalışmalar başlatılmıştır. EWP entegrasyonu ise Bilgi İşlem Müdürlüğü 



58

tarafından 2021 yılının sonunda tamamlanmıştır. Giden öğrencilerimizin Erasmus dashboard 
üzerinden öğrenim anlaşmalarını Ulusal Ajans’ın istediği şekilde gerçekleştirebilmektedirler.

Erasmus; Öğrenci Topluluğu ile birlikte, Geleneksek akşam yemeği ve kahvaltısı organizasyonları 
gerçekleşmiş ve tüm gelen Erasmus öğrencileri belirtilen aktivitelere ücretsiz olarak katılım 
göstermişlerdir. Antalya Bilim Üniversitesi öğrencileri için de farklı zamanlarda İngilizce bilgilendirme 
toplantıları düzenlenmeye devam edilmiştir. Antalya Bilim Üniversitesi akademisyenlerine ise 
“AB Projeleri Yazma Eğitimi” düzenlenmiş, yoğun bir ilgi olmuştur. Bu eğitimle Antalya Bilim 
Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası proje başvuru sayısında artış sağlanması amaçlanmıştır. Aynı 
zamanda Üniversitemiz Turizm Fakültesi ve Turizm çalışmaları uygulama ve araştırma merkezinin 
ortak projesi olan TELP (tourism experiential learning program), Türkiye ile Kazakistan arasında 
köprü görevi görmekte, Antalya Bilim Üniversitesi’nin uluslararasılaşma çalışmalarına katkı 
sağlamaktadır. Kazakistan’da partner üniversitelerimizdeki öğrenciler hem değişim öğrencisi olarak 
üniversitemizde okuma hem de Antalya’da staj yapma imkanı elde etmektedir.

Spor, Kültür ve Sanat Müdürlüğü

Spor, Kültür ve Sanat Müdürlüğü öğrencilerimizin akademik faaliyetlerinin yanı sıra serbest 
zamanlarında spor, kültür ve sanat aracılığıyla öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine katkı 
sağlamak, onlara farklı alanlarda sosyalleşme imkânı sunmak, ilgi alanları ve mesleki gelişimlerine 
göre topluluklar vasıtasıyla nitelik kazandırmayı hedefler. Önemli gün ve haftalarda çeşitli 
faaliyetler düzenleyerek birlik ve beraberliği arttır. Öğrencilerimiz topluluklarda ve katıldığı sportif 
müsabakalarda unutulmaz anılar biriktir. Çeşitli branşlarda okul takımlarımız ve topluluklarımızın 
sayıları değişkenlik gösterse de her yıl daha iyi olma yolunda ilerlemeye devam etmektedir.        
                                                             
İdari ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Üniversitemizde Genel Sekreterliğe Bağlı, İdari ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü olarak; Mutfak 
ve ikram, Güvenlik, Peyzaj, Yapı-Teknik, Temizlik işleri, Ulaştırma Birimleri ve Şeflikleri ile 
Yerleşkelerimizin gerekli hizmetlerinin koordinasyonundan ve denetiminden sorumludur. Ayrıca, 
bünyesindeki dışarıya ihale edilen işlerin takibi ve alt birimlerin operasyonel ve finansal denetimini 
sağlamaktadır.
İdari ve Destek Hizmetleri Müdürlüğü sekiz Birim den oluşmaktadır.

•	 Temizlik Hizmetleri Birimi
•	 Teknik Hizmetler Birimi
•	 Yemekhane Hizmetleri Birimi
•	 Güvenlik Hizmetleri Birimi
•	 Bahçe Bakım ve Peyzaj Hizmetleri Birimi
•	 Ulaşım Hizmetleri Birimi
•	 Misafirhane Hizmetleri Birimi
•	 İdari İşler Birimi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme
 
Antalya Bilim Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü’nün amacı; 
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Antalya Bilim Üniversitesi lisans ve yüksek lisans öğrencileri ve mezunlarının yetenek, bilgi, 
becerileri ile Üniversite ve Dünya koşulları ve ihtiyaçları doğrultusunda kariyer planlama ve 
geliştirme yetkinliklerinin iyileştirilmesini sağlayarak Üniversitemiz öğrencilerinin ve mezunlarının 
saygınlığını ve tercih edilirliğini artırmak; böylece Üniversitemiz ve Ülkemizin insan kaynakları 
potansiyelinin ve performansının geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.
Antalya Bilim Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü, temel amacı 
doğrultusunda, aşağıdaki görev ve faaliyetleri yerine getirir:

a) Antalya Bilim Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının nitelik, beceri ve tercih edilirliklerini 
en üst düzeye çıkarmak amacı doğrultusunda, kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin stratejiler, 
projeler, programlar ve organizasyon önerileri geliştirmek ve Rektörlüğe sunmak; onaylanan 
önerilerin uygulanmasına ilişkin faaliyetleri koordine etmek,

b) Antalya Bilim Üniversitesi öğrencilerine ve mezunlarına bireysel kariyer planlama, iş arama, 
mesleki ve kişisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandırma ve geliştirmeye yönelik 
eğitim faaliyetlerini gerçekleştirmek, koordine etmek ve desteklemek,

c) Antalya Bilim Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer planlama ve geliştirme 
performanslarını iyileştirmeye yönelik olarak bireysel potansiyellerini, kişisel özelliklerini, 
becerilerini, eğilim ve beklentilerini ortaya çıkarmak için gerekli kariyer danışmanlığı ve diğer 
hizmetleri vermek, verilmesini sağlamak,

ç) Öğrenci kulüpleri ile işbirliği ve koordinasyon içinde kariyer günleri ve benzeri etkinlikleri 
planlamak, düzenlemek,

d) Özel sektör ve kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğini geliştirerek ortaklaşa kariyer geliştirme 
proje ve programlarının yürütülmesine destek vermek,

e) Antalya Bilim Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü programlarına 
ve hizmetlerine Üniversitenin tüm paydaşlarının ilgisini artırıcı ve katılımını sağlayıcı çalışmalar 
yapmak,

f) Kariyer planlama ve geliştirme, iş alanları ve olanakları ile hedef kitlenin kariyer yönelim ve 
beklentileri gibi konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak,
g) Mezun dernekleri ve vakıfları ile işbirliği halinde mezunların iş hayatındaki kariyer gelişimlerini 
izlemek ve ilgili verileri tutmak ve güncellemek,

h) Eğitim ve kariyer geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak amacı ile “öğrenci bilgi bankası” ve “iş- 
işyeri-işveren bilgi bankası” (Kariyer Geliştirme Bilgi Yönetim Sistemi) oluşturmak ve işletmek,

ı) Antalya Bilim Üniversitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü amaçları 
doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak,

i) Kariyer planlama ve geliştirme konusunda özellikle akademik personele yönelik benzer program 
ve faaliyetleri gerçekleştirmek,
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j) Kariyer planlama ve geliştirmeyi üniversiteye giriş öncesi, öğrencilik, mezuniyet sonrasını 
kapsayan bir bütüncül yaklaşımla ele alarak; belirlenen vizyon ve misyon doğrultusunda gerekli 
diğer faaliyetleri gerçekleştirmek.

Öğrenci İşleri Müdürlüğü

Antalya Bilim Üniversitesi, ÖSYM ve yatay geçiş ile öğrenci kabulü yapmaktadır. ÖSYM ile 
yerleşen öğrenciler yine ÖSYM’nin belirlediği takvim dahilinde, gerekli belgeler ile üniversitemize 
başvurarak kayıt işlemlerini tamamlamaktadırlar. Yatay geçiş ile gelen öğrenciler için Yükseköğretim 
Kurulunun belirlediği kurallar çerçevesinde üniversite senatosu kararıyla kontenjanları ve yatay 
geçiş kuralları belirlenmektedir. Uluslararası öğrenciler, Üniversitenin ‘Uluslararası Öğrenci Kabul 
Yönergesi’ kuralları çerçevesinde kabul edilmektedir.
Yeni gelen tüm öğrenciler için Akademik dönem başında “Oryantasyon Programı” düzenlenmektedir. 
Ayrıca yatay geçiş sürecinde ders intibak dosyaları oluşturulmakta ve danışman atanmaktadır. 
Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci 
alımı, çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler:

 Kurum İçi Başarı Koşulu ile Yatay Geçiş
 
Kurumlar Arası Başarı Koşulu ile Yatay Geçiş 

Kurumlar Arası Merkezi Yerleştirme Puanı ile Yatay Geçiş 

Kurum içi Merkezi Yerleştirme Puanı ile Yatay Geçiş
 
Yurtdışındaki Yükseköğretim Kurumlarından Yatay Geçiş 

Çift Anadal Programı Yan Dal Programı Başarılı öğrencilere yönelik burs yönergesi kapsamında 
ödüller verilmekte, çift anadal ve yandal programlarına katılım teşvik edilmektedir.

Yazı İşleri Müdürlüğü

Rektörlüğe gelen ve Rektörlükten çıkan yazıların işleme alınıp muhatabına ulaşımını ve muhafazasını 
sağlar.
Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Mütevelli Heyeti toplantılarının gündemini hazırlamak ve 
alınan kararların yazımını, muhafazasını ve Üniversite birimlerine iletimini sağlar.

İlgili mevzuatı ve değişikliklerin takibini sağlayarak süreçlerin mevzuata uygunluğunu denetlemek, 
Üniversitenin üst yönetim kurullarının (Mütevelli, Senato, Yönetim Kurulu ve Displin Kurulu) 
gündeminin hazırlanması, ilgili gündeme ait eklerin oluşturulması; kuruldan çıkan kararların 
yazılması, kararların imzalanmasının takibi, imzaları tamamlanan kararların karar defterine 
yapıştırılarak mühürlenmesinin sağlanması, kararların karar örneklerini hazırlanması ve kararların 
ilgili birimlere tebliği için (Mütevelli Heyeti Kararı hariç) Genel Sekreterliğe karar örneklerinin 
teslim edilmesine dair işlemleri takip etmek ve kontrolünü sağlamak, Öğretim elemanı atama 
sürecinin takibini yapmak vb. faaliyetleri arasındadır.



61

Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü

ABÜ Fettah Tamince Kütüphanesi gelişiminde sürekliliği ;

Anketler : Etkinlik değerlendirme ve  Memnuniyet Anketleri

Raporlar : Küt. Ve Dok. Md. Yıllık Faaliyet Raporları 

Veri Toplama : Staretjik Plan takibi : ilgili Performans Göstergelerini izleme

Geri Bildirim Toplantıları : İç ve Dış Paydaş Toplantıları, Danışma Kurulu Toplantıları 
süreç ve hizmetlerin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için tüm paydaşların görüş ve önerileri dikkate 
alarak sağlamaktadır.
Misyonu ; Üniversitede verilen eğitimin ayrılmaz parçası olarak, bilgi hizmetlerini çağdaş gelişmeler 
doğrultusunda düzenleyerek, kullanıcıların bilgi gereksinimlerini karşılamak olan Fettah Tamince 
Kütüphanesinin Vizyonu da  çağdaş bilgi hizmetlerini en üst düzeyde sağlayabilen evrensel çapta 
bir kütüphane olmak olarak tanımlanabilir.

Kütüphane, eğitim, öğretim ve araştırma programlarını desteklemek üzere her tür ve ortamda 
bilgi kaynağını sağlamak, düzenlemek, kullanıma sunmak amacıyla kurulmuş ve örgütlenmiştir. 
Kütüphane, üniversite yönetimi nezaretinde Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürü tarafından 
koordine edilmektedir. Kütüphane Yönergesinde de tanımlı olan “Kütüphane Danışma Kurulu” 
varlığı ve işlerliği kütüphanenin güçlü yanlarındandır. Kütüphane Danışma Kurulu toplantıları 
koordine edilerek koleksiyon oluşturulurken birimler arası dengeye önem verilmeye çalışılmaktadır.

Üniversite kütüphanesi çevrimiçi hizmetleri hakkında düzenli olarak bilgilendirme yapmaktadır. 
Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü web sayfası incelendiğinde, öğretim elemanlarının ve 
öğrencilerin kaynaklara kolay ulaşım imkanı olduğu görülmektedir.

Antalya Bilim Üniversitesi Fettah Tamince Kütüphanesindeki abone/deneme/serbest erişimli 
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elektronik veri tabanlarına kampüs dışından masaüstü, laptop ve mobil cihazlarla LDAP , LMS, 
UBS bağlantıları ile VETİS’ e kolay erişim sağlanması mümkündür.
Özel yaklaşım gerektiren öğrencilere yönelik “dezavantajlı gruplar için bilgi kaynakları” Engelli 
Öğrenci Birimi ve Kütüphane ile koordineli çalışarak serbest erişilebilen kaynakların listesi 
hazırlamıştır. Engelli Öğrenci Birimi tarafından siparişi uygun görülen kaynaklar piyasadan temin 
edilerek kütüphaneye kazandırılmıştır. Görme engellilere; kulaklık, bilgisayar, tarayıcı, yazılım 
(Abbyy Fine Reader) vb. imkânlarla kütüphanede hizmet verilmektedir. 

Araştırma çıktılarının toplumla buluşmasını sağlayacak açık erişim çalışmaları kapsamında 
Antalya Bilim Üniversitesi Açık Erişim Arşivi oluşturulmuştur. Antalya Bilim Üniversitesi adresli 
bilimsel yayınlara ve üniversitemizde üretilmiş tezlere erişilebilmektedir. Ağustos 2023 sonu itibari 
ile arşivde kayıtlı 1442 dokümanın metadatası yer almaktadır.

Antalya Bilim Üniversitesi Kurumsal Açık Arşivi, TÜBİTAK Açık Bilim Politikasına uygun olarak  
Türkiye Akademik Arşivine(Harman) dahil edilmiştir.
Üniversitemiz akademisyenlerinin açık erişim platformlarından yararlanmaları konusunda aksiyon 
alma gerekliliği doğduğundan kütüphane web sayfasında “Serbest Erişilen Kaynaklar” sekmesi 
periyodik olarak yenilenmekte ve güncellenmektedir.

ANKOS himayesinde “Kütüphaneler Arası Ödünç Verme ve Takip Sistemi” ve Türkiye Belge 
Sağlama ve Ödünç Verme Sistemi (TÜBESS) ile kullanıcılara başka kütüphanelerin kaynaklarını 
sağlayabilecekleri gibi sahip oldukları kaynakları da diğer üniversite kütüphanelerinin kullanıcılarına 
da sunabilmektedir, Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü eğitim/öğretim ve ARGE 
çalışmalarında gerekli olan kaynaklara ulaşılmasında sorun yaşanmaması için çaba sarfetmektedir.

Kişi, sivil toplum örgütleri, kamu kurum ve kuruluşlarından gelen bağış kaynaklar kütüphane 
koleksiyon geliştirme politikası doğrultusunda değerlendirilerek koleksiyona dahil edilmektedir.

Kütüphaneye İlişkin Genel Bilgiler
Tablo-19: Kütüphaneye İlişkin Genel Bilgiler

İstenen Bilgi 2022-2023
Kütüphane kapalı alanı (m²) (1) 2264
Sesli alanlar (m²) 626,5
Sessiz alanlar (m²) 1555
Özel çalışma/okuma alanları (m² ve adet) 0,44 m² - 259 Adet
Grup çalışma odaları (m² ve adet) 626,5 m² - 3
Kütüphane oturma kapasitesi (Kişi) (2) 430
Basılı kitap sayısı (3) 47.124
Abone olunan basılı dergi sayısı (4) -
Elektronik kitap sayısı (5) * 6.795
Elektronik dergi sayısı (6) * -
Abone olunan veri tabanı sayısı 50
Abone olunan veri tabanı içeriği E Kitap sayısı (7) 43.265
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Abone olunan veri tabanı içeriği E Dergi sayısı (8) 83.024
Multimedya kaynak sayısı 1.306
Haftalık toplam hizmet süresi (saat) 108.5
Kütüphanede çalışan toplam personel sayısı (9) ** 4
Kütüphaneci unvanlı personel sayısı  (10) 3
Öğrenci sayısı (11) 5.268
TZÖB Öğrenci Sayısı (12) 4.682
Yararlanan üye sayısı (13) 5.976
Basılı kütüphane kaynağı sayısı (14=3+4) 47.124
Elektronik kütüphane kaynağı sayısı (15=5+6+7+8) 133.084
Öğrenci 
Başına

Kütüphane alanı (m2) (16=1/12) 0,48
Oturma kapasitesi (kişi) (17=2/11) 0,08

Basılı kütüphane kaynağı sayısı (18=14/11) 8,94
Elektronik kütüphane kaynağı sayısı (19=15/11) 25,26
Kütüphane kaynağı toplam sayısı (18+19) 34,2

Yararlanan 
Başına

Kütüphane alanı (m2) (20=1/13) 0,37
Oturma kapasitesi (kişi) (21=2/13) 0,07
Basılı kütüphane kaynağı sayısı  (22=14/13) 7,88
Elektronik kaynak sayısı (23=15/13) 22,26
Kütüphane kaynağı toplam sayısı (22+23)  30,14

* Abone olunan veri tabanı dışında kalanlar
** Kısmi zamanlı çalıştırılanlar (öğrenci, yüksek lisans ve diğerleri) hariç

Tanıtım, Basın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Antalya Bilim Üniversitesi Tanıtım, Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, üniversitede yapılan tüm 
etkinlikleri basına ve medya organizasyonlarına duyurma sürecini üstlenmektedir. Üniversiteyi halka 
tanıtacak, kurumun çalışmalarına karşı halkta ilgi uyandıracak, kurum hakkında çevrede olumlu 
izlenimler yaratacak ilişkiler kurmaktadır.

Üniversitenin tanıtım faaliyetlerinin etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak, Üniversitenin kurumsal 
kimliğine ve itibarına değer katacak iletişim, tanıtım ve yönetim stratejilerini oluşturmak, Birimlerin 
düzenlediği etkinliklerin gerçekleştirilme sürecinde birimlere etkinlik formatlarının oluşturulmasında, 
protokol düzenlemesinde, etkinliğin duyurulmasında yardımcı olmak vb. faaliyetleri arasındadır.

Engelli Öğrenci Birimi

2022-2023 Eğitim döneminde on dört (14) engelli öğrencimiz üniversitemizde eğitim görmüştür. Söz 
konusu öğrencilerimizin programları ile engellilik bilgileri aşağıdaki tabloda verilmektedir.
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2022-2023 Eğitim Döneminde Engelli Öğrencilerin Dağılımı
Tablo-20: 2022-2023 Eğitim Döneminde Engelli Öğrencilerin Dağılımı

BÖLÜMÜ ENGELİ ENGEL 
ORANI

İnşaat Mühendisliği Bölümü  Engeli: rapor tarihi: 2015 geçerlilik süresi: 2 yıl travma sonrası stres 
bozukluğu, opere sağ femur şaft kırığı,sağ dizde hafif kısıtlılık, nöro-
jenik kaynaklı ağrı, sol göz optik atrofi.

54

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü

Engelli oranı: %97 Engeli: Astım, yürüyüş bozukluğu, obezite, aşırı 
aktif mesane, Bilateral optik atnefi, sağ opere retina dekolmanı

97

İnşaat Mühendisliği Bölümü Diğer 32
Hukuk Bölümü Görme engelli öğrenci. 50
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Engeli: tetrapleji: ayakta durabilme, yürüme ve hareket bozuklukları. 50
Turizm Işletmeciliği Bölümü Engeli: travmatik inkomput spinal yaralanması, üst ekstremite bilat-

eral fonksiyon bozukluğu, yürüme bozukluğu, mesane reflex aktivite 
bozukluğu (istemli idrar kontrolü yok).

25

Adalet Önlisans Engeli: ağır yürüme bozukluğu, nörojen mesane. 50
İşletme Talesemi major hastası. 25
Piskoloji Lisans Diğer 25
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Diğer 25
Hukuk Bölümü Diğer 25
Hukuk Bölümü Diğer 25
Ekonomi Bölümü Diğer 25
Diyaliz Önlisans Diğer 25

Engelli öğrencilerimizin toplam öğrenciler içindeki oranı 0.24.’tür.

2022-2023 Eğitim Döneminde  Yapılan Sosyal Faaliyetler

1.	 09 Kasım 2022 tarihinde Antalya Büyükşehir Belediyesi Toplantı Salonunda yapılan “Engelsiz 
Hizmet Komisyonu” toplantısına katılım sağlanmıştır.

2.	 18 Kasım 2022 tarihli EÇHA tarafından çevrimiçi yapılan, “Çocuğa Yönelik Cinsel İstismarı 
Önleme ve Çocuk Hakları Paneli’ne” katılım sağlanmıştır.

3.	 Antalya Bilim Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Tarafından 02.12.2022 tarihinde çevirimiçi 3 
Aralık Dünya Engelliler Günü “Farkında Olunuz Duyarlılığı Artırınız” semineri düzenlenmiştir.

4.	 3 Aralık Dünya Engelliler Günü için engelli öğrencilerimiz, yakınları ve temsilciler ile 2 Aralık 
2022 tarihli Döşemealtı Kampüs VİP Salonda düzenlenen yemek organizyonu düzenlenmiştir.

5.	 Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü ve  ABU Engelli Öğrenci 
Birimi 10-16 Mayıs Engelliler Haftası için 10 Mayıs 2022’de “Engellilerin istihdam olanakları ve 
engellilerin kanuni hakları” konulu,çevrimiçi etkinlik yapılmıştır.

2022-2023 Eğitim Döneminde Burs, Altyapı ve Diğer Faaliyetleri

1.	 Engelli öğrencilerimizin toplam öğrenciler içindeki oranı 0,24’tür. Burs yönergemiz gereğince, 
%60-%80 oranında engel oranına sahip öğrencilere ÖSYM bursuna ek olarak %25, %81-%100 
oranında engel oranına sahip öğrencilere ise ÖSYM bursuna ek olarak % 50 oranında burs 
sağlanmaktadır. 

2.	 2022-2023 eğitim döneminde 148.990,16 TL tutarında engelli öğrenci bursu verilerek, engelli 
öğrencilerimizin eğitim ücretinde indirim sağlamıştır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Öncelikler

Temel Değerler

Antalya Bilim Üniversitesi, misyonunu başarabilmek için aşağıda yönetsel değerlere ve ilkelere 
bağlı hareket eder. 

•	 Bilimsellik 
•	 Öğrenci Odaklılık 
•	 Araştırmacılık 
•	 Akademik Özgürlük 
•	 Nitelikli Eğitim 
•	 Akılcılık 
•	 Şeffaflık 
•	 Evrensel Hukuka Bağlılık 
•	 Yenilikçilik 
•	 Liyakat

Amaçlar

•	 Eğitim ve öğretimin niteliğini artırmak ve geliştirmek
•	 Girişimciliği ve yenilikçiliği üniversite genelinde yaygınlaştırmak
•	 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini artırmak
•	 Toplumsal sorumluluk anlayışını yaygınlaştırmak ve topluma katkıda bulunan çalışmaları 

artırmak
•	 Kurumsallaşmayı ve kurum kültürünü geliştirmek

Hedefler
 
Antalya Bilim Üniversitesi’nin hedefleri; toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla 
etkileşim içerisinde olan, Ar-Ge faaliyetlerine önem veren, akademik, idari ve mali açıdan özerk 
üniversite modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi, ekonomik büyümenin yanı sıra hukukun 
üstünlüğünü esas alan, çevrenin korunması ve kaynakların sürdürülebilirliğine katkı sağlayacak 
şekilde ve T.C. Kalkınma Bakanlığı Üniversiteler için Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun bir 
şekilde hazırlanmış olan 2020-2024 ABÜ Stratejik Planı kurumun websitesinde yayındadır. 

Stratejik Amaç 1: Eğitim Öğretimin Niteliğini Arttırmak ve Geliştirmek

Stratejik Hedef 1.1. : Uzaktan eğitim programlarının niteliğini geliştirmek ve niceliğini arttırmak
Stratejik Hedef 1.2. : Tez sayılarının arttırılması
Stratejik Hedef 1.3. : Eğitim Öğretim programlarını paydaş ihtiyaçlarını gözeterek geliştirmek
Stratejik Hedef 1.4. : Program sayılarının (Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Yabancı dil 
programı) arttırılması 
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Stratejik Hedef 1.5. : Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 
personel sayılarının arttırılması 
Stratejik Hedef 1.6. : Partner işbirliklerinin sağlanması

Stratejik Amaç 2: Girişimciliği ve Yenilikçiliği Üniversite Genelinde Yaygınlaştırmak 

•	 Stratejik Hedef 2.1. : Patent / Faydalı Model / Endüstriyel Tasarım / Ticari ürün sayısının 
arttırılması

•	 Stratejik Hedef 2.2. : Kamu, Sanayi, Paydaş işbirliği ile yapılan proje sayısının arttırılması
•	 Stratejik Hedef 2.3. : Sanayi ile etkileşimin geliştirilmesi
•	 Stratejik Hedef 2.4. : Dış kaynaklı proje sayısının arttırılması 
•	 Stratejik Hedef 2.5. : Girişimcilik kültürünün geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin arttırılması

Stratejik Amaç 3: Araştırma – Geliştirme Faaliyetlerini Arttırmak
 

•	 Stratejik Hedef 3.1. : Antalya Bilim Üniversitesi adresli araştırma çıktılarının A Sınıfı 
dergilerde yer alması

•	 Stratejik Hedef 3.2. : Bilimsel araştırmaların arttırılması ve yaygınlaştırılması
•	 Stratejik Hedef 3.3. : Laboratuvar sayısının ve cihaz kapasitesinin arttırılması, laboratuvarların 

akredite laboratuvar statüsüne ulaştırılması
•	 Stratejik Hedef 3.4. : Ulusal ve Uluslararası kaynaklarca desteklenen projelerin ve öz kaynaklı 

Ar-Ge projelerinin bütçesinin arttırılması 
•	 Stratejik Hedef 3.5. : Kütüphane kaynaklarının arttırılması
•	 Stratejik Hedef 3.6. : Araştırma - Geliştirme, Proje ve Yayın Sayılarının Arttırılması

Stratejik Amaç 4: Toplumsal Sorumluluk Anlayişini Yayginlaştirmak Ve Topluma Katkida 
Bulunan Çalişmalari Arttirma 

•	 Stratejik Hedef 4.1. : Topluma katkıda bulunan sosyal sorumluluk projelerinin (kültür, sanat, 
spor vb) sayısını ve etkinliğini arttırmak

•	 Stratejik Hedef 4.2. : Eğitim Öğretimi destekleyecek ve öğrencilerin kişisel gelişimine katkıda 
bulunacak sosyal, kültürel, mesleki faaliyetleri desteklemek

•	 Stratejik Hedef 4.3. : Dezavantajlı gruplara duyarlılık düzeyinin arttırılması
•	 Stratejik Hedef 4.4. : Toplumsal gelişime katkıda bulunacak eğitim faaliyetleri düzenlenmesi
•	 Antalya Bilim Üniversitesi Stratejik Plan 2020 – 2024 
•	 Stratejik Hedef 4.5. : Kurulan öğrenci topluluklarını ve topluma hizmet faaliyetlerinin 

bilinirlik düzeyini arttırmak

Stratejik Amaç 5: Kurumsallaşmayı ve Kurum Kültürünü Geliştirmek

•	 Stratejik Hedef 5.1. : Kalite Güvencesi uygulamalarını yaygınlaştırmak
•	 Stratejik Hedef 5.2. : İnsan Kaynaklarının geliştirilmesi
•	 Stratejik Hedef 5.3. : Mezunlar ile ilişkilerin güçlendirilmesi
•	 Stratejik Hedef 5.4. : Öğrenci sayısını ve uluslararası öğrenci sayısını arttırmak (Ön Lians, 

Lisans, Yüksek Lisans, Doktora)
•	 Stratejik Hedef 5.5. : Kurumsal kapasitenin arttırılması ve geliştirilmesi
•	 Stratejik Hedef 5.6. : Hizmetlerin dijitalleştirilmesi
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Kalite Politikası

•	 Tüm paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak,
•	 Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,
•	 Çalışanların niteliklerini artırıcı çalışmalar gerçekleştirmek,
•	 Eğitim öğretim kalitesini artırmak,
•	 Araştırma konusundaki çalışmalara hız vermek,
•	 Mevzuat ve standartları sürdürülebilir şekilde uygulamak,
•	 Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tüm süreçlerini sürekli iyileştiren bir kurum 

olabilmektir.

Şikâyet Politikası

•	 Tüm paydaşlardan gelen şikayetleri değerlendirmek,
•	 Şikayetlerin kök nedenlerini bulmak ve gidermek,
•	 Şikayetçileri cevaplayarak çözümlerinden olan memnuniyeti ölçümlemek,
•	 Her şikayette tarafsız, şeffaf, objektif, hesap verebilir ve erişilebilir olmak politikamızın 

temelini oluşturmaktadır.
Eğitim Öğretim Politikası

Öğrencilerimizin üniversitemizde eğitimlerini tamamladıktan sonra, gerek iş hayatında gerekse 
sosyal hayatta toplumun değerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, özgün ve bilimsel düşünebilen, 
mesleğini dünyanın her yerinde icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri için, her öğrenciye 
temas eden, öğrencilerin kişisel gelişimlerini destekleyen ve bu bağlamda akademik, sosyal ve 
sektörel eğitimler sağlayan bir üniversite olmayı hedefler.  Antalya Bilim Üniversite öğrencilerinin 
alanlarında akademik yetkinliğe sahip, özgüveni yüksek, ait olduğu topluma karşı saygılı ve sorumlu 
bireyler olarak yetişmesi için çaba gösterir.

Araştırma Politikası

Ülkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelişimine katkı sağlayan, uluslararası 
platformlarda nitelikli ve özgün çalışmalarla ön sıralarda yer alan, diğer ulusal ve uluslararası 
üniversiteler, sanayi ve kamu işbirliği ile beşeri ve fiziki kaynaklarını zenginleştirerek araştırmacıların 
hizmetine sunan bir üniversite olmayı hedefler. Antalya Bilim Üniversitesi ulusal, bölgesel ve yerel 
ihtiyaçları gözeterek toplumsal faydayı amaçlayan temel ve uygulamalı araştırmalar yapar. Yaptığı 
araştırmalarda evrensel bilimsel değerler, etik ilkeler, düşünce ve ifade özgürlüğünü benimser.

Toplumsal Katkı Politikası

Bilgi birikimini ve tecrübelerini dış paydaşlarına aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kültürel, 
sosyal seviyesini arttıran, ulusal /uluslararası bilimsel, kültürel etkinlikler düzenleyerek bulunduğu 
bölgeye katma değer sağlayan ve sorunlarına çözüm üreten, sosyal sorumluluk projeleri ile topluma 
katkı sağlayan bir üniversite olmayı hedefler. Antalya Bilim Üniversitesi eğitim ve araştırma 
faaliyetlerinin toplumsal katkı temelli olmasını benimser.
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İnsan Kaynaklari Politikası

Tüm paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini hızlı ve adil bir şekilde karşılayan, mevzuat ve standartları 
sürdürülebilir şekilde uygulayan, çalışanların niteliklerini arttırıcı eğitim ve organizasyonlar yapan 
bir üniversite olmayı hedefler. Antalya Bilim Üniversitesi kurum kültürünü benimseyen, kişi 
haklarına saygılı ve değişen şartlara hızlı adaptasyon sağlayan personel yapısını benimser.

Uzaktan Eğitim Politikası

Bilgi ve iletişim teknolojilerini etkili bir şekilde kullanarak, Zaman ve mekan sınırlılığından 
bağımsız olarak öğrencilerimizin eğitimlerini sürdürmelerini sağlamak. Bilişim teknolojileriyle 
örgün eğitimi desteklemek suretiyle öğrencilerimizin farklı ve çeşitli bilgi kaynaklarına erişmelerine 
imkan sağlamak. Fırsat eşitliğini güçlendirmek yoluyla üniversitemizin bilgi birikiminden daha 
geniş kitleleri faydalandırmak.

Kurumsal Gelişim Politikası

•	 Kurumsal Gelişim Politikası Kurumsal yapının güçlendirilmesi adına süreçlerin koordineli 
bir şekilde çalışmasını sağlamak ve paydaş görüşlerine her alanda yer vermek,

•	 Akademik ve idari faaliyetlere yönelik değerlendirmeler yapılmasını sağlamak, sürekli 
iyileştirme adımları ile süreçlerin gelişim faaliyetlerini izlemek, farklı ve iyi uygulamalar 
oluşturmaları için süreçleri teşvik etmek,

•	 Risklerin kontrol altında tutulmasını sağlamak, güncelliğini izlemek,
•	 Fırsatların keşfedilmesi için birimlerin farkındalığını arttırmak,
•	 Kurumsal yapıyı oluşturan paydaşlar ile ilişkileri geliştirmeye yönelik faaliyetlerin artırılarak 

sürdürülmesini sağlamak,
•	 Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen bütün faaliyetlerin kurumsal gelişim stratejisine uygun 

ve sürdürülebilir olmasına özen göstermek.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A Mali Bilgiler

Üniversitemizde İdari ve Akademik Birimlerden her akademik yılın başında yatırım ve yürütme bütçe 
talepleri alınmaktadır. Üniversitenin finansal kaynakları ve bu kaynakların kullanımı birimlerin 
ihtiyaçları önceliklendirilerek merkezi bütçe içerisinde Rektörlük tarafından değerlendirilip 
Üniversite Mütevelli Heyeti tarafından karara bağlanmaktadır. Tüm harcamalar bu bütçe dahilinde 
gerçekleştirilmektedir.

Bütçe Uygulama Sonuçları:

Gider Bütçesi

2022-2023 Dönemi gerçekleşen gider bütçesi tutarı 257,8 Milyon TL’dir. Gider bütçesinin dağılım 
grafiği aşağıdaki gibidir;
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Giderler incelendiğinde toplam giderlerin %66 sının Doğrudan Eğitim Öğretim giderlerinden 
oluştuğu görülmektedir. Toplam giderlerin %41,95 akademik personel ve %25,5 idari personel  
giderlerinden oluşmaktadır. Personel giderlerinden sonraki en büyük giderler Enerji giderleri, 
personel taşıma giderleri ve güvenlik olarak sıralanabilir. Özellikle asgari ücret artışları, yüksek 
enflasyon nedeniyle gider kalemleri önceki yıla göre artış göstermiştir.

Gelir Bütçesi
2022-2023 Dönemi gerçekleşen gelir bütçesi tutarı 320,7 Milyon TL’dir. Gelir bütçesinin dağılım 
grafiği aşağıdaki gibidir;



70

Gelirler incelendiğinde toplam gelirlerin %72 sinin Eğitim Öğretim Hizmet gelirlerinden oluştuğu 
görülmektedir. Eğitim Gelirlerinin Fakültelere göre dağılımı aşağıdaki gibidir;

Tablo-21: Eğitim Gelirlerinin Fakültelere göre dağılımı

Fakülteler Tutar (Milyon TL) Eğitim Gelirindeki Oranı (%)
Adalet Meslek Yüksekokulu Hizmet 
Gelirleri

                2,16 1,04%

Diş Hekimliği Fakültesi Hizmet Gelirleri              26,98 13,00%
Güzel Sanatlar Ve Mimarlik Fakültesi 
Hizmet Gelirleri

             16,42 7,91%

Hukuk Fakültesi Hizmet Gelirleri              31,34 15,10%
İktisadi, İdari Ve Sosyal Bilimler Fakülte-
si Hizmet Gelirleri

             22,12 10,66%

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü                 9,80 4,72%
Meslek Yüksekokulu Hizmet Gelirleri                 6,76 3,26%
Mühendislik Fakültesi Hizmet Gelirleri              22,12 10,65%
Sağlık Bilimleri Fakültesi              14,89 7,17%
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu              24,26 11,69%
Sivil Havacilik Yüksekokulu Hizmet 
Gelirleri

                5,74 2,76%

Turizm Fakültesi Hizmet Gelirleri                 8,06 3,88%
Yabanci Diller Yüksekokulu Hizmet 
Gelirleri

             16,93 8,16%

Toplam Eğitim Geliri            207,58 100,00%

Mali Tablo Rasyoları;

1.Likidite Oranları;

1.1 Cari Oran;

Üniversitemiz Dönem varlıkları ile kısa vadeli yabancı kaynaklarını finanse edebilecek durumdadır. 
Yıllar itibariyle Cari oran tablosu aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

Tablo-22: Cari Oran

LİKİDİTE ORANLARI 2020-2021 (I) 2021-2022 (II) 2022-2023 (III)
Dönen Varlıklar ( a ) 52.405.872,70 120.488.496,66 226.891.080,84
Kısa Vadeli Yabancı Kaynak-
lar ( b )

26.171.220,59 81.018.680,64 155.493.540,17

Cari Oran ( c = a / b x 100) 2,00 1,49 1,46

1.2 Nakit Oran;

Üniversitenin hazır değerleri Kısa vadeli borçlarını karşılayabilecek düzeydedir. Yıllar itibariyle 
Nakit oran tablosu aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.



71

Tablo-23: Nakit Oran

LİKİDİTE ORANLARI 2020-2021 (I) 2021-2022 (II) 2022-2023 (III)
Hazır Değerler  ( a) 28.506.890,53 115.130.710,19 217.491.942,09
Kısa Vadeli Yabancı Kaynak-
lar ( b )

26.171.220,59 81.018.680,64 155.493.540,17

Nakit Oran ( c = a / b ) 1,09 1,42 1,40

1.3 Kaldıraç Oranı;

Üniversitemiz toplam borçlarını varlıkları ile finanse edebilecek güçtedir. Yıllar itibariyle Kaldıraç 
Oranı tablosu aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

Tablo-23: Kaldıraç Oranı

FİNANSAL YAPI ORANLARI 2020-2021 (I) 2021-2022 (II) 2022-2023 (III)
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar ( a ) 26.171.220,59 81.018.680,64 155.493.540,17
Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar ( b ) 31.773.966,01 24.383.849,36 856.844,75
Varlık (Aktif) Toplanı ( c ) 333.159.126,05 437.788.157,87 545.762.982,03
Kaldıraç Oranı Oran  d =[ (a + b)/ c ) ] 0,17 0,24 0,29

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo-24: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tarih Etkinlik Etkinlik Amacı
24.10.2022 Work and travel sunumu Success firması yetkilileri tarafından Amerika Birleşik Devletlerinde Work and 

travel hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi
27.10.2022 Tanışma ve Tanıtım 

Etkinliği
Topluluk üyeleriyle birlikte tanışma ve Palmenhaus baristaları ile birlikte tadım 
etkinliği.

30.10.2022 Sagalassos Gezisi Pisidia Bölgesi'nde Roma İmparatorluk Dönemi'nin en önemli şehri olan Saga-
lassos’ta kentin tarihçesinin incelenmesi, Operation Finale ve Hannah Arendt 
filmleri hakkında film atölyesi.

01.11.2022 ÇOCUKLAR ÜŞÜME-
SİN

Küçük çocuklara mont alınması amacıyla Bi’ İyilik Yap topluluğu üyelerince 
yapılan yemeklerin kermes vesilesiyle satılarak gelen bağışlar ile birlikte çocuklara 
mont alınmıştır.

02.11.2022 Tanışma toplantısı Etkinliğimiz saat 18:00’da başladı. Topluluk üyelerimizle tanıştık. Gelecek etkin-
liklerimizden bahsettik. 8 kişiye çekilişle Arabica’dan filtre kahve hediye ettik. 
Tanışma toplantımız 21:00 ‘da sona ermiştir.

04.11.2022 Python 101 Kodlama 
Atolyesi

Eğitmenler eşliğinde python eğitimi ve interaktif kodlama, algoritmik düşünme 
ve temel python bilgisi

10.11.2022 Çiftlik Ziyareti Çiftlik hayatı ve çiftlik hayvanları hakkında bilgi edinmek.

12.11.2022 DOĞA KAMPI Topluluğumuzun üyelerince Gençlik Ve Spor merkezi tarafından karşılanan 
çadırlarla Manavgatta kamp etkinliği yaptık.

17.11.2022 “Felsefenin Güncelliğini 
Yeniden Düşünmek” 
Sempozyumu

Konuşmacılar Prof. Dr. Haluk Erdem ve Prof. Dr. Yusuf Örnek ile Dünya Felsefe 
Günü olan kasım ayının üçüncü perşembesinde geleceğin insanı ve onun felsef-
esinde oluşan değişimler üzerine online bir sempozyum gerçekleştirildi.

20.11.22 SEVGİ VARSA ENGEL 
YOKTUR

Beyaz Ay Derneği iş birliğiyle ,topluluk üyelerimizle birlikte engelli ark-
adaşlarımızla mutfakta pasta yaptık ve onlarla birlikte çok kıymetli vakitler 
geçirdik
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23.11.2022 Kan Bağışı Etkinliği Etkinlik kapsamında üniversitemiz öğrenci, personel ve akademik kadrosunun 
katılım ve destekleriyle kan ve kök hücre bağışı etkinliği düzenledik. Topluluğu-
muz gönüllüleri ve Kızılay kan aracı personellerinin fedakar çalışmaları sonucu 
61 kan bağışı, 79 kök hücre bağışında bulunuldu.

23.11.2022 Kan ve kök hücre bağışı 
eğitimi

Okulumuz akademik kadrosu ve öğrencilerinin katılımıyla, farkındalıkla birlikte 
bilinç oluşturmak adına Kan Bağışçısı Kazanım Uzmanı Nurcan Küçükali, Türk 
Kızılayı Batı Akdeniz Kök Hücre Sorumlusu Pınar Gümrükçüoğlu tarafından kan 
ve kök hücre bağışının önemini anlatan bir eğitim düzenlendi.

24/11/22 24 KASIM ÖĞRETMEN-
LER GÜNÜ

24 Kasım Öğretmenler Gününde başta Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere tüm 
öğretmenlerimizin ve eğitimcilerimizin günü’nü kutlayarak kampüste farkındalık 
yarattık.

28.11.2022 Yeşilay Antalya Temsil-
ciliğiyle

Temsilcilerle tanışıldı, toplantı yapıldı, gerçekleşecek etkinlikler hakkında bilgi 
verildi, bağımlılıklar üzerinde öğrencilere farkındalık sağlandı.

29.11.22 HAYVAN BARINAĞI 
ZİYARETİ ve MAMA 
BAĞIŞI

Konyaaltı Hayvan Barınağını ziyaret ettik ve oradaki hayvanlarla ilgilendik. On-
lara mama götürdük

29.11.22 SEVGİ EVLERİ Zİ-
YARETİ VE KURABİYE 
ETKİNLİĞİ

Sevgi evlerindeki çocukları ziyaret edip onlarla güzel vakitler geçirdik. Kurabiye 
yaptık ve oyunlar oynadık

30.11.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakültesi öğrencilerine adliye tanıtımı yapıldı. Etkinliğe katılan öğrencil-
erle birlikte ağır ceza ve asliye ceza mahkemelerindeki davalar izlendi.

01/12/2022 Sektör Sohbet Günleri Okulumuzdan Endüstri mühendisliği mezunu ve şu an Vitale’nin yönetim 
danışmanı ve veri analiz sorumlusu olan Muhammed İzzet Ünal ve Vitale’nin 
işletme müdürü Adnan Ünal ile sektör hakkında konuştuk. Endüstri mühendis-
liğinin çalışma alanları hakkında bilgi aldık ve okuldaki derslerin çalışma 
hayatında karşımıza çıkan taraflarını konuştuk

02.12.2022 3 ARALIK DÜNYA 
ENGELLİLER GÜNÜ

Kampüste engelli bireyleri anlamak için oyun kartları hazırladık. ABU öğrencileri 
engelli kardeşlerimizi anlamak için tasarlanmış bu oyunu oynadılar. Sosyal deney 
yapmış olduk bu oyunla. 3 Aralık Dünya Engelliler Günü için farkındalık yarattık.

02.12.2022 ÇOCUKLAR ÜŞÜME-
SİN V2

Kermes etkinliğimizde toplanan para ve bağışlarla birlikte köy okullarındaki 
küçük çocuklara mont alındı ve hediye edildi.

03.12.2022 Tanışma Etkinliği Konuşuldu, kahve içildi, oyun oynandı.
05.12.2022 Dünya Gönüllüler Günü 

Etkinliği
Dünya Gönüllüler Günü kapsamında sembolik resim çalışması yapıldı.

07/12/2022 NFT ve Metaverse 
Konuşması

Nft nedir?, Metaverse nedir?, Nft  nasıl oluşturulur? gibi konuları konuşmak.

08.12.2022 Bachata Dersleri Bachata, Dominik Cumhuriyeti'ne ait müzik ve dans verilen isimdir. Topluluk 
üyelerimizle birlikte bu dans türünü keşfederek öğreniyoruz

08.12.2022 Sektör Sohbet Günleri Okulumuzdan Endüstri mühendisliği mezunu olup ve şu an Red bull da 
pazarlama bölgeler yöneticisi pozisyonunda çalışan Cemre Şehirli ile söyleşi 
gerçekleştirdik. Sektör hakkında bilgiler aldık ve bu pozisyona gelene kadar 
geçirdiği süreçleri dinledik. Red bull markasının Akdeniz bölgesinde yaptığı 
etkinlikler hakkında bilgi sahibi olduk.

08.12.2022 Avukatlıkta UYAP , 
E-İcra ve E-Duruşma 
Eğitimi

Adalet Bakanlığı tarafından geliştirilen  UYAP bilişim sisteminin tanıtımı , yine 
bu sistem üzerinden dava açılması , takip başlatılması ve dava dosyalarının in-
celenmesi uygulamalı bir şekilde hukuk fakültesi öğrencilerine aktarılmıştır.

08.12.2022 Havacılık Semineri Havalimanı personellerinden yolcu hizmetleri ve operasyon memurunun bir gün-
lük rutin karşılaştıkları problemler, çalışma zorlukları, bu meslekte olabilmek için 
gerekli olan yeterlilikler ve tüm bunların hayat düzenimize etkileri.

09/12/2022 Sosyal Etkinlik Finallerden önce topluluk üyelerimizle sosyalleşmek ve stresten uzaklaşmayı 
amaçladık. Beraber bowling, masa tenisi, bilardo gibi bir sürü oyunlar oynadık.
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11.12.2022 Side Gezisi ve Film 
Atölyesi

Prof. Dr. Yusuf Örnek ile Side Antik Kenti gezildi, kalıntılar ve antik tiyatro 
görüldü. Apollon Tapınağı ve Side Müzesi gezildi. Yemek yenilip önceden belir-
lenmiş olan “Skammen” filminin atölyesi gerçekleştirildi

12.12.2022 Yurtdışında Yazılımcı 
Olmak 2

Yurtdışında yazılımcı olmak, Amazon’ da çalışan olmak, mezuniyet sonrası ve staj 
için imkanlar, mezun olmadan önce yapılması gerekenler üzerine vb. soru-cevap 
eşliğinde interaktif söyleşi.

13.12.2022 Engelli Vatandaşlarımız 
ile “Buğday Tanesi” Filmi

Engelli vatandaşlarımızla birlikte “BUĞDAY TANESİ” filmini izlemeye gittik. 
Engelli arkadaşlarımızla güzel vakit geçirdik. Çok duygusal anlar yaşadık. 

13.12.2022 Tango Dersleri Tango derslerine başlandı. İlk defa Arjantin’in Buenos Aires şehrinde ortaya 
çıkmış olan Tango dansını kendine has prensipler ve figürleri ile üniversitemizin 
öğrencileri ile öğrenmeye başladık.

15.12.2022 Havacılık Semineri Yer hizmeti veren Havaş’ın tanıtımı, çalışma zorlukları ve işe alım mülakatları 
hakkında bilgilendirme, bu sektörde olabilmek için gerekli olan yeterlilikler ve 
tüm bunların hayat üzerine etkileri. 

15.12.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakültesi öğrencilerine adliye tanıtımı yapıldı. Etkinliğe katılan öğrencil-
erle birlikte ağır ceza, asliye ceza, sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemelerindeki 
davalar izlendi.

15.12.2022 Havacılık Semineri Antalya bölgesi ATC’nin bir günlük rutin karşılaştıkları problemler, çalışma zor-
lukları, bu meslekte olabilmek için gerekli olan yeterlilikler ve tüm bunların hayat 
düzenimize etkileri öğrenmeyi amaçladık. 

15.12.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakültesi öğrencilerine adliye tanıtımı yapıldı. Etkinliğe katılan öğrencil-
erle birlikte ağır ceza, asliye ceza, sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemelerindeki 
davalar izlendi.

15.12.2022 Havacılık Semineri Antalya bölgesi ATC’nin bir günlük rutin karşılaştıkları problemler, çalışma zor-
lukları, bu meslekte olabilmek için gerekli olan yeterlilikler ve tüm bunların hayat 
düzenimize etkileri öğrenmeyi amaçladık. 

16.12.2022 Havacılık Semineri Havalimanında yer hizmeti veren Çelebi’nin tanıtımı, çalışma şartları, bu sektörde 
olabilmek için gerekli olan yeterlilikler ve işe alım süreci ile ilgili bilgilendirme. 

22.12.2022 Havacılık Semineri Havacılık sektörünün çalışanlarından biri olan kabin memurunun bir günlük 
rutini, karşılaştıkları problemler, çalışma zorlukları ve bu meslekte olabilmek için 
gerekli olan yeterlilikler ve tüm bunların hayat üzerine etkileri.

23.12.2022 Kariyer Sohbetleri Kahve tadım eşliği ile Bex müdürü Hakan Vural’ın kariyer sürecini ve sektör 
hakkındaki tecrübelerini dinledik

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo-25: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayınların Dağılımı 2022-2023
Endeksli dergilerdeki yayınlar 124
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamındaki yayınlar 115
ULAKBİM TR kapsamındaki yayınlar 83
Diğer yayınlar (hakemli dergilerde çıkan) 97

Öğretim Üye ve Elemanı Başına Citation Endeks Kapsamındaki Yayın Sayıları
Tablo-26: Öğretim Üye ve Elemanı Başına Citation Endeks Kapsamındaki Yayın Sayıları

2022-2023

Yayın sayısı 124
Kadrolu öğretim üyesi başına yayın sayısı 0,63
Kadrolu öğretim elemanı başına yayın sayısı 0,39

Kategori Sayı
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Kitap, Kitap bölümü, Kitap eleştirisi 5
Bildiri 10

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
Tablo-27: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

S. 
NO

Ulusal / 
Uluslararası 

Taraftar  Kurum/lar Sözleşme  
Konusu

Sözleşme İmzalama 
Tarihi

Sözleşme 
Geçerlilik 
Süresi / Tarih 
Aralıkları

Islak İmzalı Sö-
zleşme 
Belgesini Muhafaza 
Eden Birim

1 ulusal Neriman Erol Yılmaz 
Sosyal Bilimlar Lisesi

İşbirliği 
Protokolü

8/9/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

2 ulusal Envar Okulları Sosyal ve 
Bilimsel 
İşbirlği Pro-
tokolü

8/11/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

3 ulusal RİXOS GRUBU iş birliği 09/21/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

4 ulusal Özei Nasibe AYDIN 
Fen ve anadolu lisesi

eğitim iş 
birliği 

9/13/2022 6/19/2023 Rektörlük

5 ULUSAL MEDSTAR Uygulamalı 
Dersler İş 
birliği Pro-
tokolü

10/18/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

6 ulusal Türkiye Maden 
Nükleer ve enerji 
araştırma kurumu

İşbirliği 
Protokolü

 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

7 ulusal aksu fen lisesi İşbirliği 
Protokolü

11/17/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

8 ulusal tobb fen lisesi İşbirliği 
Protokolü

11/17/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

9 ulusal ziya öner fen lisesi İşbirliği 
Protokolü

11/17/2022 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

10 uluslararası Distibuted artificial 
intelligence labora-
tory

İşbirliği 
Protokolü

 İmzalandığı 
tarihten iti-
baren 1 yıldır

Rektörlük

11 ulusal Vizyonder Eğitim 
İşbirliği 
Sözleşmesi

7/13/2023  Rektörlük

Araştırma Projeleri
Tablo-28: Araştırma Projeleri

Proje Adı Kys Ölçütü Proje 
Yürütücüsü

Proje 
Yürütücüsü 
Bölümü

Başvuru 
Tarihi

Başlama 
Tarihi Kuruluş

Afet Sonrası Sosyal Mekan Üre-
timine Yönelik Tasarım Rehberi

Değer Yok Esin BÖLÜK-
BAŞ DAYI

Güzel Sanatlar 
ve Mimarlık 
Fakültesi Mi-
marlık Bölümü

05-07-2023 01-09-2023 TÜBİTAK
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ANFIS Yardımıyla Antalya Kıyı 
Kirliliği Risk Alan Değerlendirm-
esi

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği 
Bölüm Başkan 
Yardımcısı

26-05-2023 Değer Yok TÜBİTAK

Bariatrik Cerrahi Uygulanacak 
Yabancı Hastaların Anksiyete 
Düzeyi ve İlişkili Faktörler

3.6.4. Sibel NARGİZ 
KOŞUCU

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

08-11-2022 24-03-2023 TÜBİTAK

Ebeveyn Bakımı Olmaksızın 
Çiftlikte Yetiştirilen Kınalı 
Kekliklerin (Alectoris chukar), 
Doğada Ebeveynleri Tarafından 
Yetiştirilen Kınalı Kekliklerden 
Epigenetik Farklarının Genom 
Çapında DNA-metil Verileri ile 
Araştırılması

2.1.4. BEKİR KABA-
SAKAL

Sağlık Hiz-
metleri Meslek 
Yüksekokulu

02-08-2023 01-12-2023 TÜBİTAK

Ebeveynlerin Çocukluk Çağı 
Aşılarına Yönelik Tutumları ile 
COVID-19 Aşılarına Yönelik 
Tutumlarının İlişkisi

3.6.4 Derya ADI-
BELLİ

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

24-05-2023 Değer Yok TÜBİTAK

Engelli Çocuklara Bakım Veren-
lerde Kas İskelet Sistemi Prob-
lemlerine Etki  Eden Faktörlerin 
İncelenmesi

Değer Yok Oğuzhan AK-
BAŞLI

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Bölümü

02-06-2023 29-09-2023 TÜBİTAK

Eşleri Gebe Olan Erkeklerin 
Babalık Rolleri ile Cinselliğe Karşı 
Tutumlarının Değerlendirilmesi

3.6.4 Ruken TUNÇ Ebelik Bölümü 17-11-2022 27-03-2023 TÜBİTAK

Finsler Geometride yeni 
Ricci tensörler ve bu tensörler 
yardımıyla Einstein alan den-
klemlerin çözümü

Değer Yok Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

01-09-2022 Değer Yok TÜBİTAK

Gebelerin Beslenme Bilgi Düzey-
leri ve Beslenme Durumlarının 
Maternal Obezite, Fetal Makro-
zomi ve Doğum Şekline Etkisinin 
Değerlendirilmesi

3.6.4 Hale AVŞAR 
ERDEKLİ

Beslenme ve Di-
yetetik Bölümü

16-11-2022 27-03-2023 TÜBİTAK

İşitme Engelliler için En Uygun 
Kafe-Restoran Öneren Bir Mobil 
Uygulama Üzerine

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği 
Bölüm Başkan 
Yardımcısı

02-06-2023 Değer Yok TÜBİTAK

Kişiselleştirilmiş Turistik Rota 
Tasarımında Oyunlaştırmanın 
Turist Memnuniyetine ve Bilgi 
Düzeyine Olan Etkisi: Antalya 
Kaleiçi Uygulaması

??? Evla MUTLU Turizm İşletme-
ciliği Akadem-
isyeni

19-12-2022 01-06-2023 TÜBİTAK

Kolostomi Torbasında Esansiyel 
Yağ Kullanımının Hastanın Yasa-
dığı Koku Sorununa ve Stomaya 
Uyumuna Etkisi

3.6.4. Sibel NARGİZ 
KOŞUCU

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

10-11-2022 19-04-2023 TÜBİTAK

Maden Ocaklarında Bulanık 
Mantık Yaklaşımlı İç Hava Kalite-
si/Hava Kalitesi Ölçüm Sistemi

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

17-11-2022 21-03-2023 TÜBİTAK
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Medikal Turizmde Yeme Alışkan-
lıklarının, Yeme Tutumlarının ve 
Gastronomik İmaj Algılarının 
Belirlenmesi: Antalya Özelinde 
Bir Araştırma

Değer Yok Oğuz DOĞAN Gastronomi ve 
Mutfak Sanat-
ları Bölüm Baş-
kan Yardımcısı

17-11-2022 01-03-2023 TÜBİTAK

Okul Çağı Çocuklarında 
Beslenme Davranışının ve Ailenin 
Beslenme Tutumunun Çocuğun 
Büyüme Durumu ile İlişkisi

3.6.4 Derya ADI-
BELLİ

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

04-11-2022 05-04-2023 TÜBİTAK

Spinal Müsküler Atrofi Hastalığı 
Olan Bebek/Çocukların Ebev-
eynlerinin Deneyimleri: Nitel Bir 
Durum Çalışması

3.6.4 Derya ADI-
BELLİ

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

24-05-2023 Değer Yok TÜBİTAK

Tohum Sanayicileri ve Üreticiler-
inin Sürdürülebilir Beslenme ve 
Çevre İlişkisi Hakkındaki Bilgi, 
Tutum ve Davranışlarının Değer-
lendirilmesi

3.6.4 Hatice Kübra 
ARAS

Beslenme ve Di-
yetetik Bölümü

17-11-2022 27-03-2023 TÜBİTAK

Yurt Dısı Doktora Sonrası Ar-
astırma Burs Programı

Değer Yok Gözdegül 
BAŞER

Turizm İşletme-
ciliği Akadem-
isyeni

01-03-2023 25-10-2023 TÜBİTAK

Çoklu Oyunculu Sporlarda Bu-
lanık Mantık Yardımıyla Oyuncu 
Verimlilik İndeksinin Ölçülmesi: 
Basketbol Oyuncuları Üzerine Bir 
Çalışma

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

17-11-2022 21-03-2023 TÜBİTAK

"Programın Adı: TEKNOFEST 
Tarım Teknolojileri Yarışması 
2022 yılı 2. Dönem Araştırma 
Başlığı: Tarımda Su Tasarru-
fu Sağlamaya Yönelik SUTAR 
Aparatının Geliştirilmesi Araştır-
manın Yürütüleceği Kurum/Ku-
ruluş:        BATEM "

2.1.6. Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 Değer Yok Değer Yok

2209 A projesinde danışman-
lık yapıyorum, projeler 2021 
de başladı devam ediyor. Kanıt 
olarak rektörlük tebrik mesakını 
ekledim. ???

2.1.6. Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

14-04-2022 Değer Yok TÜBİTAK

ANFIS (Uyarlamalı Sinirsel Bu-
lanık Çıkarım Sistemi) ve Makine 
Öğrenmesi Kümeleme Algoritma-
ları ile Müşteri Profili Oluşturma

2.1.6. Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

27-12-2021 17-05-2022 TÜBİTAK

ASELSAN Dijital Dönüşüm 
Çerçeve Programı Projesi

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 06-07-2022 Değer Yok

BOMBUS ARI ÜRETİMİ 
VE PAZARLAMASINDA 
KARŞILAŞILAN SORUNLAR-
IN ÖNGÖRME TEKNİKLERİ 
İLE ÇÖZÜMÜ VE OPTİMİ-
ZASYONU

Değer Yok Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

Değer Yok Değer Yok Değer Yok

Bulanık Mantık Yaklaşımı ile 
Seracılıkta Maliyet Tahmini ve 
Kalite-Verimlilik İndeksi

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

24-06-2022 17-11-2022 TÜBİTAK
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Characterization of Einstein 
Finsler Metrics using New Ricci 
tensors

Değer Yok Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

26-12-2023 Değer Yok TÜBİTAK

CW Enerji Dijital Dönüşüm 
Danışmanlığı Projesi

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 10-04-2022 Değer Yok

CW Enerji, Strateji Analizi ve Di-
jital Dönüşüm Programı Tasarımı

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok Değer Yok Değer Yok

Depreme Maruz Asansör Ray-
Karşı Ağırlık Sistemleri İçin Sars-
ma Masası Testleriyle Doğrulan-
mış Nonlineer Matematik Model 
Geliştirilmesi

2.1.5 Hamit KENAN Makine 
Mühendisliği 
Bölümü

04-07-2022 15-11-2022 TÜBİTAK

Innovative Co-Creation with 
SME’s from Food Industry

2.1.6. Gözdegül 
BAŞER

Turizm İşletme-
ciliği Bölümü

15-12-2021 01-01-2022 AB

İznik Surlarının Yapımında 
Kullanılan Malzemeler Ve Yapım 
Sistemleri Üzerine Bir Araştır-
ma. Koç Üniversitesi, AKMED 
2019/P.1032, Yükseköğretim 
Kurumları tarafından destekli bil-
imsel araştırma projesi, Yürütücü: 
KULELİ Ayşe Esin, 01/07/2019 
(Devam Ediyor).

2.1.5. Ayşe Esin Kuleli Güzel Sanatlar 
ve Mimarlık 
Fakültesi Mi-
marlık Bölümü

31-12-2021 Değer Yok Değer Yok

Kınalı keklik (Alectoris chukar) 
üretim çiftliklerinde anaç popu-
lasyonlarda kendileşme oran-
larının ve konjenerik türlerden 
kaynaklı kontaminasyonların tüm 
genomdan yüksek yoğunlukta 
SNPs verileri ile araştırılması

2.1.4. BEKİR KABA-
SAKAL

Sağlık Hiz-
metleri Meslek 
Yüksekokulu

16-12-2021 01-06-2022 TÜBİTAK

Otomotiv Sektöründe Yeşil 
Ergonominin Bulanık Mantık ile 
İncelenmesi

2.1.6. Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

27-12-2021 17-05-2022 TÜBİTAK

PersonaDrive: A Computational 
Approach for Prioritization of 
Patient-specific Cancer Drivers,

2.1.5. Aissa Houdjedj Bilgisayar 
Mühendisliği

15-03-2022 Değer Yok TÜBİTAK

Remisyon Döneminde olan 
Meme Kanserli Hastaların Antro-
pometrik Ölçümleri, Sağlıklı 
Beslenmeye İlişkin Tutumları ve 
Akdeniz Diyetine Uyumlarının 
Değerlendirilmesi

3.6.4 Hale AVŞAR 
ERDEKLİ

Beslenme ve Di-
yetetik Bölümü

16-11-2023 27-03-2023 TÜBİTAK

Rsa-Aes Hibrit Kriptosistem 
Algoritmasının Oluşturulması 
ve Anfıs Yardımıyla Güvenlik 
Ölçümü

2.1.6 Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

16-06-2022 16-11-2022 TÜBİTAK

TÜBİTAK 2218 - Yurt İçi 
Doktora Sonrası Araştırma Burs 
Programı kapsamında desteklen-
meye hak kazanmıştır

Değer Yok Emre ÖZ Sağlık Hiz-
metleri Meslek 
Yüksekokulu

Değer Yok 01-04-2023 TÜBİTAK
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"Proje Konusu: Hava Araç Bakım 
Personel Planlama Optimi-
zasyonu    Konu: Kısıt program-
lama kullanarak hava araç bakım 
personeli çizelgeleme.  "

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

AB ve Uluslararası Programlar 
Bağlamında Proje Döngüsü 
(PCM) Eğitimi

??? Halil İbrahim 
Çelimli

ABUTTO Değer Yok 28-11-2022 BAKA

Antalya Bilim Üniversitesi Turizm 
Teknolojileri Kuluçka Merkezi 
(TourisTech Incubation)

Değer Yok Caner Ünal Turizm İşletme-
ciliği Bölümü

30-07-2022 Değer Yok BAKA

Avrupa Birliği Erasmus + Mesl-
eki Staratejik Ortaklık Projesi: 
EQUALITY PLUS ”akronimli“ 
GÖÇMENLER İÇİN HEMO-
GLOBİNOPATİ. EĞİTİM, 
ÖNLEME, GENETİK TEŞHİS 
VE TEDAVİ YAKLAŞIMI.” isimli 
Stratejik Ortaklık Proje 2019-
2022

Değer Yok Duran CANA-
TAN

Sağlık Hiz-
metleri Meslek 
Yüksekokulu

Değer Yok 01-09-2019 AB

Ayran Dolum Makinesi Verim-
lilik Analizi: Yörükoğlu Vaka 
Çalışması

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

Düşük Iyon Katkılı, Diyot-Pom-
palı, Verimli Ve Yüksek Güçlü 
Cr:Licaf Lazer Sistemlerinin 
Geliştirilmesi Ve Karakterize 
Edilmesi

2.1.4. Yusuf ÖZTÜRK Elektrik-El-
ektronik 
Mühendisliği 
Bölümü

01-12-2019 01-12-2019 TÜBİTAK

Emerging Powers and Peace 
Interventions: A Challenge to 
Liberal Peacebuilding?

Değer Yok Burak Toygar  
HALİSTO-
PRAK

Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası 
İlişkiler

Değer Yok 15-10-2021 KAMU 
KURUM-
LARIYLA 
YAPILAN 
PROJELER

Glikolik asit irrigasyonunun 
fiber postun pushout bağlanma 
dayanımı üzerindeki etkisinin 
araştırılması

Değer Yok Deniz YANIK Diş Hekimliği 
Bölümü

Değer Yok 20-01-2022 KAMU 
KURUM-
LARIYLA 
YAPILAN 
PROJELER

Halk Sağlığı Hemşireliği Öğren-
cilerine Vaka Temelli Verilen 
Öğretim Yönteminin Mesleki 
Yetkinlik ve Klinik Karar Verme 
Düzeylerine Etkisi

Değer Yok Derya ADI-
BELLİ

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

Değer Yok 20-10-2021 KAMU 
KURUM-
LARIYLA 
YAPILAN 
PROJELER

Nöroimmun Rehberlik İşaretleri, 
mikroRNAlar ve İltihabi Tepki: 
Kardiyovasküler Hastalıklarda 
Cinsiyet Farklılıkl

2.1.4. Hilal KAZAN Bilgisayar 
Mühendisliği 
Bölümü

04-03-2022 01-10-2019 TÜBİTAK

Siyasal Temsilde Göçmen 
Kökenli Milletvekilleri: Hollanda 
Örneğinde Bir İçerik Analizi

2.1.4. Nermin 
AYDEMİR 
ÇAVUŞ

Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası 
İlişkiler

08-07-2021 01-12-2021 TÜBİTAK

SunExpress Havayolu Şirketin-
deki Yer Hizmetleri Operasyon-
larının Analizi ve İyileştirilmesi

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK
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Süreç Yönetimi ve İyileştirme: 
Oluklu Mukavva İmalatında 
SMED Uygulaması ve Performans 
Analizi

2.1.6. M. Fatih AK MYO Müdürü/
Bilgisayar 
Teknolojileri 
Bölüm Başkanı

06-09-2021 06-09-2021 TÜBİTAK

TÜBİTAK 1001 2021 2. dönem ile 
desteklenen proje ???

2.1.4. Işıl Cerem 
CENKER 
ÖZEK

Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü

10-09-2021 15-04-2022 TÜBİTAK

Yalın Üretimde Stok Minimi-
zasyonu ve Optimal Dağıtım 
Model Önerisi: “Wagner Kablo” 
Vaka Çalışması

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

´Düşük iyon katkılı, diyot 
pompalı, verimli ve yüksek güçlü 
Cr:LiCAF lazer sistemlerinin 
geliştirilmesi ve karakterize 
edilmesi´ isimli TÜbitak 1001 
projesinde doktora bursiyeri 
görevi.

2.1.5. Serdar 
OKUYUCU

Elektrik-El-
ektronik 
Mühendisliği 
Bölümü

24-12-2019 01-12-2019 TÜBİTAK

Çok Fonksiyonlu Ultrafiltra-
syon Membran Teknolojisinin 
Geliştirilmesi Yoluyla Endüstriyel 
Atıksulardan Kritik Nadir Toprak 
Elementlerinin (REE’lerin) Geri 
Kazanımı

Değer Yok Seda DEMİREL 
TOPEL

Elektrik ve 
Elektronik 
Mühendisliği

Değer Yok 31-08-2022 TÜBİTAK

Üç Farklı Kök Kanal Şekillen-
dirme Sisteminin Kök Kanalı 
Anatomisi Üzerine Etkisinin 
Mikro- Bilgisayarlı Tomografi ile 
Değerlendirilmesi

Değer Yok Deniz YANIK Diş Hekimliği 
Bölümü

Değer Yok 04-02-2021 KAMU 
KURUM-
LARIYLA 
YAPILAN 
PROJELER

"Antalya'daki Karaciğer/Böbrek 
Organ Bağışı Bekleme Listesinin  
Maxsat ve Çizge Modeli Kullanar-
ak Optimize Edilmesi  "

2.1.6. Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

09-11-2021 01-10-2021 TÜBİTAK

a) Sahil Güvenlik Komutanlığı 
Eğitim Dönüşüm Programı 
Eğitim İhtiyaç Analizi Projesi 2. 
Safhası

2.1.6. Cansu Altan Endüstri 
Mühendisliği

Değer Yok 01-01-2021 KAMU 
KURUM-
LARIYLA 
YAPILAN 
PROJELER

Bulanık Mantık Kullanarak 
Online Alışveriş Sitelerinin Kalite 
İndeksinin Belirlenmesi

2.1.6. Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

30-07-2021 05-11-2021 TÜBİTAK

Bulanık Mantık Yöntemiyle 
Sağlıklı Ekmek İndeksinin Belir-
lenmesi

2.1.6. Hakan ŞİMŞEK Endüstri 
Mühendisliği

30-07-2021 05-11-2021 TÜBİTAK

İn vivo deri korozyon testi için 
farklı nanopestisit formülasyon-
ların ümit verici yeni bir alter-
natif model organizma olarak 
Drosophila melanogaster’de 
araştırılması

2.1.4 Eşref DEMİR Sağlık Hiz-
metleri Meslek 
Yüksekokulu

18-07-2022 15-08-2022 TÜBİTAK
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OTEL ISLETMELERINDE 
YAPAY ZEKA UYGULAMA-
LARI

3.6.6. 
TÜBİTAK 
tarafından 
verilen 
ulusal ve 
uluslararası 
araştırma 
bursu sayısı

Aslıhan DUR-
SUN CENGİZ-
Cİ

Gastronomi ve 
Mutfak San-
atları

28-06-2021 01-03-2022 TÜBİTAK

Sahil Güvenlik Komutanlığı, Eğit-
im Dönüşüm Modeli Kavramsal 
Tasarımı Projesi

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 01-01-2021 Değer Yok

Yetenek Yönetim Sistemi 
Geliştirme, Uygulama, Ar‐Ge, 
Danışmanlık Projesi

Değer Yok Demet CEY-
LAN

Turizm İşletme-
ciliği Bölümü

Değer Yok 01-09-2021 Değer Yok

Diğer Ulusal Kuruluşlar
Tablo-29: Diğer Ulusal Kuruluşlar

Proje Adı Kys 
Ölçütü

Proje 
Yürütücüsü

Proje 
Yürütücüsü 
Bölümü

Başvuru 
Tarihi

Başlama 
Tarihi Kuruluş

Emerging Powers and Peace 
Interventions: A Challenge 
to Liberal Peacebuilding?

Değer 
Yok

Burak Toygar  
HALİSTO-
PRAK

Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası 
İlişkiler

Değer Yok 15-10-
2021

KAMU KURUM-
LARIYLA YAPILAN 
PROJELER

Glikolik asit irrigasyonunun 
fiber postun pushout bağl-
anma dayanımı üzerindeki 
etkisinin araştırılması

Değer 
Yok

Deniz YANIK Diş Hekimliği 
Bölümü

Değer Yok 20-01-
2022

KAMU KURUM-
LARIYLA YAPILAN 
PROJELER

Halk Sağlığı Hemşireliği 
Öğrencilerine Vaka Temelli 
Verilen Öğretim Yöntem-
inin Mesleki Yetkinlik ve 
Klinik Karar Verme Düzey-
lerine Etkisi

Değer 
Yok

Derya ADI-
BELLİ

Sağlık Bilim-
leri Fakültesi 
Hemşirelik 
Bölümü

Değer Yok 20-10-
2021

KAMU KURUM-
LARIYLA YAPILAN 
PROJELER

Üç Farklı Kök Kanal 
Şekillendirme Sisteminin 
Kök Kanalı Anatomisi 
Üzerine Etkisinin Mikro- 
Bilgisayarlı Tomografi ile 
Değerlendirilmesi

Değer 
Yok

Deniz YANIK Diş Hekimliği 
Bölümü

Değer Yok 04-02-
2021

KAMU KURUM-
LARIYLA YAPILAN 
PROJELER

a) Sahil Güvenlik Komu-
tanlığı Eğitim Dönüşüm 
Programı Eğitim İhtiyaç 
Analizi Projesi 2. Safhası

2.1.6. Cansu Altan Endüstri 
Mühendisliği

Değer Yok 01-01-
2021

KAMU KURUM-
LARIYLA YAPILAN 
PROJELER

AB ve Uluslararası Pro-
gramlar Bağlamında Proje 
Döngüsü (PCM) Eğitimi

??? Halil İbrahim 
Çelimli

ABUTTO Değer Yok 28-11-
2022

BAKA

Antalya Bilim Üniversitesi 
Turizm Teknolojileri Ku-
luçka Merkezi (TourisTech 
Incubation)

Değer 
Yok

Caner Ünal Turizm İşletme-
ciliği Bölümü

30-07-
2022

Değer Yok BAKA

ASELSAN Dijital Dönüşüm 
Çerçeve Programı Projesi

Değer 
Yok

Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 06-07-
2022

Değer Yok
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BOMBUS ARI ÜRETİMİ 
VE PAZARLAMASINDA 
KARŞILAŞILAN SO-
RUNLARIN ÖNGÖRME 
TEKNİKLERİ İLE 
ÇÖZÜMÜ VE OPTİMİ-
ZASYONU

Değer 
Yok

Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

Değer Yok Değer Yok Değer Yok

İznik Surlarının Yapımında 
Kullanılan Malzemeler Ve 
Yapım Sistemleri Üzer-
ine Bir Araştırma. Koç 
Üniversitesi, AKMED 
2019/P.1032, Yükseköğre-
tim Kurumları tarafından 
destekli bilimsel araştırma 
projesi, Yürütücü: KULE-
Lİ Ayşe Esin, 01/07/2019 
(Devam Ediyor).

2.1.5. Ayşe Esin Kuleli Güzel Sanatlar 
ve Mimarlık 
Fakültesi Mi-
marlık Bölümü

31-12-
2021

Değer Yok Değer Yok

Sahil Güvenlik Komu-
tanlığı, Eğitim Dönüşüm 
Modeli Kavramsal Tasarımı 
Projesi

Değer 
Yok

Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 01-01-
2021

Değer Yok

AB Çerçeve Programı
Tablo-30: AB Çerçeve Programı

Proje Adı Kys 
Ölçütü

Proje 
Yürütücüsü

Proje Yürütücüsü 
Bölümü

Başvuru 
Tarihi

Başlama 
Tarihi

Kuruluş

Innovative Co-Creation with SME’s 
from Food Industry

2.1.6. Gözdegül 
BAŞER

Turizm İşletmeciliği 
Bölümü

15-12-2021 01-01-2022 AB

Avrupa Birliği Erasmus + Mesleki 
Staratejik Ortaklık Projesi: EQUAL-
ITY PLUS ”akronimli“ GÖÇMEN-
LER İÇİN HEMOGLOBİNOPATİ. 
EĞİTİM, ÖNLEME, GENETİK 
TEŞHİS VE TEDAVİ YAKLAŞIMI.” 
isimli Stratejik Ortaklık Proje 2019-
2022

Değer 
Yok

Duran CA-
NATAN

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

Değer Yok 01-09-2019 AB

Özel sektör
Tablo-31: Özel sektör

Proje Adı Kys 
Ölçütü

Proje 
Yürütücüsü

Proje 
Yürütücüsü 
Bölümü

Başvuru 
Tarihi

Başlama 
Tarihi

Kuruluş

Ebeveyn Bakımı Olmaksızın Çift-
likte Yetiştirilen Kınalı Kekliklerin 
(Alectoris chukar), Doğada Ebev-
eynleri Tarafından Yetiştirilen Kınalı 
Kekliklerden Epigenetik Farklarının 
Genom Çapında DNA-metil Verileri 
ile Araştırılması

2.1.4. BEKİR
KABASAKAL

Sağlık 
Hizmetleri 
Meslek Yük-
sekokulu

02-08-2023 01-12-2023 TÜBİTAK

Finsler Geometride yeni Ricci tensörl-
er ve bu tensörler yardımıyla Einstein 
alan denklemlerin çözümü

Değer Yok Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

01-09-2022 Değer Yok TÜBİTAK
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Kişiselleştirilmiş Turistik Rota 
Tasarımında Oyunlaştırmanın Turist 
Memnuniyetine ve Bilgi Düzeyine 
Olan Etkisi: Antalya Kaleiçi Uygu-
laması

??? Evla MUTLU Turizm 
İşletmeciliği 
Akademi-
syeni

19-12-2022 01-06-2023 TÜBİTAK

Characterization of Einstein Finsler 
Metrics using New Ricci tensors

Değer Yok Semail ÜLGEN Endüstri 
Mühendisliği

26-12-2023 Değer Yok TÜBİTAK

Depreme Maruz Asansör Ray-Karşı 
Ağırlık Sistemleri İçin Sarsma Masası 
Testleriyle Doğrulanmış Nonlineer 
Matematik Model Geliştirilmesi

2.1.5 Hamit KENAN Makine 
Mühendisliği 
Bölümü

04-07-2022 15-11-2022 TÜBİTAK

"Proje Konusu: Hava Araç Bakım 
Personel Planlama Optimizasyonu    
Konu: Kısıt programlama kullanarak 
hava araç bakım personeli çizelgeleme.  
" Ayran Dolum Makinesi Verimlilik 
Analizi: Yörükoğlu Vaka Çalışması

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

Düşük Iyon Katkılı, Diyot-Pompalı, 
Verimli Ve Yüksek Güçlü Cr:Licaf 
Lazer Sistemlerinin Geliştirilmesi Ve 
Karakterize Edilmesi

2.1.4. Yusuf ÖZTÜRK Elektrik-El-
ektronik 
Mühendisliği 
Bölümü

01-12-2019 01-12-2019 TÜBİTAK

Siyasal Temsilde Göçmen Kökenli 
Milletvekilleri: Hollanda Örneğinde 
Bir İçerik Analizi

2.1.4. Nermin 
AYDEMİR 
ÇAVUŞ

Siyaset Bilimi 
ve Uluslarar-
ası İlişkiler

08-07-2021 01-12-2021 TÜBİTAK

SunExpress Havayolu Şirketindeki Yer 
Hizmetleri Operasyonlarının Analizi 
ve İyileştirilmesi

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

Süreç Yönetimi ve İyileştirme: Oluklu 
Mukavva İmalatında SMED Uygu-
laması ve Performans Analizi

2.1.6. M. Fatih AK MYO 
Müdürü/
Bilgisayar 
Teknolojil-
eri Bölüm 
Başkanı

06-09-2021 06-09-2021 TÜBİTAK

TÜBİTAK 1001 2021 2. dönem ile 
desteklenen proje ???

2.1.4. Işıl Cerem CEN-
KER ÖZEK

Siyaset Bilimi 
ve Uluslara-
rası İlişkiler 
Bölümü

10-09-2021 15-04-2022 TÜBİTAK

Yalın Üretimde Stok Minimizasyonu 
ve Optimal Dağıtım Model Önerisi: 
“Wagner Kablo” Vaka Çalışması

2.1.6. M. Fatih AK Endüstri 
Mühendisliği

17-05-2022 31-05-2022 TÜBİTAK

´Düşük iyon katkılı, diyot pompalı, 
verimli ve yüksek güçlü Cr:LiCAF 
lazer sistemlerinin geliştirilmesi ve 
karakterize edilmesi´ isimli TÜbitak 
1001 projesinde doktora bursiyeri 
görevi.

2.1.5. Serdar 
OKUYUCU

Elektrik-El-
ektronik 
Mühendisliği 
Bölümü

24-12-2019 01-12-2019 TÜBİTAK

CW Enerji Dijital Dönüşüm 
Danışmanlığı Projesi

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok 10-04-2022 Değer Yok

CW Enerji, Strateji Analizi ve Dijital 
Dönüşüm Programı Tasarımı

Değer Yok Ali Cem 
BAŞARIR

Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü

Değer Yok Değer Yok Değer Yok

Yetenek Yönetim Sistemi Geliştirme, 
Uygulama, Ar‐Ge, Danışmanlık 
Projesi

Değer Yok Demet CEYLAN Turizm 
İşletmeciliği 
Bölümü

Değer Yok 01-09-2021 Değer Yok



83

Araştırma Projelerine İlişkin Sayısal Bilgiler
Tablo-32: Araştırma Projelerine İlişkin Sayısal Bilgiler

2022-2023
AB Çerçeve Programı, UA, Avr. Araşt. Kon… 2
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararası Kur… 0
TÜBİTAK 46
Diğer ulusal kuruluşlar 11
Özel sektör 17
Araştırma projeleri toplamı 63
Tamamlanan projelerin bütçesi 134.443.180,60

Vakıf yükseköğretim kurumu patent başvuruları
Tablo-33: Vakıf yükseköğretim kurumu patent başvuruları

Buluş Başlığı Başvuru 
Numarası

Başvuru 
Tarihi

Koruma 
Tipi

Son Hareket 
Adı

Son 
Hareket 
Tarihi

Buluş Sahipleri

DERİN ULTRAVİYOLE 
BÖLGESİNDE ÇALIŞABİLEN 
AlInGaO TABANLI IŞIK 
SENSÖRÜ AYGIT YAPISI

2022/015527 11.10.2022 Patent ARAŞTIR-
MA & 
İNCELEME 
TALEBİ

14.10.2022 ENGİN ARSLAN

MEME KANSERİ CERRAHİSİ 
SONRASI ÖZBAKIM YÖNETİMİ 
SAĞLAYAN MOBİL UYGULA-
MA

2022/018966 11.12.2022 Patent Araştırma 
Raporu Geldi 
(Olumsuz)

12.09.2023 AYLA GÜRSOY, 
AYDANUR 
AYDIN

YÜKSEK TAŞIYICI MOBİLİTESİ 
VE KIRILMA ELEKTRİK ALAN 
DEĞERLERİNE SAHİP İKİ 
BOYUTLU AlInGaO BARİYER 
TABAKA İÇEREN TRANSİSTOR 
AYGIT YAPISI VE ÜRETİM 
YÖNTEMİ

2022/019447 15.12.2022 Patent ARAŞTIR-
MA & 
İNCELEME 
TALEBİ

21.12.2022 ENGİN ARSLAN

SU TASARRUFU SAĞLAYAN 
SULAMA APARATI

2023/000465 14.01.2023 Patent ARAŞTIR-
MA & 
İNCELEME 
TALEBİ

21.01.2023 AYSU YILDIRIM, 
SEMAİL ÜLGEN

IŞIK ŞİDDETİNİ ARTIRAN 
BRAGG YANSITICI İÇEREN 
GENİŞ DALGABOYU ARAL-
IĞINDA IŞIMA YAPAN IŞIK 
YAYAN DİYOT YAPISI

2023/002281 01.03.2023 Patent ARAŞTIR-
MA & 
İNCELEME 
TALEBİ

03.03.2023 ENGİN ARSLAN

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

ÜSTÜNLÜKLER

Eğitim
•	 %100 İngilizce Eğitim Verilmesi
•	 Deneyimli, farklı kültürlerden gelen dinamik ve ulaşılabilir akademik kadro
•	 Farklı seçmeli dillere sahip olunması
•	 Öğrenci odaklı olunması
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•	 Lisans müfredatın evrensel değerlere göre güncellenmesi
•	 Öğrenci akademisyen ilişkisinin güçlü olması
•	 Lisans müfredatının ve ders içeriklerinin güncel ihtiyaçlara ve evrensel değerlere göre 

güncellenmesi
•	 Tezli ve tezsiz yüksek lisans programlarında akademisyenlerin ders vermesinin desteklenmesi
•	 Disiplinlerarası çalışma konusunda akademisyenlerin desteklenmesi                          
•	 Mezunların yurtdışı ve yurtiçi iyi üniversitelerde lisansüstü eğitimlere kabul edilmesi

Araştırma

•	 TÜBİTAK, AB, BAKA ve diğer dış destekli projelere başvurulmasını desteklemesi                                                        
•	 Yayın sayılarının artmakta olması                                       
•	 Akademisyen kadrosunun farklı eğitim ve araştırma kültürüne sahip üniversitelerden gelmiş 

olması
•	 Üniversitede çalışan akademisyenlerin araştırma çalışmaları için diğer üniversiteler veya 

araştırma merkezleri laboratuvarlarına erişim imkanına sahip olmaları
•	 Akademisyenlerin yürüttüğü araştırma projelerinde öğrencilerin araştırmacı olarak dahil 

edilmesi

Girişimcilik

•	 Yeniliğe açık olunması                                                            
•	 Proje yapabilme kabiliyeti
•	 Dış paydaşlar ile etkin iletişim sağlanabilmesi      
•	 Deneyimli ve girişimci bir Rektörün liderliği                          

Toplumsal Katkı 
    

•	 Lisansüstü programların bölge ihtiyaçlarına göre tasarlanması       

ZAYIFLIKLAR

•	 Doktora Program Sayısının Yetersiz olması      
•	 Kurumda mezunların izlenmesi ve izlem sonuçlarının sonraki dönemler için program 

tasarımları ve revizyonlarında iç ve dış paydaşlarla birlikte değerlendirilmesine yönelik 
bütünlüklü bir yapı kurulması ihtiyacı      

•	 Akademik faaliyet (derslik, laboratuar, kütüphane ve çalışma alanları vb) değişen ve gelişen 
ihtiyaçlara göre tasarlanması

•	 Öğrenci otomasyon sisteminde iyileştirme ihtiyaçları

ÖNERİ VE TEDBİRLER

•	 Akademik faaliyet alanları geliştirilmeli ve dinamik bir şekilde modernize edilmelidir.
•	 Akademik personelin bilimsel ve kişisel becerilerine katkı sağlayacak eğitim programları 
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geliştirilmelidir.
•	 Akademik ve idari kadrolar alanında yetkin personelle daha da güçlendirilmelidir.
•	 Akademik ve idari sürece katkı sağlayacak nitelikli personel sayısı arttırılmalıdır.
•	 BAP projeleri bütün akademik birimlerde etkin hale getirilmeli ve yaygınlaştırılmalıdır.
•	 Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslararası kuruluşlarla (TÜBİTAK, AB gibi) iş 

birlikleri arttırılmalıdır.
•	 Eğitim programlarının tasarımında ve ders müfredatlarının güncellenmesinde sektörün 

önde gelen şirketleri ile görüş alışverişi yapılmalıdır.                  
•	 İdari personelin yetkinliklerini artırıcı eğitim programları geliştirilmeli ve hizmet içi eğitim 

kapsamında sürdürülmelidir.
•	 Kurumsal ve programlara yönelik akreditasyon çalışmalarına ağırlık verilmelidir.
•	 Mezunlarla etkin iletişim ve işbirliği sağlanmalıdır.
•	 Organize Sanayi Bölgesinde yer alan ve Üniversitemizin de ortağı olduğu TEKNOKENT, 

Üniversite personelinin şirketleşme süreçlerine etkili bir şekilde dahil edilmelidir. Bu 
bağlamda, Teknoloji Transfer Ofisi daha aktif hale getirilmelidir.

•	 Öğrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuçlar, bütün olarak Üniversitenin 
kurumsallaşması yönünde etkin şekilde kullanılmalıdır.

•	 Öğrenci otomasyon sistemi geliştirilmelidir.
•	 Öğrencilerimizin eğitimlerinin bir bölümünü kendi sektörlerinin yer aldığı sahalarda 

uygulamalı olarak tamamlamaları sağlanmalıdır. Bununla ilgili gerekli düzenlemeler 
yapılmalıdır.

•	 Öğrencilerimizin ihtiyaç duyduğu ve elverişli olan bütün programlarda çift anadal ve yandal 
programları, akademik kadroların genişletilmesine parallel olarak uygulamaya konulmalıdır.

•	 Sektörün İhtiyaçlarına uygun doktora programları açılmalıdır.
•	 Üniversite hizmetlerinde kullanılan bilişim sistemlerinin birbiriyle etkili ve eşzamanlı 

konuşması sağlanmalıdır. Böylece anlık ve gerçekçi verilerin raporlanmasına imkan 
sağlanmalıdır.

•	 Üniversitemizin paydaşlarıyla sürekli ve etkili işbirliği sağlanmalıdır.




