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UST YONETICI SUNUSU

Antalya  Bilim  Universitesinin  temelini  atarken
tiniversitemizin kisa bir siire i¢erisinde Tiirkiyede ve yakin
bolgelerde (Orta Asya, Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika
ve Balkanlar) ses getirecek, 2030 yilinda ise diinyanin
en bagarili iiniversiteleri arasinda yer alacak bir egitim
kurumu olmasi hedefiyle yola ¢iktik.

Sahip oldugu kiiltiirel varliklar1 ve dogal giizellikleri ile
tarihte pek ¢ok medeniyete ev sahipligi yapan, turizmin
baskenti Antalyanin uluslararasi diizeyde egitim ve
teknoloji olanaklar1 sunan bir dniversiteye ihtiyag
duyduguna inaniyoruz. Antalyanin ilk vakif tiniversitesi
olan Antalya Bilim Universitesi ile dogu ve bat1 kiiltiirleri
arasinda koprii gorevi istlenmeyi, egitim diizeyinin
ozellikle bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda
artirilarak  siirdiiriilmesini  ve nitelikli elemanlarin
yetistirilmesini ve ayni zamanda boélgenin ekonomik ve
sosyal giindemini sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Cagdas bir 6grenim igin gerekli yliksekogretim altyapisini saglayan bilgi ve birikimimizi diinyanin
onde gelen iniversitelerini inceleyerek, karsilikli goriismeler ve isbirligi anlagsmalar1 yaparak
olusturduk. Turizm alaninda diinyada bir egitim markasi ve referans merkezi olmay1 hedefleyen
tiniversitemiz, Tiirk genglerinin oldugu kadar kiiltiirel zenginlik olarak algiladigimiz uluslararasi
ogrenciler tarafindan da tercih edilen bir egitim kurumu olmaya devam edecektir.

Uluslararasi konferanslara da ev sahipligi yapan iiniversitemizde kuracagimiz arastirma merkezleri
ve enstitiilerle ileriye doniik istatistiksel modeller ve analizler olusturmak, kaliteli arastirma
caligmalarini desteklemek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasma konusunda
en biiyiik giicimiiz, yurtdisindaki segkin tiniversitelerde doktora yapmis ve bilimsel ¢aligmalara
imza atmis 6gretim {iyelerinden kurulu bir kadroya sahip olmamizdir.

Diinyadaki yenilikleri, gelismeleri ve trendleri yakindan takip edebilen, sorgulayan ve arastiran,
tiretken ve yaratici, iilkemizi uluslararas: platformda en iyi sekilde temsil edecek, ahlaki degerlere
ve toplumsal sorumluluklara duyarly, bagarili bireyler yetistirecegimize olan inancimiz tamdur.

FETTAH TAMINCE
Miitevelli Heyeti Bagskani



Uluslararasi alanda meydana gelen hizli ve ¢ok
yonli degisim siiregleri, kiiresellesme temayiilleri,
bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler, ozellikle biirokratik yap1 ve yonetim
anlayisinda koklii degisiklikleri de beraberinde
getirmistir. Bircok iilkede ve iilkemizde de bu
ihtiya¢ dogrultusunda 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmistir.
Stratejik planlama, yeni kamu mali yonetiminin
temel araglarindan biri haline gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile: Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitceleme konulari diizenlenmis, kamu
harcama yonetiminin iyilestirilmesine ve biitge
stirecinde etkinligin arttirilmasina ¢calisilmistir. Bu kanun ile kamu kurumlarinin politika olusturma
kapasitelerinin giiclendirilmesi, biitce hazirlama ve uygulama siireglerinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun
tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi bakimindan “stratejik planlama”
temel bir arag olarak benimsenmistir.

Bilim, teknoloji ve iletisim, i¢inde bulundugumuz ¢agi tanimlayan temel kavramlardir. Bu
kavramlar diinyanin siirekli degisim igerisinde oldugunun isaretidir. Degisimin yonetilmesi ise
bilgi birikiminin saglikli ve giivenilir olmasina baglidir. Ve bu siireci saglikli yonetebilmenin en
onemli araglarindan biri de amag, hedef ve faaliyetlerin tanimlandig1 ve taahhiit altina alindig:
stratejik planlardir. Bununla birlikte, kiiresellesme siireci; yeniliklerin ve teknolojilerin hizla
degismesi, toplumsal yap1 ve iliskilerin giderek daha karmasik hale gelmesi, kurum ve kuruluslarin
etkinliginin yiikseltilmesi bakimindan bu planlar: daha da 6nemli hale getirmektedir.

[s ve piyasa diinyasinin aktérleri de dahil olmak iizere toplumdaki farkli gii¢ odaklar1 arasindaki
karmagik iliskiler yeni sekiller alirken diinyada arastirma, girisimcilik, inovasyon ve teknoloji
oncelikleri yeniden tanimlanmaktadir. Bizler de bu yonde gergeklestirmekte oldugumuz bilimsel,
sosyal ¢calisma ve etkinliklerimizle refah diizeyi daha da yiikseltilmis bir gelecek icin 6grencilerimize
faydali olmaya ¢alismaktayiz. Kamu hizmeti sunan bir vakif tiniversitesi olarak, yerel ve ulusal
diizeyde farkli toplumsal katmanlarin, farkli ihtiyaclarina cevap verebilecek teknolojiler, projeler ve
bilimsel eserler iiretmek i¢in biitiin imkanlarimizla ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz.

PROE. DR. iISMAIL YUKSEK
Rektor
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I- GENEL BiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

o Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu
toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve katkida bulunur.

 Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve aragtirma hizmetleri sunar.

 Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diisiinmesine olanak saglar.

Vizyon

o Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalar: ve egitimi sayesinde girisimcilikte 6nci,
uluslararasi platformda rekabet edebilen bir tiniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Antalya Bilim Universitesi Senatosunun goérev ve yetkileriUniversitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeliginin 5. maddesinin b. bendinde, Universitemiz Miitevelli Heyeti'nin gorev ve yetkileri i
se Universitemiz Ana Yonetmeliginin 6. ve 7. maddelerinde belirlenmistir. Bu kapsamda; Miitevelli
Heyeti ile Senato arasinda asagidaki maddeler dogrultusunda arz-onay iliskisi bulunmakta olup,
harici bir iligki ve ¢aligma usulleri belirlenmemistir. Antalya Bilim Universitesinin kurumsal
yapisi, gorev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayili Yiitksekogretim yasasi, Vakif
Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim Universitesi Ana Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Soz
konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak {izere iiniversitenin Rektorii, Rektor
Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Yitksekokul Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim
Kurulunun nasil belirlenecegini, gérev ve sorumluluklarini agik bir sekilde ifade eder. Universitenin
akademik ve idari yapisi, Universite Organizasyon Semast’ nda goriilmektedir. Antalya Bilim
Universitesi, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yénetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Idari kadrolar, deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan
olusturulmustur.

Miitevelli Heyeti

Yetki ve Gorevleri

1. Yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar: ile diger
personelin sozlesmelerini yapmak.

Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin atamalarini ve gérevden alinmalarini onaylamak.
Yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylamak ve uygulamalari izlemek.

Vakifca hazirlanan yonetmelik hitkiimlerine gore diger gorevleri yiiriitmek.

Ogrencilerden alinacak ticretleri, 6deme gekil ve zamanim tespit eder.

Ogrenimlerine burslu olarak devam ederken ilisigi kesilenlerin, bu maddede belirtilen
haklardan yararlanarak 6grencilik hakkini elde etmeleri halinde, bursluluk statiilerinin devam
edip etmeyecegine karar vermek.

AN
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10.
11.

12.
13.

Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ile bunlara bagli boliim, program ve anabilim
dallarinin, hazirlik okulu ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, kapatilmasi veya
birlestirilmesi hususunda Senato tarafindan alinan kararlan degerlendirmek ve uygun goriirse
onaylamak, Rektor tarafindan YOK'’{in onayina sunulmasini saglamak.

YOK’iin olumlu gériigii alindiktan sonra Rektorii atamak.

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina ve kurulmug
isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina ilgili
mevzuat hitkiimlerine goére karar vermek.

Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar verir, bunlara iligkin islemleri yapar.
Universitenin taginir ve taginmaz mallarini yonetmek ve bunlara iligkin islemleri yapmak.
Miitevelli Heyet; yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az {igte
ikisi lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmalari.

Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyet Listesi

1 Fettah TAMINCE Baskan

2 Ahmet OZEL Bagkan Vekili
3 Murat OZERCAN Baskan Vekili
4 Prof. Dr. Ismail YUKSEK Rektor

5 | Miinir KARALOGLU Uye

6 Turgay AKAR Uye

7 | Alper KOLEOGLU Uye

Rektor

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

O ®© NG e

10.

11.
12.

Rektor calisma siiresinin tamamini Universite'ye ve Universite ile ilgili caligmalara ayirir,
Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluglarinin kararlarini
uygulamak,

Her egitim - o6gretim yili sonunda bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamalk,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢cin hesap verilebilirligi,

Kalite yonetim sistemi i¢in kalite poltikas: ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve bunlarin
kurulusun stratejik yoni ve baglami ile uyumlu oldugunun giivence altina alinmast,

Kalite yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre oldugunun giivence altina
alinmasi,

Proses yaklagimi ve risk temelli diistinmenin kullaniminin tesvik edilmesi,

Kalite yonetim sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina alinmasi,

ﬁ [ antalyauniversitesi o / antalyaunv



13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Etkin kalite yonetimi ve kalite yonetim sistemi sartlarina uygunlugun 6neminin paylasilmasi,
Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulasmasinin giivence altina alinmasi,

Kalite yonetim sisteminin etkinlige katki saglayacak kisilerin katiliminin saglanmasi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

Iyilestirmenin tegvik edilmesi,

Diger ilgili yonetim gorevlilerin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmas: bakiminda)
liderligini gostermek i¢in desteklenmesi,

Miisteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarinin tayin edilmesi, anlagilmasi ve
diizenli olarak karsilanmasi,

Uriin ve hizmetlerin uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile miisteri memnuniyetini
artirma yeteneginin belirlenmesi ve ele alinmasini,

Miisteri memnuniyetinin artirilmasina, odaklamanin stirdiiriilmesini saglamak.

Rektor Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20

Rektor tarafindan gorevlendirildigi Universite kurul ve komisyonlarina bagkanlik etmek ve
Rektor adina denetlemek,

Universitenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri planlamak ve Rektore bilgi vermek,
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna baskanlik etmek, faaliyetlerini planlamak ve takip
etmek,

Burs Komisyonunun faaliyetlerine yardimci olmak ve bagkanlik etmek,

Stratejik Planlama Kuruluna baskanlik etmek,

Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi cercevesinde engelli 6grenci birim faaliyetlerini
yuritilmesini saglamak

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yiiriitmek,

Rektor Yrd, Rektor tarafindan belirlenen yetki alanlari ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinden
Rektore karst sorumludur,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

ISO 10002 Kapsaminda bolimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon
planlarini gergeklestirmek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek icin faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek.
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Senato

Yetki ve Gorevleri

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.
2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek.
3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.
4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak.
6. Fakiilte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.
7. Universite ydnetim kuruluna iiye secmek.
8. Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
SENATO KURUL UYELERI
UYENIN ADI SOYADI TEMSIL ETTIGI BIRIM / UNVAN
1 |Prof. Dr. Ismail YUKSEK Rektor / Bagkan
2 | Prof. Dr. Hamza KANDUR Rektor Yardimcisi / Uye
3 | Prof. Dr. Ismail CERITLI Rektor Yardimcist / Uye
4 | Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekani / Uye
5 | Prof. Dr. Hamza KANDUR Turizm Fakiiltesi Dekani/Uye
6 | Prof. Dr. Ayla GURSOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 / Uye
7 | Prof. Dr. Harun GUMRUKCU [.1.S.B. Fakiiltesi Dekani / Uye
8 |Prof. Dr. Ayse SAGSOZ G. S. ve Mimarlik Fak. Dekani/ Uye
9 | Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY Hukuk Fakiiltesi Dekani/ Uye
10 | Prof. Dr. Behram TUNCEL Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani/Uye
10 | Prof. Dr. Ibrahim Sani MERT Lisansiistii Egitim Enstittisti Midiir V. / Uye
11 | Prof. Dr. Ismail CERITLI Sivil Havacilik Yitksekokulu Miidiirii / Uye
12 | Prof. Dr. Liitfiye Bikem SUZEN Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii / Uye
13 | Dog. Dr. Yavuz ERDOGAN Adalet Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
14 | Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih AK Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
15 | Dr. Ogr. Uyesi Murat KAPLAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
16 | Prof. Dr. M. Yusuf ORNEK Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi/ Uye
17 | Dog. Dr. Orkun BAYRAM [.1.S.B. Fakiiltesi Temsilcisi / Uye
18 | Prof. Dr. Fatma Bike KOCAOGLU Turizm Fakiiltesi Temsilcisi / Uye
19 | Prof. Dr. Muhammet Fatih BAY Mithendislik Fakiiltesi Temsilcisi / Uye
20 | Dog. Dr. Yildiz ERDOGANOGLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi / Uye
21 | Prof. Dr. Cem SEZER Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi / Uye
22 [ Dog. Dr. Mustafa KOCAK G. S. ve Mimarlik Fak. Temsilcisi / Uye
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Yonetim Kurulu

Yetki ve Gorevleri

1.

»

Yiiksekogretim st kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, miitevelli heyetine sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

UYE AD- SOYAD

Prof. Dr. Ismail YUKSEK

Prof. Dr. Hamza KANDUR

Prof. Dr. Ayla GURSOY

Prof. Dr. Harun GUMRUKCU

Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU

Prof. Dr. Ahmet Nizamettin AKTAY

Prof. Dr. Berham TUNCEL

Prof. Dr. Ismail CERITLI

ORI (| | R

Prof. Dr. Duran CANATAN

,_.
e

Prof. Dr. Ayse SAGSOZ

Genel Sekreter

Yetki ve Gorevleri

1.

PN w

9.
10.

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine
verilen gorevleri yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérlikk gorevi
yapmak, alinan kurul kararlarinin yazilmasi, saklanmasi ve {iniversiteye bagli birimlere ve ilgili
kisilere iletilmesini saglamak,

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigsmalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iligkiler kurulmasini
saglamalk,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

Bagli birimler arasinda gozetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmalk,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu tegkilatin ¢caligmasindan Rektére kars
sorumludur.

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,uygulamak ve
sonuglarini raporlamak

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

ISO 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon
planlarini gergeklestirmek

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek igin faaliyetler
gerceklestirmek

Denetimlerde siirecini temsil etmek

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek

[s saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek

Dekan

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

13.

14.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlar: motive eder.

Her yil Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasiny;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans

gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in
calisir.

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyleilgili sorunlari tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde
tist makamlara iletir.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.

40

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.
Rektdriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorevve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari i¢in stirekli gelsme ve iyileGtirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak
tanir.

Fakiilteye bagli olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek, uygulamak ve
sonuglarini  raporlamak

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

Stireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

ISO 10002 Kapsaminda bolimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon
planlarini  gergeklestirmek

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek icin faaliyetler
gerceklestirmek

Denetimlerde siirecini temsil etmek

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

Yetki ve Gorevleri

1.

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yaparak, Enstitii kurullarina baskanlik
eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar ve Enstitii birimleri arasinda esgiidiimi ve
diizenli calismayi saglar.

Enstitii kurullarina (Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik etmek, enstitii
kurullarinin kararlarini uygular ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir ve enstitiiniin
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini

yapar.
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5. Kendisine yardimci olmak iizere enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
yardimci se¢mek ve gorev alanlarini belirler.

6. Enstitll i¢indeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iliskileri
gelistirir.

7. Enstitiiniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
gerekli imkanlari sa

8. Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi i¢in gerekli calisma ve
aragtirmalar1 yaptirir.

9. Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilir ve Enstitii ile ilgili konularda
gerekli bilgileri sunar.

10. Rektorliikge iiye secildigi komisyonlarda bulunur ve enstitiiyii temsil eder.

11. Enstitii personelini gorevlendirmeye, calismalarini izlemeye, denetlemeye, odiillendirmeye,
yasa ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde cezalandirmaya yetkilidir.

12. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.

13. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

14. 2547 Sayili Kanuna gore 3 (ii¢) yilligina rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektore bagh
olarak gorev yapar.

Yiiksekokul Miidiirii

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

N

10.
11.
12.
13.
14.

2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda diizenli
caligmayi saglamalk,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.
Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek, uygulamak ve
sonuglarini raporlamak,

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak
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15. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

16. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

17. ISO 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon
planlarini gergeklestirmek

18. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar: gidermek icin faaliyetler
gerceklestirmek

19. Denetimlerde siirecini temsil etmek

20. ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek

21. Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

22. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1 Universitemizin Tasinmazlarinin Dagilimi (Binalar)

Tablo-1: Kapali ve Agik Alan Envanteri ve Kullanim Bilgileri (2022-2023)

Sira Yerleske Ad1 Bina Ad1 Toplam Kapal1 | Toplam Nitelikli Agik
No Alan (mt2) Acgik Alan | Alan
1 ANA YERLESKE EGITIM BINASI A 16308
BLOK
2 ANA YERLESKE EGITIM BINASIB | 16480
BLOK
ANA YERLESKE REKTORLUK 4988
4 ANA YERLESKE TRAFO BINASI 170
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Sira Yerleske Ad1 Bina Ad1 Toplam Kapali | Toplam Nitelikli Agik
No Alan (mt2) Agik Alan | Alan
5 ANA YERLESKE KAPALI SPOR 1952
SALONU
6 ANA YERLESKE GUVENLIK BINASI | 65
7 ANA YERLESKE 150 271063 119893
8 SEHIR ICI YERLESKESI MARKANTALYA 8301
9 GULLUK YERLESKESI GULLUK BINA 9029
10 PERGE YERLESKESI PERGE BINA 842
11 ANA YERLESKE CAMI 1812 450
12 ANA YERLESKE GCARSI 5020 2020
13 ANA YERLESKE KIZ YURDU 5587
UNIVERSITE TOPLAMI 70704 271063 122363
1.2 Egitim Alanlar
A. Derslikler
Tablo-2: Dersliler
Sira | Alanin Alanin Ad1/No Biiyiikliigii | Tavan Pencere | Oturma Kapasitesi/
No Niteligi (mt2) Yiiksek- | Biiyiikliigii | Oturan Kisi (Kisi)
ligi (cm) (mt2)
1 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 17 25
BLOK / A2-01
2 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 8.5 25
BLOK / A2-03
3 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A2-04-05
4 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A2-06-07
5 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 77 370 12.75 38
BLOK / A2-09-10
6 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A2-11-12
7 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A2-13-14
8 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 250 370 166
BLOK / A2-76
9 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 170 370 113
BLOK / A2-89-90
10 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 152 370 101
BLOK / A2-91-92
11 Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 8.25 25
BLOK / A2-93
12 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 21.5 38
BLOK / A2-94
13 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 8.25 25
BLOK / A1-01
14 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 8.25 25
BLOK / A1-03
15 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A1-04-05
16 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 77 370 12.75 38
BLOK / A1-06-07
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17 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINASI A 50 370 8.25 25
BLOK/ Al-14

18 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 250 370 166
BLOK/ A1-76

19 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 195 370 130
BLOK / A1-90-91

20 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 152 370 101
BLOK / A1-92-93

21 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 50 370 8.5 25
BLOK / A1-95

22 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 50 370 8.5 25
BLOK / AG-09

23 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 50 370 8.5 25
BLOK / AG-10

24 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 50 370 8.5 25
BLOK / AG-12

25 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 50 370 8.5 25
BLOK / AG-13

26 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 35 370 8.25 14
BLOK / AG-52

27 | Derslik ANA YERLESKE / EGITIM BINAST A 30 370 8.25 12
BLOK / AG-68

28 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 122.5 370 4.25 61
BLOK / BB-73

29 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 65.5 370 4.25 32
BLOK / BB-74

30 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 55.6 370 4.25 27
BLOK / BG-01

31 Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 56 370 4.25 28
BLOK / BG-02

32 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 83.5 370 425 41
BLOK /BG-03

33 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 108 370 425 54
BLOK / BG-04

34 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 110 370 425 55
BLOK / BG-05

35 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 113 370 425 56
BLOK / BG-06

36 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 55.6 370 425 27
BLOK /B1-01

37 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84.5 370 425 42
BLOK / B1-02

38 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 83.5 370 425 41
BLOK / B1-03

39 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 79.5 370 425 36
BLOK / B1-04

40 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 110 370 425 55
BLOK / B1-05

41 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 113 370 425 56
BLOK /B1-06

42 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 55.5 370 425 27
BLOK / B1-07

43 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 272 370 425 180

BLOK /B1-18
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44 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 211 370 4.25 140
BLOK/B1-29

45 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 157 370 4.25 104
BLOK/B1-30

46 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 59 370 4.25 29
BLOK / B1-64

47 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 59.5 370 4.25 29
BLOK / B1-65

48 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84 370 425 42
BLOK / B1-66

49 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84 370 425 42
BLOK / B1-67

50 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 95 370 4.25 47
BLOK/ B1-68

51 Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 55.6 370 4.25 25
BLOK / B2-01

52 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84.5 370 4.25 42
BLOK / B2-02

53 Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 83.5 370 4.25 41
BLOK / B2-03

54 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 79.5 370 4.25 39
BLOK / B2-04

55 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 110 370 4.25 55
BLOK / B2-05

56 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 113 370 4.25 55
BLOK / B2-06

57 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 55.5 370 4.25 25
BLOK / B2-07

58 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 272 370 4.25 180
BLOK/ B2-18

59 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 211 370 425 140
BLOK / B2-29

60 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 157 370 4.25 104
BLOK / B2-30

61 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 59 370 4.25 29
BLOK / B2-64

62 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 59.5 370 4.25 29
BLOK / B2-65

63 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84 370 425 42
BLOK / B2-66

64 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 84 370 425 42
BLOK / B2-67

65 | Derslik ANA YERLESKE /EGITIM BINASI B 95 370 425 47
BLOK / B2-68

66 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/713 96 252 47

67 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/715 56 252 27

68 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/728 65 252 32

69 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/729 65 252 32

70 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/730 65 252 32

71 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/810 60 252 30

72 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/811 60 252 30

73 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/812 22 252 8

74 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/813 130 252 65
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75 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/830 60 252 30
76 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/831 60 252 30
77 | Derslik SEHIR ICI YERLESKE- 120 252 60
S1/1044-1045-1046-1047
78 | Derslik SEHIR ICI YERLESKE- 120 252 60
S1/1048-1049-1050-1051

79 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1052-1053 56 252 28
80 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1115 14 5

81 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1116 14 260 5

82 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1142 26 252 10
83 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1143 30 252 12
84 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1144 30 252 12
85 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1145 30 252 12
86 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1146 30 252 12
87 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1147 30 252 12
88 | Derslik SEHIR ICI YERLESKESI/1148 30 252 12
89 | Derslik GULLUK YERLESKESI/301 32 252 5.1 12
90 | Derslik GULLUK YERLESKESI/302 32 2.8 7.6 12
91 | Derslik GULLUK YERLESKESI/303 32 2.8 7.8 12
92 | Derslik GULLUK YERLESKESI/304 32 2.8 7.8 12
93 | Derslik GULLUK YERLESKESI/306 32 2.8 7.6 12
94 | Derslik GULLUK YERLESKESI/307 32 2.8 7.8 12
95 | Derslik GULLUK YERLESKESI/308 32 2.8 7.8 12
96 | Derslik GULLUK YERLESKESI/309 32 2.8 5 12
97 | Derslik GULLUK YERLESKESI/312 64 2.8 16 30
98 | Derslik GULLUK YERLESKESI/401 32 2.8 5.1 12
99 | Derslik GULLUK YERLESKESI/402 32 2.8 7.6 12
100 | Derslik GULLUK YERLESKESi/403 32 2.8 7.8 12
101 | Derslik GULLUK YERLESKESI/404 32 2.8 7.6 12
102 | Derslik GULLUK YERLESKESI/406 32 2.8 7.6 12
103 | Derslik GULLUK YERLESKESI/407 32 2.8 7.8 12
104 | Derslik GULLUK YERLESKESI/408 32 2.8 7.8 12
105 | Derslik GULLUK YERLESKESI/409 32 2.8 12
106 | Derslik GULLUK YERLESKESI/412 32 2.8 8.2 12
107 | Derslik GULLUK YERLESKESI/413 32 2.8 8 12
108 | Derslik GULLUK YERLESKESI/501 32 2.8 5.1 12
109 | Derslik GULLUK YERLESKESI/502 32 2.8 7.6 12
110 | Derslik GULLUK YERLESKESI/503 32 2.8 7.8 12
111 | Derslik GULLUK YERLESKESI/504 32 2.8 7.6 12
112 | Derslik GULLUK YERLESKESI/506 32 2.8 7.6 12
113 | Derslik GULLUK YERLESKESI/507 32 2.8 7.8 12
114 | Derslik GULLUK YERLESKESI/508 32 2.8 7.8 12
115 | Derslik GULLUK YERLESKESI/511 32 2.8 8.2 12
116 | Derslik GULLUK YERLESKESI/512 32 2.8 8 12
117 | Derslik GULLUK YERLESKESI/601 32 2.8 5.1 12
118 | Derslik GULLUK YERLESKESI/602 32 2.8 7.6 12
119 | Derslik GULLUK YERLESKESI/603 32 2.8 7.8 12
120 | Derslik GULLUK YERLESKESI/604 32 2.8 7.6 12
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121 | Derslik GULLUK YERLESKESI/606 32 2.8 7.6 12
122 | Derslik GULLUK YERLESKESI/607 32 2.8 7.8 12
123 | Derslik GULLUK YERLESKESI/608 32 2.8 7.8 12
124 | Derslik GULLUK YERLESKESI/609 32 2.8 5 12
125 | Derslik GULLUK YERLESKESI/612 32 2.8 8.2 12
126 | Derslik GULLUK YERLESKESI/613 32 2.8 8 12
127 | Derslik PERGE YERLESKESI /KAT-2 / DERSLIK 1 | 33.5 2.5 2.85 13
128 | Derslik PERGE YERLESKESI /KAT-3 / DERSLIK 1 | 27.4 2.5 2.85 10
129 | Derslik PERGE YERLESKESI /KAT-3 / DERSLIK 2 | 20.6 2.5 2.85

130 | Derslik PERGE YERLESKESI /KAT-3 / DERSLIK 3 | 21 2.5 2.85

131 | Derslik PERGE YERLESKESI /KAT-4 / DERSLIK 1 | 31.1 2.5 2.85 12

B. Laboratuvarlar ve Stiidyolar
Tablo-3: Laboratuvarlar ve Stiidyolar

Sira Alanin Niteligi Alanin Adi/No Biiyiikliigii | Tavan Yiiksek- Pencere Oturma
No (mt2) ligi (cm) Biiyiikliigii Kapa-
(mt2) sitesi/
Oturan
Kisi
(Kisi)
1 Bilgisayar Laboratuvari ANA YERLESKE / EGITIM | 78 370 12.75 22
BINASI A BLOK / A1-11
2 Bilgisayar Laboratuvari ANA YERLESKE / EGITIM | 78 370 12.75 22
BINASI A BLOK / A1-12
3 Bilgisayar Laboratuvar1 SEHIR ICI YERLESKE- 96 252 19
SI/714
4 Bilgisayar Laboratuvari SEHIR IGI YERLESKE- 56 252 16
SI/727
Bilgisayar Laboratuvar1 GULLUK YERLESKESI/610 | 71 2.8 6 12
Dil Laboratuvari ANA YERLESKE / EGITIM | 77 370 8.5 35
BINASI A BLOK / A1-94
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7 | Medikal Laboratuvar: ANA YERLESKE /EGITIM | 55.6 370 425 11
BINASI B BLOK / BB-01

8 Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 141.5 370 425 28
BINASI B BLOK / BB-03

9 | Medikal Laboratuvar: ANA YERLESKE /EGITIM | 110 370 425 22
BINASI B BLOK / BB-07

10 | Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 113 370 4.25 22
BINASI B BLOK / BB-08

11 | Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 85 370 4.25 17
BINASI B BLOK / BB-18

12 | Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 158.5 370 4.25 31
BINASI B BLOK / BB-19/20

13 Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 121 370 4.25 24
BINASI B BLOK / BG-69

14 Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 84 370 4.25 16
BINASI B BLOK / BG-70

15 | Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 84 370 4.25 16
BINASI B BLOK / BG-71

16 | Medikal Laboratuvari ANA YERLESKE /EGITIM | 95 370 4.25 19
BINASI B BLOK / BG-72

17 | Mithendislik Laboratuvar: | ANA YERLESKE / EGITIM | 50 370 17 10
BINASI A BLOK / A2-16

18 | Miihendislik Laboratuvari | ANA YERLESKE / EGITIM | 50 370 3.9 10
BINASI A BLOK / A2-21

19 | Miihendislik Laboratuvar: | ANA YERLESKE / EGITIM | 32 370 8.25 6
BINASI A BLOK / A2-64

20 | Miihendislik Laboratuvari | ANA YERLESKE / EGITIM | 75 370 12.75 15
BINASI A BLOK / A1-09-10

21 Miihendislik Laboratuvari | ANA YERLESKE / EGITIM | 36 370 8.25 7
BINASI A BLOK / A1-32

22 | Mithendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 30 370 8.5 6
BINASI A BLOK / A1-60

23 | Miihendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 110 370 21.25 22
BINASI A BLOK / AG-
14/15/16

24 Miihendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 75 370 8.25 15
BINASI A BLOK / AG-18

25 | Miihendislik Laboratuvari | ANA YERLESKE / EGITIM | 32 370 8.25 6
BINASI A BLOK / AG-56

26 | Miihendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 120 370 8.25 24
BINASI A BLOK / AB-02

27 | Mithendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 60 370 8.25 12
BINASI A BLOK / AB-03

28 | Miihendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 15 370 4.25 3
BINASI A BLOK / AB-07

29 | Mithendislik Laboratuvar1 | ANA YERLESKE / EGITIM | 32 370 8.25 6
BINASI A BLOK / AB-12

30 | Diger Laboratuvar ANA YERLESKE / EGITIM | 31 370 8.25 5
BINASI A BLOK / A2-58

31 | Diger Laboratuvar ANA YERLESKE / EGITIM | 110 370 17 22
BINASI A BLOK / AG-08
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32 Diger Laboratuvar ANA YERLESKE / EGITIM | 30 370 8.25 6
BINASI A BLOK / AG-66

33 | Diger Laboratuvar ANA YERLESKE / EGITIM | 190 370 12.75 38
BINASI A BLOK / AG-100

34 | Diger Laboratuvar ANA YERLESKE / EGITIM | 350 370 16 70
BINASI A BLOK / AB-73

35 | Diger Laboratuvar ANA YERLESKE /EGITIM | 187 35
BINASI B BLOK / BB-15

36 Diger Laboratuvar BAHGE TARIM ATOLYESI | 150 30

37 | Diger Laboratuvar SEHIR ICI YERLESKE- 86 260 6
Si/1016

38 Diger Laboratuvar SEHIR ICI YERLESKE- 90 260 6
SI/1019

39 Diger Laboratuvar SEHIR ICI YERLESKE- 120 260 8
S1/1022

40 Diger Laboratuvar PERGE YERLESKESI / 8.6 2.5 2.85 1
ZEMIN LAB 1

41 Diger Laboratuvar PERGE YERLESKES] / 9.1 2.5 2.85 1
ZEMIN LAB 2

42 | Diger Laboratuvar PERGE YERLESKESI / 8.8 2.5 2.85 1
ZEMIN LAB 3

43 Diger Laboratuvar PERGE YERLESKESI /KAT- | 11.6 2.5 2.85 2
2/LAB1

44 Diger Laboratuvar PERGE YERLESKESI /KAT- | 11.6 2.5 2.85 2
2/LAB2

45 | Mimari Cizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM | 108 370 425 40
BINASI B BLOK / BB-04

46 Mimari Gizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM | 164.5 370 4.25 65
BINASI B BLOK / BB-24

47 | Mimari Cizim Stiidyosu [ ANA YERLESKE /EGITIM | 165.5 370 4.25 65
BINASI B BLOK / BB-25

48 | Mimari Cizim Stiidyosu [ ANA YERLESKE /EGITIM | 227.5 370 4.25 90
BINASI B BLOK / BB-34

49 Mimari Gizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM [ 161 370 4.25 60
BINASI B BLOK / BB-35

50 | Mimari Cizim Stiidyosu [ ANA YERLESKE /EGITIM | 171 370 4.25 65
BINASI B BLOK / BB-36

51 Mimari Cizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM | 165 370 4.25 65
BINASI B BLOK / BG-36

52 | Mimari Cizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM | 165 370 4.25 65
BINASI B BLOK / B1-31/32

53 | Mimari Cizim Stiidyosu | ANA YERLESKE /EGITIM | 165 370 4.25 65

BINASI B BLOK / B2-31/32
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1.3 Sosyal Alanlar
Tablo-4: Sosyal Alanlar

Sira | Alanin Niteligi Alanin Ad1/No Biiyiikliigii | Tavan Yiiksekligi Pencere Oturma Kapa-
No (mt2) (cm) Biiyiikliigii sitesi/ Oturan
(mt2) Kisi (Kisi)
1 Yemekhane/ ANA YERLESKE / EGITIM | 280 370 16 170
Kafeterya BINASI A BLOK / AB-67
2 Yemekhane/ ANA YERLESKE / EGITIM | 250 370 17 160
Kafeterya BINASI A BLOK / AB-47
/48
3 Yemekhane/ ANA YERLESKE / EGITIM [ 480 370 17 240
Kafeterya BINASI A BLOK / AB-40/41
4 Yemekhane/ GULLUK YERLESKE- 120 2.8 345 120
Kafeterya Si/113-114
5 Yemekhane/ PERGE YERLESKESI /TER- | 51 2.5 2.85 51
Kafeterya AS KAT / KAFETERYA
6 Yemekhane/ CARSI 1202 1000
Kafeterya
7 Yemekhane/ KIZ YURDU / KIZYURDU | 233 330 66 140
Kafeterya D1-G13
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1.4 Konferans Salonlari
Tablo-5: Konferans Salonlar:

Sira No | Alanin Niteligi Biiyiikliigii (mt2) Oturma Kapasitesi/ Oturan Kisi
1 Ana Yerlegke / Konferans Salonu 423 576
2 Sehirici Yerleskesi / Konferans Salonu 270 150
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1.5 Spor Salonlar1
Tablo-6: Spor Salonlar1

SiraNo | Alanin Niteligi Biiyiikliigii (mt2)
1 Ana Yerleske / Kapali Spor Salonu : 1782

2 Ana Yerleske / Cim Saha : 2600

3 Ana Yerleske / Halisaha : 860

4 Ana Yerlegke / Basket ve Tenis Sahast : 700
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

LMS, Uzaktan Egitim veYaz Okulu sistemleri: Uzaktan egitim ve drgiin egitim i¢in kullanilan
egitim yonetim sistemidir. Web uygulamas: seklinde olup, 6rgiin ve uzaktan egitimdeki tiim
ogrenciler i¢in 6gretim iyelerinin egitim materyali, 6dev ve video paylasiminda bulundugu bir
yazilimdir. Yazilima https://Ims.antalya.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Ge¢miste ayr1 ayri
kullanilan 3 ayr1 sistem LMS tizerinde birlestirilerek entegre edilmistir. Bunun amaci sistemlerin
tek bir noktadan yonetimini saglamaktir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Canli Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Egitimin vazgecilmez unsuru olan senkron derslerin
yiiriitilmesi amaciyla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilim BigBlueButton
kurulmustur. Bu yazilim tamamen Universitemiz icin kigisellestirilmigtir. LMS sistemimizle tam
entegre calismaktadir. LMS sistemi {izerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir
yazilim olup, webconf.antalya.edu.tr iizerinden demo uygulamamaiza erisim saglanmaktadir.

Canli Ders Sistemleri (Teams): Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr iizerinden kurumumuza ait
olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft tarafindan saglanan Teams, Stream,
Sharepoint ve OneDrive gibi sistemler kisi ayirt etmeksizin kurumdaki tiim kullanicilarin hizmetine
sunulmakta ve lisanslandirmalari yapilmaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle grenci isleri ve akademisyenler
tarafindan kullanilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim iglemlerini yapabilecegi bir yazilimdir.
Ogrenciler; ozliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma
vb. islemlerini yiriittiigii yazilimdir.

Ogrenci Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere (www.yok.gov.tr),
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) (tyyc.yok.gov.tr) kapsamina uygun olarak
gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanci diller Béliimii, uzaktan
egitim birimleri, agik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, tip fakiiltesi tiim egitim siireclerini
yuritir. Diger UBS yazilimlarimiz ile tam entegrasyon saglanmistir. Organizasyon yonetiminin
sagladig1 birim hiyerarsisi kullanilir, birimlerin altina akademik programlar tanimlanir. Tim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler
aymidir. Ogrenciler transkript, 6grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i/Kurum dis1 belge aktariminin elektronik
imzali olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi ve pozisyon hiyerarsisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda kullanilir. Sisteme yeni déhil olan bir
personel, Personel Bilgi Sisteminde kayd: yapildig1 anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tiim belgelerin
elektronik ortamda iletimi ve depolanmasi saglanarak is akisi hizlandirilmis ve kurum hafizasinin
gliclenmesine katki saglanmistir. Elektronik imza kullanimu ile de bilgi giivenligi desteklenmistir.
https://ubs.antalya.edu.tr

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari
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kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV giincellemelerinin yapilmasi, yeni web
sitelerinin yayina hazirlanmasi, yayina baglatilmasi ve panele taginma islemlerinin yapilmasi, web
sitelerinin arka planda ki kodlamalarinin yapilmasi, veri tabani yonetimi), Fakiilte icerisinde ve
Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontroli saglanmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiisigerisinde ve sehirici yerleskesinde destek hizmetlerinden

istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi: Kampiis icerisinde ve sehir ici
yerleskesinde SKS’ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Logo Bordro: Insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret pusulalari, 6zliik
haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri hesaplamasi ve ilgili 6demelerin
gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda goérev alan yazilimdir. UBS ile entegre
calismaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandig1
yazilimdir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildig1 yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar bu sisteme
dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel
kartlari ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Sikayet Yonetim Sistemi: ISO 10002 yeterliligi kapsaminda olusturdugumuz Open-Source Tabanh
geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Ogrenci Degisim Programlar1 Yonetim Sistemi: Ogrenci degisim programlari yonetiminin
ve dgrenci bagvurularinin alindig1 web tabanli sistemimizdir. Universite Bilgi Sistemimizle tam
entegre calismaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur.
Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Kiitiiphane Kataloglama Sistemi (YORDAM) : Kiitiiphanemizde kataloglama i¢in kullanilmakta

olan sistemimiz web tabanhdr.

Veritabani1 Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS): Kampiis digindan elektronik kaynaklarimiza
erisim saglamamizi saglayan uygulamadir. Sistem, Kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan
erisimin istatistiksel analizini de saglamaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

[s Zekas: Sistemi: Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip anlamli hale
getirilmesine yarayan uygulamamizdir. Web Tabanli olup, “ reports.antalya.edu.tr” adresinden
sadece kurum iginden erisim saglanabilir.

Kalite Yonetim Sistemi: ISO 9001 : 2015 Kalite yonetim sistemini dijitallesmeye yonelik yapilan
caligmadir.
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TTO Proje Yonetim Sistemi: Universitemiz personelleri tarafindan yazilan projelerin tek bir
otomasyon {izerinden takip edilmesi ve yonetilmesi i¢in gelistirilen ve dijitallesmeyi arttirmaya
yonelik yapilan uygulamadir. Sistemde 3 farkli rol bulunmaktadir. Bunlar; sistem yoneticisi, editor
ve proje kullanicisidir.

TELP Yonetim Sistemi: Tourism Experiential Learning Programme — Antalya Bilim Universitesi
Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi. ABU Turizm Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan diizenlenen bir 6grenci hareketliligi projesidir. Telp sisteminde online 6grenci
basvuru ve yerlestirme sistemi olarak kullanilmaktadir. Sistemde Sistem yo6neticisi, Kurum YetKkilisi,
Danisman ve 6grenci rolleri olmak tizere farkli rol bulunmaktadir

Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sisteminin, kalite yOonetim siiregleri ile entegrasyonu;
tiniversitedeki tiim siiregler icin 6zelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite yonetim siiregleri
desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye 6zel tanimlanmais
kullanici adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince
ticiincii sahisla paylagilmamakta ve giivenilirligini korumak amagli yalnizca ilgili gorevi yerine
getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikasi belirlenmistir ve personel gérev tanimlarina uygun sekilde
yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin veya birimlerin gorev taniminda bulunmayan
bilgi depolarina erisimleri miimkiin degildir

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri bulut
depolama ¢o6ziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve iizeri bit ile sifrelenmis bicimde storage
disklerimizde saklanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve stirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere yapilan uygulamalar:

Dijital kurumsal hafizay1 olusturmak ve saklamak tizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, kurum
sunuculari iizerinde iki farkli paylasim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu
iki disk tiim kurum personellerine agiktir. (Bknz Ek-11) Bunlardan “K” diskinin igerisinde her
birime 6zel kendi klasorii vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o
klasore yazilan dosyalara biitiin kurum personeli ulasabilir” I’ nin diskinin icerisinde ise birimlere
6zel bir klasor bulunmakta olup o klasore sadece o birimdeki kisiler ulasabilir, birim dis1 personele
kapalidir.

Tablo-7: Bilgi Teknolojilerine ait sayisal veriler

2022-2023

Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayis1 (1)* 270
Internet baglantili bilgisayar ve tablet sayis1 (2)* 270
Ogrenci sayist (3)** 5808
Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayis1 (4=1/3) 0,046
Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar ve tablet say1s1 (5=2/3) 0,046
Internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 1600
Anlik Maksimum kullanici sayisi (7) 800

Kisi Bag1 Anlik Mbps (8=6/7) 2
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*Sadece ogrencilerin kullanimina sunulan Masaiistii ve diziistii bilgisayar say1st
** Ogrenci sayist TZOB olarak dikkate aliacaktir.

4- Insan Kaynaklari

Kurum kiiltiirtinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan personel
yapisi ile siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini temel alarak, personelin mesleki, kisisel ve
yonetsel yetkinliklerini arttirict yonde egitimler gerceklestirir. Universitemizde egitim dili Ingilizce oldugu
icin iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. Nitelikli ve yetkin insan kaynaginin
tiniversiteye kazandirilmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi stratejik amaglara ulagilmasi konusunda biiyiik
onem arz etmektedir.

Universitemizde Akademik personel kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi Rektorliik, Fakiilte
Dekanlik ve Yonetim Kurullar1 ve Yazi Isleri Miidiirligii isbirligi ile yapilmakta olup; Insan Kaynaklarinin
sorumlulugu, ilan bagvurularinin alinmasi ve ilgili yerlere iletilmesi seklindedir. Ise alinan akademik personelin
SGK ve YOKSISe kayitlarinin yapilmasi ve takip edilmesi ve benzeri 6zliikk ve kalite kapsaminda yapilan
islemlerin yerine getirilmesi seklindedir.

Idari personel kadrosu icin ise alimlarda; 6zge¢mis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye alinmaktadur.
Yetkinlige sahip oldugunu gosteren sertifikalar, katilim belgelerine bakilir ve 6zlitk dosyalarinda muhafaza
edilir.

Tim akademi ve idari personellerin izin kullanim takibi, Bordrolama islemleri, Personel disiplin islemleri
(tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR vb. resmi kurumlarla gerekli yazismalar yapilir.
Universitemizde idari personelin ¢aligma usul ve esaslar1 Idari Birimler Caligma Usul ve Esaslar1 Yonergesi, Idari
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi, akademik personelin gorevde yiikselmeleri “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yitksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hitkiimleri ve Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Tablo-8: Akademik Personel Sayilar1

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanh
Profesor 50 50 20
Dog. Dr. 25 25 16
Dr. Ogr. Uyesi 120 120 22
Ogr. Gor. 67 67 80
Ar. Gor. 50 50
Tablo-9: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim
DR. OGR. UYESI FILISTIN GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK
FAKULTESI
DR. OGR. UYESI IRAN GUZEL SANATL.I.\R VE. MIMARLIK
FAKULTESI
PROE. DR. AZERBAYCAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
DOC.DR. IRAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
DR. OGR. UYESI IRAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
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DR. OGR. UYESI IRAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
DR. OGR. UYESI FILISTIN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
DR. OGR. UYESI IRAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
AR. GOR. CEZAYIR MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
DR. OGR. UYESI ALMANYA IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIM-
LER FAKULTESI
OGR. GOR. RUSYA YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
OGR. GOR. OZBEKISTAN YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
AR. GOR. FAS YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
DR. OGR. UYESI IRAN MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
Tablo-10: Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gaorevlendirildigi
Universite
PROFE. DR IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIM- BAHCESEHIR UNIVERSITESI
LER FAKULTESI
DR.OGR. UYESI HUKUK FAKULTESI AKDENIZ UNIVERSITESI
DR.OGR. UYESI IKTISADI IDARI VE SOSYAL BILIM- YEDITEPE UNIVERSITEST
LER FAKULTESI
DR.OGR. UYESI SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU ATILIM UNIVERSITESI
OGR. GOR. MESLEK YUKSEKOKULU ANTALYA TEKNOKENT

Tablo-11: Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Toplam Geldigi Universite
PROE DR. 19 AKDENIZ UNIVERSITESI
DOG. DR. 1 LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
DOGC. DR. 1 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI
DOG. DR. 10 AKDENIZ UNIVERSITESI
DR. OGR. UYESI 1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI
DR. OGR. UYEST 1 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVER-
SITESI
DR. OGR. UYESI 1 TUBITAK
DR. OGR. UYESI 5 AKDENIZ UNIVERSITESI
DR. OGR. UYESI 1 ATATURK UNIVERSITESI
DR. 1 AKDENIZ UNIVERSITESI
DR. 1 ODTU
OGRETIM GOREVLISI 6 AKDENIZ UNIVERSITESI
OGRETIM GOREVLIST 1 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

9 / antalyauniversitesi o / antalyaunv




Tablo-12: Idari Personel

idari Personel

SUREC

TOPLAM

REKTORLUK

3

GENEL SEKRETERLIK

4

IDARI VE DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

98

BILGI ISLEM MUDURLUGU

5

BILIMDENT AGIZ VE Di$ SAGLIGI ARASTIRMA VE UY-
GULAMA MERKEZI

13

DIS ILISKILER VE ULUSLARARASI OGRENCI OFIS
KOOR.

ERASMUS KOORDINATORLUGU

FINANS MUDURLUGU

MUHASEBE MUDURLUGU

FAKULTE SEKRETERLIGI *

—
[\

INSAN KAYNAKLARI MD.

OGRENCI ISLERI MD.

SATIN ALMA MD.

HUKUK MUSAVIRLIGI

KALITE KOORDINATORLUGU

MEZUNLAR OFiSi VE KARIYER

KIZ YURDU

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

PDR

PRAXIS HAVACILIK

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Di$ TEKNIKERI

YAZI ISLERI VE ARSIV MD.

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

TANITIM BASIN VE HALKLA ILISKILER MD.

SPOR, KULTUR VE SANAT MD.

TOMER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON MD.

[ I B S EESIN ST SR i BN O B I e N I SR i B I NS R  SR o O]

* =2 si idari personel

201

Idari Personel Sayisi ve Yiizdesel Dagilim1
Tablo-13: Idari Personel Sayisi ve Yiizdesel Dagilimi

2022-2023

SUAM idari personel sayis1 (1)*

13

SUAM harig idari personel sayis1 (2)*

188

idari personel sayis1 (3=1+2)*

201

Kadrolu 6gretim elemani sayis1 (4)

312

Ogrenci sayisi (5)

5808
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Idari personel basina diisen kadrolu 6gretim elemani say1st
(6=4/2)

1,66

idari personel basina diisen 6grenci sayis1 (7=5/2)

30,89

Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve
disaridan istihdam edilen idari personel sayisi (8)**

40,00

Tablo-14: Kism1 Zamanh Ogrenci

KISMi ZAMANLI OGRENCI

SAYI

AKVACAM

BILGI ISLEM MUDURLUGU

DIS ILISKILER VE ULUSLARARASI OGRENCILER OFISi
KOORDINATORLUGU

ERASMUS KOORDINAOTRLUGU

[\S)

FINANS MUDURLUGU

—_
(=)

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IDARI VE DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

[1ISBF/PSIKOLOJ1

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

KALITE KOORDINATORLUGU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON MUDURLUGU

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE MUDURLUGU

MUHENDISLIK FAKULTESI

OGRENCI ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SATINALMA MUDURLUGU

SEPAM

SKS

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Wl =N~ Oo NI ORI RN = =N

TANITIM, BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

[\
w

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

—_
el

TURIZM GCALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

—

TURIZM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI/GASTRONOMI VE MUTFAK SAN-
ATLARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YURT MUDURLUGU

TOPLAM

147
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5. Sunulan Hizmetler
AKADEMIK:
1-Egitim-Ogretim

Akademik Birimler
LiISANS PROGRAMLARI

o Hukuk Fakiiltesi
o Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
« Ekonomi Boliimii
o Isletme Boliimii
o Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Béliimii
» DPsikoloji
o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
« Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
o+ Elektrik - Elektronik Miithendisligi Boliimii
 Endistri Mithendisligi Bolimii
o Ingaat Mithendisligi Béliimii
« Makine Miihendisligi Bolimii
« Dis Hekimligi Fakiiltesi
 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
o Mimarlik Boliimii
o I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
o Turizm Fakiiltesi
o Turizm ve Otel Igletmeciligi Boliimii
« Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi
o Saghk Bilimleri Fakiiltesi
» Hemgsirelik Bolimi
 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
o Ebelik
« Beslenme ve Diyetetik
« Sivil Havacilik Yiiksekokulu
« Pilotaj

ONLISANS PROGRAMLARI

o Adalet Meslek Yiiksekokulu
o Adalet
o Meslek Yiiksekokulu
« Bilgisayar Programcilig
o Asclik
o Ingaat Teknolojisi
« Ucus Harekat Yoneticiligi
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o Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
o Agz ve Dis Sagligi
o Ilk ve Acil Yardim
» Fizyoterapi
o Tibbi Goriintileme Teknikleri
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri
« Diyaliz
e Anestezi
o Ameliyathane Hizmetleri
o Optisyenlik

o Yabana Diller Yiiksekokulu

LISANSUSTU PROGRAMLARI

« Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

o (Tezli-Tirkge)

o Isletme (Tezli - Ingilizce)

o« Isletme (Tezli - Tiirkce)

o Isletme (Tezsiz Tiirkge)

o Isletme (Tezsiz-Ingilizce)

e Veri Bilimi (Tezsiz-Ingilizce)

o Mimarlik (Tezli-Tirkge)

o Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Tezli-Ingilizce)
o Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz-Tiirkge)
o Ingaat Mithendisligi (Tezli-Ingilizce)

o Ingaat Mithendisligi (Tezli- Tiirkge)

o Ingaat Mithendisligi (Tezsiz-Tiirkge)

« Klinik Psikoloji (Tezli-Tirkee)

« Kiiresel Siyaset ve Uluslararas iligkiler (Tezli-Ingilizce)
o Kamu Hukuku (Tezli - Tiirkge)

o Kamu Hukuku (Tezsiz - Tirkge)

o Ozel Hukuk (Tezli)

o  Ozel Hukuk (Tezsiz - Tiirkge)

o Siber Giivenlik (Tezli-Ingilizce)

o Siber Giivenlik (Tezli-Tiirkce)

o Arastirma ve Uygulama Merkezleri

o+ Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
o Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Karsilagtirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Az ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi

o Siirekli Egitim Merkezi

o Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama Ve Aragtirma Merkezi (TOMER)
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HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemizde lisans egitimi dort yil (sekiz yarryil) olup, egitim dili %100 Tiirkgedir. Anadili Ingilizce
olan uzman 6gretim gorevlilerinden yabanci dil alaninda Hukuki Yazim, Hukuk Ingilizcesi dersleri
verilmektedir. Almanca dilini 6grenmek isteyen dgrencilerin, 6grenim siireleri boyunca se¢meli
ders olarak Almanca dil egitimi gérmelerine olanak taninmaktadur.

IKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, iktisat, Isletme, Psikoloji, ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lligkiler olmak iizere dort béliimdeegitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemiz, ulusal ve kiiresel seviyelerdeki siyasi, iktisadi ve toplumsal gelismelere hakim, degisimi
analiz edebilen, ve toplumsal gelisimde aktif rol alan 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Fakiiltemizin 6grencileri kendi anadallarinda aldiklar:1 derslere ek olarak hem fakiiltenin hem
iniversitenin diger bolimlerinden dersler alarak disiplinlerarasi egitim olanaklarina sahiptirler.
ERASMUS 6grenim programi kapsaminda dgrencilerimiz Avrupada anlagmali oldugumuz bir¢ok
liniversitede egitim ve staj firsatindan yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz, alanlarinda yetkin,
aragtirma faaliyetleri ile bilime degerli katkilar yapan ve yetkin mezunlar yetistiren akademisyenleri
barindirmaktadir. Ogretim iiyelerimizin akademik faaliyetleri, TUBITAK arastirma projeleri,
uluslaras1 ortakliklar1 ve saygin dergilerde yaptiklar: yayinlar ile desteklenmektedir. Fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren arastima merkezimiz, Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKVACAM), akademisyen ve 6grencilerimiz i¢in arastirma,
alistay ve uluslararas: konferans firsatlar1 sunmaktadir.

MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2012 yilinda kurularak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi ve Insaat Miihendisligi béliimlerine 6grenci
alinmasi ile egitim-6gretimine baglamistir. 2018 yilinda Makine Mithendisligi boliimii kurularak 5
boliim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili %100 Ingilizcedir.

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Yiiksek Ogretim Kurumu kararinin
Cumhurbagkanlign makaminca 1157 say1r 24.06.2019 tarihli resmi gazetede yayimlanmasiyla
kurulmugtur. Antalya Bilim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde lisans egitimi ilk 3 yil klinik
oncesi temel egitim, 4. yildan itibaren ise agirlikli olarak klinik egitim olmak tizere toplam 5 yildir.
Klinik 6ncesi teorik egitim, temel tip egitimi ve dis hekimligi mesleki teorik dersleri yaninda pratik
laboratuvar egitimlerini kapsamaktadir. Fakiiltemizde her pratik ders i¢in ayr1 bir laboratuvar
mevcut olup her tiirlii teknolojik ve fiziki imkan ile donatilmistir.

GUZEL SANATLAR VE MiMARLIK FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi sanat ve mimarlik ¢alismalarina
iliskin diinya 6lgeginde kabul gérecek yeni perspektifler olusturmak ve alaninda yeni metodolojilerin
gelistirilmesinde Oncii olmak amaciyla kurulmustur. Fakiilte temel olarak mimarlik ve giizel
sanatlarin iilkelerin ve boylece diinyanin gelisimindeki potansiyel giicler olarak 6gretilmesine ve
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uygulanmasina odaklanmaktadir. Temel amag, bilgi, metodoloji, teori ve profesyonel becerileri
sanatsal ve mimari pratiklerle harmanlamaktir. Egitim donemi boyunca, yaraticilik, hayal giici,
elestirel diigiince ve tarihe, etik ve kiiltiirel degerlere kars1 hassasiyet en 6nemli role sahiptir.
Antalya Bilim Universitesinin sahip oldugu misyon cercevesinde, Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesinin vizyonu egitim hayatlar1 boyunca edinecekleri beceri, bilgi ve duyarlilikla diinya
capindaaktifolabilecekiyiegitimli profesyoneller yetistirmektir. Cesitli iilkelerden akademisyenlerin
ve arkadaslarin varligy, 6grencilerin farkli diisiincelere ve kiiltiirlere iliskin bakis acis1 gelistirmesine
ve etkilesimine olanak saglayarak, uluslararasi 6l¢ekte diisiinmelerini saglar.

Ogrencileri cagdas norm ve bilgilerle egitmek, onlara uluslararasi nitelikler ve en az iki yabanci dil
bilgisi saglamak ve alanlarinda 6ncii olmak icin yeterli altyapiyla yaratici ve yenilikgi tasarimcilar
ve mimarlar olarak mezun etmek ABU Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi'nin temel konseptidir.
Fakiilte teorik egitimin yanisira uygulama yaparak 6grenmeye odaklanmaktadir. Yaz stajlari,
atolyeler, sergiler, akademik etkinlikler ve 6zel sektor isbirligi ile gelistirilen projeler gibi pratik
deneyimler Fakiilte'nin hedeflerine ulasmasindaki baslica araglar olarak belirlenmistir. Bu nedenle,
fakiilte ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim enstitiileri, dernekler, kamu ve 6zel sektor ile iligki
icinde olmay1 6nemsemektedir.

TURIZM FAKULTESI

Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari olmak iizere iki boliimden
olusmaktadir. Boliimlerin egitim dilleri Ingilizcedir.

Her iki béliimde 6grenciler 2. siniftan itibaren Rus¢a, Almanca, Ispanyolca ve Cince dillerinden
birini se¢mek ve dort donem boyunca almak durumundadir.

Turizm isletmeciligi boliimiinde ilk yil giris dersleri verilmektedir. Ilerleyen yillarda, 6grencilerin
yonetsel ve mesleki anlamda yetkinliklerini artiracak dersler verilmektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 bolimiinde dersler kiiltiir, mesleki ve uygulama olarak dengeli bir dagilim gostermektedir.
Turizm Fakiiltesinde farkli alanlarda uzman ve sektor deneyimi olan akademisyenler bulunmaktadir.
Her iki boliimde de 2.ve 3. Siif yazlarinda gergeklestirilmek tizere zorunlu staj bulunmaktadir.
Ogrencilerin stajlarini nitelikli isletmelerde ve yurt diginda yapmalari tegvik edilmektedir.
Son olarak, Turizm Fakiiltesinde Tiirkiyede ilk defa uygulanan “Golge Yonetici” programi
gerceklestirilmektedir.

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; 11.11.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
karar ile kurulmus olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimleri ile 2020 yilinda
egitime basglamistir. Fakiilte, 2021 yilinda 6grenci alimina baslayan Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik
boliimleri ile daha da giiclenerek dort boliim ile egitime devam etmektedir.

Giinimiizde bilimsel gelismeler beklenen yasam siiresinin uzamasini saglamistir. Bu yiiz
gildiriicii gelismeler ve bireylerin saglik hizmetlerine iliskin beklentilerinin degismesi sonucu
saglik profesyonellerine olan gereksinim artmigtir. Oniimiizdeki yillarda saglik hizmeti veren tiim
mesleklerin 6nemi daha da artacak ve mesleklerdeki ¢esitlenme siirecektir.

Bu gergeklerden hareketle kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesinin temel amacy; Antalya Bilim
Universitesi markasiyla donatilmis bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklagim ve yontemlerle
egitilmis, alaninda yetkin saglik profesyonelleri yetistirmektir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kaliteli bir egitimle mesleki vyeterlilik kazandirmanin yaninda
ogrencilerini degismekte olan diinyaya hazirlamayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimi takip
eden, elestirel diisiince ve bilimsel anlayisa sahip, insan haklarina ve etik degerlere saygili bireyler
olmay1 6gretmeyi hedeflemektedir.

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Pilotaj Lisans Programi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu altinda egitim veren lisans diizeyinde bir
programdir. Bu programdan mezun olan 6grenciler, Lisans Diplomasi ile birlikte SHGMden
Havayolu Nakliye Pilotu Lisans1 (ATP-A) almaya hak kazanmaktadir.

SHYO, Pilotaj Boliimii lisans diizeyinde Tiirkge egitim veren egitim stiresi (4 yil) 8 yariyil olan ve
YKS-AYT Sinavi, sayisal (SAY) puan tiiriinde 6grenci kabul eden bir programdir.

Sivil havacilik zorunlu teorik dersleri, SHGM Teorik Bilgi Ogretmeni Yetkilendirme Talimati (SHT-
TBO) geregince yetkilendirilmis egitmenler/teorik Bilgi 6gretmenleri tarafindan verilmektedir.
Egitimlerde, kimi diger iiniversitelerin pilotaj boliimlerinin de kullandigi ve bolim hocalar:
tarafindan hazirlanmis olan ugus egitimi kitabi kullanilmaktadir.

Kitap;

. Hava Hukuku,

. Genel Ugak Bilgisi,

. Performans ve Planlama,

. Hava Fizyolojisi, Insan Performansi ve Limitleri
. Meteoroloji,

. Seyriisefer,

. Isletme Usulleri,

. Ugus Prensipleri,

. Haberlesme,

. Genel Ugus Emniyeti egitim konularini kapsamaktadir.

Pilot egitimi amac¢li uguslarda Cessna, Tecnam ve Piper markalarindan olusan ugcaklar
kullanilmaktadir.

Diger Pilotaj boliimlerinden farkli olarak miifredata eklenmis, Algi-Iletisim, Uzay Teknolojileri,
Akrobasi, [HA, Dunker, Dalis ve Aero Club Como / Italyada Deniz Ugag egitimleri verilmektedir.
SHYO, oncelikle sivil havacilik temel egitimi ve yerlesik emniyet bilgisi-davraniglar1 konularinda
iniyasitif alarak, asagidaki konular1 ana bashk olarak géren gergek ve dogru bilgi kaynaklarinin
olusmasinda her tiirlii olanag kullanmaktadir.

Boliimiin ana mottosu “Bilgi, Beceri ve Emniyet” tir.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Antalya Bilim Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet Bakanligina bagli birimlerde, temel
hukuk bilgisine sahip, nitelikli ara eleman yetistirmektedir. Ancak alacaginiz temel hukuk bilgileriyle
Adalet Bakanlig1 disinda pek ¢ok kamu kurumunda, noterliklerde ya da 6zel sektorde ¢aligmaniz
miimkiindiir. Egitim/6gretim siirecinde yiiksekokul kadrosunda yer alan akademisyenlerin yani
sira, hukuk fakiiltesinde de ders veren segkin akademisyen kadrosundan yararlanilmaktadir.
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Teknik derslerde ise yine alaninda uzman akademisyenlerle egitime devam edilmektedir. Egitim /
ogretim faaliyetlerini yiiriittiigtimiiz sinif ve laboratuvarlar, 6grencilerin mesleki alanda yetismesini
saglayacak her tiirlii altyapiya sahiptir. Ayrica 6grencilerin karsilastiklari sorunlar: danisabilecekleri
danisma merkezleri ve 6gretim elemanlar1 da bulunmaktadir. Boylelikle okulumuzda ¢agin
gereklerine ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun, 6grencileri basariya tasiyacak, firsatlar yaratan bir
egitim sunulmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulu, Bilim Universitesine bagli on lisans diizeyinde, meslege yonelik, uygulamals,
orgiin 6gretim yapilan bir yiiksekokuldur. Yitksekokulumuzun geng ve gii¢lii kadrosu ile deneyimli
tekniker ve meslek elemanlar: yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu ilk giinden
bugiine, Mesleki ve Teknik Egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin MEB, YOK ve Meslek
Orgiitleri arasinda gerceklestirilen her projeyi benimsemis, 6grenim sistemini ve ders iceriklerini
revizyondan gegirerek ¢agdas bir egitim kurumu olmanin miicadelesini vermistir. Mesleki
Egitimin gelistirilmesi, uluslararas: standartlarda nitelikli ara eleman yetistirilmek en 6nemli
hedefleri arasinda gelmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz verdigi egitim ve 6gretimle, hedefledigi
yiiksek kalite standartlariyla, mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile uluslararasi
diizeyde adindan s6z ettiren, is diinyasi ile isbirligi i¢inde tilkemizin nitelikli is giicti ihtiyacini
karsilamaya yonelik, etkili ¢ozlimler iireten, takim caligmasini tesvik eden, bilimsel olarak gii¢li,
iletisime ve yenilige acik bir okul olmay1 hedeflemistir. Antalya Bilim Univeristesi biinyesinde, T.C.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 31.07.2010 tarihli Yitksekogretim Genel Kurul Toplantis’nda
2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, saglik alaninda ihtiya¢ duyulan teknikerler yetistirmeyi
hedefleyen yiiksekdgrenim kurumlarindan biridir Son yillarda saglik alaninda bilginin, teknolojinin
ve sagliktaki uzmanlik alt dallarinin artis1 dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar: karsilamak i¢in
yeni saglik alanlar1 ortaya ¢ikmis ve bu alanlarda donanimli teknikerlere olan ihtiyag artmustir.
Antalya Bilim Universitesi'nin saglik alaninda en geng yiiksekokulu olarak agilan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nun temel amaci Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda, deger
ve ilkelerini benimseyen, kurumsal 6grenme ¢iktilar1 ile donanmus, etkin, etik degerlere sahip ve
basarili meslek insanlari yetigtirmektir.

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde, T C Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin 21 05 2020 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7 /d
2 maddesi uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmas: uygun goriillmiistiir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Temel amaci Ingilizce egitim alan béliimlere en iyi sekilde hazirlamak olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Ingilizce Dil Egitim Programi (English Language Training Program - ELTP), ana
dili Ingilizce olmayan 6grenciler igin &zel olarak tasarlanmis bir programdir. Alanlarinda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6zenle tasarlanan program, kelime, dil bilgisi, okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerileri iizerine ikinci dil 6grenme ve beyin tabanli dil 6grenme stratejileriyle
desteklenen dersler sunmaktadir.
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Ingilizce Dil Egitim Programimiz, akademik, mesleki ve kisisel hedeflerinize ulasmanizda sizleri
destekleme idealini kendisine gorev olarak benimsemis, 6rgiin ve uzaktan egitim konularinda esit
sekilde hizli hareket edebilen, erisilebilir, ¢6ziim-odakly, iletisim ve mesleki becerileri adina siirekli
glincellenen kadrosuyla sizleri lisans ve lisans {istii egitimlerinize hazirlayacak giiglii bir kadroyla
hizmet etmektedir.

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Antalya Bilim Universitesi 2014 yilinda kurulmus olan Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitiisti ile lisansiistii egitime baslamistir. 2019 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurularak
tiim programlar tek bir ¢at1 altinda toplanmis ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilk olarak Isletme
(MBA) Programiyla Antalyanin ve ¢evre illerin 6nde gelen kurumlarin yonetici ve liderlerine
alaninda uzman akademik kadrosuyla akademik ve sektorel bilgiyi uluslararasi standartlarda
ogrencilerine aktarmistir. Hizla gelisen diinyanin teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve
uygulayan tiniversitemiz son teknoloji sinif ortamlarini ve sistemlerini 6grencilerine saglamaktadir.
AntalyaBilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programlariniher gecen giin zenginlestirmeyi
ve yasam boyu 6grenme anlayisi cercevesinde, dgrencilerine kiiresellesme siirecinin gerektirdigi
sekilde egitim vermeyi amaglamaktadir. Enstitiimiiz, alanlarinin yetkin isimlerinden olusan
kadrosuna yeni tiyeler katarak hizla gelisimini sirdiirmektedir.

Isletme, Isletme Doktara, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iligkiler,
Elektrik - Bilgisayar Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Siber Giivenlik,
Fizyoterapi, Veri Bilimi, Mimarlik ve Klinik Psikoloji boliimlerinin Ingilizce ve Tiirkge egitim
dillerinde, tezli ve tezsiz programlarda, hem Tiirk 6grencilere hem de uluslararas: 6grencilere
egitim vermeyi siirdiirerek ad1 gibi Antalyanin bilim iiniversitesi olarak ilerlemektedir.

OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gore Doluluk Oranlari
Tablo-15: OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlar

Egitim Diizeyi 2022-2023
On Lisans Kontenjan 737
Kayit yaptiran 719
ogrenci sayis1
Doluluk orani (%) 97,55
Lisans Kontenjan 880
Kayit yaptiran 862
ogrenci sayis1
Doluluk orani (%) 98
Universite Kontenjan 1617
Kayit yaptiran 1581
ogrenci sayis1
Doluluk orani (%) 97,77
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkeler ve Boliim/Program Bazinda Sayilar
Tablo-16: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulkeler ve Béliim/Program Bazinda Sayilart

Ulke Ogrenci Fakiilte Boliim/Program Dagilimi Say1
Sayisi

Afganistan 29 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi 2
Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimi 1
Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii 1
Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimit 2
Fakiiltesi

Lisanstistli Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Ana- 1

bilim Dal: Bagkanlig1
Lisanststii Egitim Enstitiist Elektrik ve Bilgisayar Miih. 1
Anabilim Dali Bagkanlig1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim 2
Dal1 Bagkanligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 11
Bagkanlig
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi 4
fliskiler ABD Bagk.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1
Fakiiltesi Bolimii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Bolumii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi 2
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Almanya 44 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimii
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Béliimii
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstittisti Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali
Bagkanlig
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali
Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimit
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Boliimii
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Bolimii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi
Sivil Havacilik Yitksekokulu Pilotaj Bolimil
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Bolimi
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimii
Amerika 10 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolumi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Bolimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimil
Fakiiltesi
Lisansiistti Egitim Enstittist Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
fliskiler ABD Bask.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Miihendisligi Bélimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Boliimii
Fakiiltesi
Arnavutluk 1 Lisansistd Egitim Enstitiisii Elektrik ve Bilgisayar

Miihendisligi ABD Baskanligt

ﬁ / antalyauniversitesi

o / antalyaunv

41



42

Avustralya 1 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii 1
Fakiiltesi
Avusturya 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1
Fakiiltesi Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Bolumii
Azerbaycan 26 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 1
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi 1
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Béliimi 4
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimu 1
Fakiiltesi
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 1
Fakiiltesi Tliskiler Boliimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 10
Bagkanlig
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dalt 1
Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1
Fakiiltesi Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Bolumii
Sivil Havacilik Yitksekokulu Pilotaj Boliimii 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi B6limi 3
Belgika 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Bolumii
Beyaz Rusya 2 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Béliimi 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1
Fakiiltesi Iligkiler Béliimii
Bulgaristan 9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 3
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimii 3
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimil 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1
Fakiiltesi Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Bolumii
Cad 2 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 1

Fakiiltesi

Mliskiler Boliimii
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Cezayir 8 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii
Fakiiltesi
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dali Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Mithendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Bolumi
Fakiiltesi
Cubiti 3 Lisansiistt Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dali Bagkanlig:
Lisansiistli Egitim Enstitiisi Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
fliskiler ABD Bask.
Danimarka 1 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimil
Fakiiltesi
Fas 13 Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Fakiiltesi Bolimi
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler 1§letme Bolumi
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
iliskiler ABD Bask.
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimii
Fildisi 8 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii

Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Mliskiler Boliimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
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Filistin 11 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Eletme Bolimi
Fakiiltesi
Lisanstisti Egitim Enstitiisti Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi ABD Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Insaat Mithendisligi Boliimi
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Boliimii
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Bolimii
Fransa 4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Fakiiltesi Bolumi
Gizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi
Gabon 3 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Tliskiler Boliimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Gana 4 Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Lisanstistti Egitim Enstittst Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
fligkiler ABD Bagk.
Gine 2 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Mliskiler Boliimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig
Giiney Afrika 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Insaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig
Giircistan 1 Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolumii
Hindistan 4 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii

Fakiiltesi

Lisanststii Egitim Enstitiisti

Kiiresel Siyaset ve Uluslara-
rast liskiler Anabilim Dali
Bagkanlig1

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi
Boélimii

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Insaat Mithendisligi Boliimi
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Hollanda 6 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Fakiiltesi Bolumi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimii
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Sivil Havacilik Yitksekokulu Pilotaj Bolimil
Irak 46 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimil
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Boliimii
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Mliskiler Boliimii
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dali Bagkanlig:
Lisansiistli Egitim Enstitiisti Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi ABD Baskanligt
Lisansiist Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Baskanlig1
Lisansiistti Egitim Enstitiisti Kamu Hukuku Anabilim Dali
Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali
Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Mithendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Bolumi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse- | Agiz ve Dis Sagligi Programi
kokulu
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Boliimii
Ingiltere / 2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Birlegik Krallik Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolumi
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fran 114 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 30
Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 4
Fakiiltesi Bolumi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi 3
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimi 1
[ktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Bolimu 5
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii 7
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimii 4
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 1
Fakiiltesi Tliskiler Boliimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilgisayar Mithendisligi Ana- 3
bilim Dali Bagkanlig
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 13
Bagkanlig1
Lisanstistii Egitim Enstitiisti Mimarlik Anabilim Dali 2
Bagkanlig
Meslek Yiitksekokulu Otel, Lokanta ve [kram Hiz- 2
metleri Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 8
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi 1
Fakiiltesi Bolumi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Bolimii 1
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Bolimii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 19
Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemygirelik Bolimii 3
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Pilotaj Bolimi 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat- 1
lar1 Bolimi
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Bolimi 3
Israil 3 Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 1
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 2
Fakiiltesi Bolumi
Isve¢ 3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 1
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimit 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 1
Fakiiltesi Bolumi

46
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Isvigre 5 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 3
Fakiiltesi Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Bolimii
Italya 3 Hukuk Fakiiltesi Hukuk Béliimii 1
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Béliimii 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 1
Fakiiltesi Bolumi
Kamerun 3 Lisansiistt Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 3
Bagkanlig
Kanada 1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1
Fakiiltesi Bolimii
Kazakistan 116 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 6
Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 5
Fakiiltesi Bolimi
Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii 11
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimii 4
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Bolimii
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler 1§letme Bolumi 17
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii 7
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 4
Fakiiltesi Mliskiler Bolimii
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 6
Bagkanlig
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi 1
fliskiler ABD Bask.
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 1
Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 9
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik 2
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi 3
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimit 5
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2
Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat- 7
lar1 Bolimii
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimii 16
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Kenya Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Boliimii
Fakiiltesi
Kirgizistan Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimi
[ktisadi, idari ve Sosyal Bilimler i§letme Bolumi
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Tliskiler Béliimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Bolimii
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi B6limi
Kolombia Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Kongo Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii
Fakiiltesi
Libya Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Boliimi
Litvanya Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimit
Liibnan Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Makedonya Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Fakiiltesi
Malezya Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
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Mali 51 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Bolimi
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Fakiiltesi Mliskiler Bolimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dali Bagkanlig1
Lisansiistti Egitim Enstittisti Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi ABD Baskanligi
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Insaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
iliskiler ABD Bask.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimit
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Boliimi
Fakiiltesi
Misir 9 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Mliskiler Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Boliimi
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi
Moldova 2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bélimii
Nijerya 4 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii
Fakiiltesi
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
iliskiler ABD Bask.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Norveg 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi
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Ozbekistan 8 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 1
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Eletme Bolimi 3
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 1
Bagkanlig1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemygirelik Bolimii 1
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Bolimi 2
Pakistan 68 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi 1
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimi 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii 14
Fakiiltesi
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimit 2
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 2
Fakiiltesi Tliskiler Boliimii
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilgisayar Mithendisligi Ana- 5
bilim Dali Bagkanlig
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Elektrik ve Bilgisayar 4
Miihendisligi ABD Bagkanlig
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim 1
Dal1 Bagkanlig1
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Isletme Anabilim Dali 15
Bagkanlig
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi 3
fliskiler ABD Bagk.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 6
Fakiiltesi Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi 2
Fakiiltesi Bolumi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimii 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Mithendisligi Bolimii 4
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi Turizm sletmeciligi Bolimi 7
Peru 1 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii 1
Fakiiltesi
Romanya 1 Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 1
Fakiiltesi Bolumi
Ruanda 5 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii 1
Fakiiltesi
Lisanstistii Egitim Enstitiist Isletme Anabilim Dalt 1
Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 1
Fakiiltesi Bolumii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Insaat Mithendisligi Boliimi 1
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Bolimi 1
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Rusya 85 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi 10
Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 3
Fakiiltesi Bolimi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii 5
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Béliimii 6
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii 9
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 9
Fakiiltesi Mliskiler Boliimii
Lisansiistli Egitim Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi Ana- 1
bilim Dal1 Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim 1
Dal1 Bagkanlig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali 9
Baskanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 11
Fakiiltesi Bolumi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Ingaat Mithendisligi Béliimii 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri | Makine Miihendisligi Bélimii 2
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Bolimi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
Bolimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse- | Agiz ve Dis Sagligi Programi 1
kokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse- Optisyenlik Programi 1
kokulu
Sivil Havacilik Yitksekokulu Pilotaj Bolimii 2
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimii 7
Senegal 1 Lisansiistti Egitim Enstitiist Isletme Anabilim Dali 1
Bagkanlig1
Somali 5 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimii 1
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas 1
Fakiiltesi Miskiler Béliimii
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim 1
Dal1 Bagkanlig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi 1
fliskiler ABD Bask.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 1
Fakiiltesi Bolimi
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Suriye 11 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Insaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi Boliimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Tacikistan 4 Giizel Sanatlar ve Mimarlik f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Fakiiltesi Bolumii
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Bolimu
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumii
Tanzanya 1 Lisanstisti Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dali Bagkanlig1
Togo 3 Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Tiirkiye 9 Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimi
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolumii
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Tirkiye / 2 Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bolimi
Almanya
Tiirkiye / 1 Hukuk Fakiiltesi Hukuk Boliimii
Hollanda
Tiirkmenistan 6 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimi

Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

Ekonomi Bolumu

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

Isletme Boliimii

Lisanstistii Egitim Enstitiisti

Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig

Turizm Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi B6liimi
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Uganda 2 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Miskiler Béliimii
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dalt
Bagkanlig1
Ukrayna 6 Hukuk Fakiiltesi Hukuk Bélimii
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler | Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Fakiiltesi Miskiler Béliimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimii
Urdiin 22 Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Programi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim
Fakiiltesi Bolimi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Boliimii
Fakiiltesi
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Isletme Boliimii
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Bolimil
Fakiiltesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi Ana-
bilim Dal1 Bagkanlig1
Lisansiistt Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Baskanlig1
Meslek Yitksekokulu Otel, Lokanta ve [kram Hiz-
metleri Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolimi
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Boliimii
Turizm Fakiiltesi Turizm Igletmeciligi Béliimit
Vanuatu 2 Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi

Fakdiltesi

Bolimi
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Yemen 13 Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Ekonomi Béliimii
Fakiiltesi
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Eletme Bolimi
Fakiiltesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Psikoloji Boliimii
Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ingaat Mithendisligi Anabilim
Dal1 Bagkanlig
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Bagkanlig1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi Bolimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemysirelik Bolimii
Zimbabve 6 Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Mimarlik Bolimi
Fakiiltesi
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
fliskiler ABD Bagk.
Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lar1 Bolimii
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Bolimi

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Tablo-16: Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayist Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (%)
Sayis1
On Lisans 1349 7 0,52
Lisans 3873 680 17,56
Lisansiistt 586 173 29,52
Toplam 5808 860 14,81
Tablo-17: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Saysi ve Béliimler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Says1 ve Boliimler
Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler 513 495 1008
Yiikseksekokullar 14 12 26
Enstitiiler 108 76 184
Toplam 635 583 1218
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Bo6liim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagilimi Ogretim Uyesi Sayisi ile

Ogrenci Sayisina Orani ve Mezun Bilgileri

Tablo-18: Boliim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagilimi Ogretim Uyesi Sayisi ile Ogrenci Sayisina Orani ve

Mezun Bilgileri
Ogrenci Sayis1 Ogretim | Ogretim Mezun
. Merkezi | Yatay Ozel | Yabana | UYesi Uyesi Bagmna | Sayist
Fakiilte/ YO/MYO Ad1 Sinav Gegisle Uyruklu Sayisi ]_?El§en )
Gelen Ogrenci
Sayisi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

279

15

19

52,17

Mimarlik Béliimii

157

15

S

43

co

26,88

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 218 41 0 104 8 45,375 21
Elektrik-elektronik Mithendisligi Bolimii | 116 8 0 16 7 20 7
Endiistri Mithendisligi Bolimii 113 17 0 20 9 16,67 7
ing,aat Miihendisligi Boliimii 69 2 19 6 16,17 12
Makine Mithendisligi Boliimi 61 4 1 21 8 10,75 1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi

162

20

O]

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 74 4 0 6 4 21 0
Ebelik Boliimii 70 0 3 5 15,00 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 92 13 0 33 4 34,5 0
Hemygirelik Bolimi 168 15 0 11 6 32,33 0

38,2

o
(=]
el

Turizm Igletmeciligi Boliimii

49

52

'S

26,25

(=]
\S)

Bolima

Ekonomi Bolimii 61 14 0 41 6 19,33 1
Isletme Boliimii 90 12 0 80 7 26 2
Psikoloji Bolimii 220 18 0 43 8 35,125 0
Siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler 102 7 0 42 9 16,78 8

Ag1z ve Dis Saghig1 Programi 106 4 0 2 4 28 6
Fizyoterapi Programinda 109 4 0 0 2 56,5 22
1k ve Acil Yardim Programi 99 8 0 0 6 17,83 5
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program: | 107 1 0 0 7 15,43 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 115 4 0 0 5 23,8 9
Ameliyathane Hizmetleri Programi 106 0 0 0 11 9,64 6
Anestezi Programi 108 4 0 0 3 37,33 0
Diyaliz Programi 101 1 0 0 4 25,5 0
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Optisyenlik Programi 80 9 0 1 4 22,5 0

Bilgisayar teknolojileri Programi 91 13 0 1 1 105 5

Ingaat Programi 66 9 0 0 0 #SAYI/0! 6

Ascilik Programi 63 9 0 3 1 75 23

Ugus Harekat Yoneticiligi Programi 31 0 0 0 0 #SAY1/0! 1
IDARI

Dis Iligkiler ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii

Antalya Bilim Universitesinde boliimlerde Erasmus temsilciligi olugturulmus olup, uluslararasilasma
faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik partner tiniversite
isbirlikleri saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorligiiyle uyum igerisinde g¢aligmalarini
yuriitmektedir.

Aday Uluslararas1 Ogrencilerin bagvurularini degerlendirmek, Kabul edilen égrencilerin listesini
ve burs degerlendirmelerini rektorliige sunmak, Onaylanan burs ve ticret bilgisini kabul edilen
ogrencilere gondermek, Vize sorunlariyla ilgili olarak elgiliklerle goriisiilmesi ve prosediirii
hizlandirmak, Yurtici ve yurtdisi egitim danigmanlik firma ve kurumlarla yapilacak anlagmalar:
organize etmek, Erasmus Digindaki Ulkelerle degisim siirecisini yiiriitmek ve égrencilerin egitim
anlasmalarini imzalamak, Yurtdigindaki Universitemizin taninmasi igin Elgiliklerle is birligi
yaparak gerekli bagvurular: yapmak ve takip etmek vb. faaliyetleri arasindadir.

Erasmus Koordinatorliigii
Universitemizde, Bologna Siireci’nin bir parcast olarak ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi'nin vizyonunda da yansitildig1 gibi Uluslararasilasma
Stratejisi;
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1. Antalya Bilim Universitesinin uluslararasi bilinirliginin artirilmasi ve kiiltiir aktariminin
gerceklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmesi,

2. Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve 6gretim elamani degisimi,

3. Tam zamanl olarak uluslararasi 6grencilerin Antalya Bilim Universitesini tercih etmeleri i¢in
19/56 gerekli ¢aligmalarin yiriitiilmesi,

4. Farkli iilkelerden akademik gec¢misi olan ve farkli iilkelerden gelen akademisyen sayisinin
arttirilmasi,

5. Uluslararasi aragtirmalar ve ortak projeler gelistirme,
6. Uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisinin arttirilmasi,

7. Degisim programlariyla gelen ve tam zamanli egitim i¢cin Antalya Bilim Universitesini tercih
eden yabanci 6grencilere oryantasyon programlarinin organize edilmesi, farkli sosyal etkinliklere
katilimlarinin saglanmas1 ve kendilerini evlerinde hissetmelerini saglayacak c¢alismalarin
yuritilmesi,

8. Uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tiim Ogrencilerin ihtiyaglarin1 g6z oniinde
bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarinin artirilmasi,

9. Bu kapsamdaki ilgili siireclerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan giiciine
sahiplik,

10. Kalite ¢aligmalar1 ve performans izleme olgiitleri ile birlikte uluslararasilasma yolundaki nihai
hedeflere ulagilmasi olarak tanimlanmaigtir.

Antalya Bilim Universitesinin Uluslararasilasmasinda en biiyiik avantaji ise, egitim dili Ingilizce
olan boliimlerin sayica fazla olmasidir. Erasmus kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel
degisimlerinde, gelen o6grencilerimiz egitim dili Ingilizce olan béliimlerde rahathikla egitim
alabilmekte ve basarili bir sekilde egitimlerini tamamlayabilmektedir. Ayni sekilde gelen personel
de egitim dili Ingilizce olan béliimlerimizde 8 saatlik ders verme yiiklerini karsilayabilmekte,
belirlenen hedef kitleye ulasmakta basarili sonuglar elde edebilmektedir. Gergeklestirilen Erasmus
dil sinavlarinda da 6grencilerimizin daha yiiksek puanlar almasina ve gidecekleri iilkede, hem
tilkemizi hem de tiniversitemizi daha iyi temsil edebilmektedirler.

Degisim sayilarinin artmas: i¢in yurt disindaki is birliklerimize her yil yenisi eklenmektedir.
Toplamda anlagsmali oldugumuz kurum sayisi 66ya, iilke ise 22’ye yiikselmistir. Egitim dilinin
Ingilizce olmasindan dolay1, degisim gerceklestiren dgrenciler partner tiniversitelerimizde dersleri
rahatlikla takip edebilmektedir. Ogrencilerin gerceklestirmis oldugu egitim ve staj faaliyetleri icin
tam taninirlik saglanmakta olup mezuniyetleri sonrasinda verilen diploma ekinde de yer almaktadir.
Antalya Bilim Universitesi 2021-2027 dénemi ECHE Belgesini 100 tam puan ile almigtir. Erasmus+
Programi kapsaminda Erasmus Without Paper ve Erasmus Student Card uygulamalarina 2023 yili
sonunakadardahilolmakiizeregaligmalarbaslatilmistir. EWPentegrasyonuise Bilgi Islem Miidiirliig i
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tarafindan 2021 yilinin sonunda tamamlanmistir. Giden 6grencilerimizin Erasmus dashboard
tizerinden 6grenim anlagsmalarini Ulusal Ajans'n istedigi sekilde gerceklestirebilmektedirler.

Erasmus; Ogrenci Toplulugu ile birlikte, Geleneksek aksam yemegi ve kahvaltis1 organizasyonlari
gerceklesmis ve tiim gelen Erasmus oOgrencileri belirtilen aktivitelere iicretsiz olarak katilim
gostermislerdir. AntalyaBilim Universitesiogrencileriigindefarklizamanlardaingilizcebilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmeye devam edilmistir. Antalya Bilim Universitesi akademisyenlerine ise
“AB Projeleri Yazma Egitimi” diizenlenmis, yogun bir ilgi olmustur. Bu egitimle Antalya Bilim
Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi proje bagvuru sayisinda artig saglanmasi amaglanmigtir. Ayni
zamanda Universitemiz Turizm Fakiiltesi ve Turizm ¢alismalar1 uygulama ve arastirma merkezinin
ortak projesi olan TELP (tourism experiential learning program), Tiirkiye ile Kazakistan arasinda
koprii gorevi gormekte, Antalya Bilim Universitesinin uluslararasilasma ¢aligmalarina katki
saglamaktadir. Kazakistanda partner tiniversitelerimizdeki 6grenciler hem degisim 6grencisi olarak
iniversitemizde okuma hem de Antalyada staj yapma imkani elde etmektedir.

Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii

Spor, Kiiltiir ve Sanat Mudurligii 6grencilerimizin akademik faaliyetlerinin yani sira serbest
zamanlarinda spor, kiltir ve sanat araciligiyla ogrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki
saglamak, onlara farkli alanlarda sosyallesme imkéani sunmak, ilgi alanlar1 ve mesleki gelisimlerine
gore topluluklar vasitasiyla nitelik kazandirmayr hedefler. Onemli giin ve haftalarda cesitli
faaliyetler diizenleyerek birlik ve beraberligi arttir. Ogrencilerimiz topluluklarda ve katildig sportif
miisabakalarda unutulmaz anilar biriktir. Cesitli branglarda okul takimlarimiz ve topluluklarimizin
sayilar1 degiskenlik gosterse de her yil daha iyi olma yolunda ilerlemeye devam etmektedir.

Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Universitemizde Genel Sekreterlige Bagli, Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak; Mutfak
ve ikram, Giivenlik, Peyzaj, Yapi-Teknik, Temizlik isleri, Ulastirma Birimleri ve Seflikleri ile
Yerleskelerimizin gerekli hizmetlerinin koordinasyonundan ve denetiminden sorumludur. Ayrica,
biinyesindeki disariya ihale edilen islerin takibi ve alt birimlerin operasyonel ve finansal denetimini
saglamaktadir.
Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii sekiz Birim den olusmaktadir.

o Temizlik Hizmetleri Birimi

o Teknik Hizmetler Birimi

» Yemekhane Hizmetleri Birimi

» Giivenlik Hizmetleri Birimi

« Bahge Bakim ve Peyzaj Hizmetleri Birimi

o Ulasim Hizmetleri Birimi

» Misafirhane Hizmetleri Birimi

« Idari Isler Birimi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatérligiiniin amaci;
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Antalya Bilim Universitesi lisans ve yitksek lisans 6grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi,
becerileri ile Universite ve Diinya kosullar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve
gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz §grencilerinin ve mezunlarinin
sayginhigini ve tercih edilirligini artirmak; boylece Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, temel amaci
dogrultusunda, agsagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

a) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin nitelik, beceri ve tercih edilirliklerini
en ist diizeye ¢ikarmak amaci dogrultusunda, kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin stratejiler,
projeler, programlar ve organizasyon oOnerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan
onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine etmek,

b) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, i arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik
egitim faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

c) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel o6zelliklerini,
becerilerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danigmanlig1 ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,

¢) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek,

d) Ozel sektor ve kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligini gelistirerek ortaklaga kariyer gelistirme
proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek,

e) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii programlarina
ve hizmetlerine Universitenin tiim paydaglarinin ilgisini artiric1 ve katilimini saglayici ¢aligmalar
yapmak,

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili verileri tutmak ve giincellemek,

h) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1” ve “is-
isyeri-isveren bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

1) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii amaglari
dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak,

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program
ve faaliyetleri gerceklestirmek,
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j) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {iniversiteye giris oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan bir biitlinciil yaklasimla ele alarak; belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda gerekli
diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gecis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile
yerlesen dgrenciler yine OSYM’nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile tiniversitemize
basvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gecisile gelen 6grenciler igin Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi kurallar ¢ercevesinde tiniversite senatosu karariyla kontenjanlar1 ve yatay
gecis kurallar1 belirlenmektedir. Uluslararasi 6grenciler, Universitenin ‘Uluslararast Ogrenci Kabul
Yonergesi’ kurallari cercevesinde kabul edilmektedir.

Yenigelentiim 6grencileri¢in Akademik donembasinda “Oryantasyon Program1” diizenlenmektedir.
Ayrica yatay gecis siirecinde ders intibak dosyalari olusturulmakta ve danisman atanmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
alimy, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

Kurum I¢i Bagar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Arasi Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Aras1 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis
Kurum i¢i Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis
Yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis

Cift Anadal Programi Yan Dal Programi Basarili 6grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda
odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarina katilim tesvik edilmektedir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Rektorliige gelen ve Rektorliikten ¢ikan yazilarin isleme alinip muhatabina ulasimini ve muhafazasini
saglar.

Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Miitevelli Heyeti toplantilarinin giindemini hazirlamak ve
alinan kararlarin yazimini, muhafazasini ve Universite birimlerine iletimini saglar.

[gili mevzuati ve degisikliklerin takibini saglayarak siireclerin mevzuata uygunlugunu denetlemek,
Universitenin iist yonetim kurullarinin (Miitevelli, Senato, Yonetim Kurulu ve Displin Kurulu)
giindeminin hazirlanmasi, ilgili giindeme ait eklerin olusturulmasiy; kuruldan ¢ikan kararlarin
yazilmasi, kararlarin imzalanmasmin takibi, imzalar1 tamamlanan kararlarin karar defterine
yapistirilarak miihiirlenmesinin saglanmasi, kararlarin karar 6rneklerini hazirlanmasi ve kararlarin
ilgili birimlere tebligi icin (Miitevelli Heyeti Karar1 hari¢) Genel Sekreterlige karar drneklerinin
teslim edilmesine dair islemleri takip etmek ve kontroliinii saglamak, Ogretim elemani atama
stirecinin takibini yapmak vb. faaliyetleri arasindadir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

ABU Fettah Tamince Kiitiiphanesi gelisiminde stirekliligi ;
Anketler : Etkinlik degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri
Raporlar : Kiit. Ve Dok. Md. Yillik Faaliyet Raporlari

Veri Toplama : Staretjik Plan takibi : ilgili Performans Gostergelerini izleme

Geri Bildirim Toplantilar : I¢ ve Dis Paydas Toplantilari, Danigma Kurulu Toplantilar:

stireg ve hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin tiim paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alarak saglamaktadur.

Misyonu ; Universitede verilen egitimin ayrilmaz parcasi olarak, bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler
dogrultusunda diizenleyerek, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak olan Fettah Tamince
Kiitiiphanesinin Vizyonu da ¢agdas bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayabilen evrensel ¢apta
bir kiitiiphane olmak olarak tanimlanabilir.

Kiitiiphane, egitim, dgretim ve arastirma programlarini desteklemek iizere her tiir ve ortamda
bilgi kaynagini saglamak, diizenlemek, kullanima sunmak amaciyla kurulmus ve orgiitlenmistir.
Kiitiiphane, tiniversite yonetimi nezaretinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii tarafindan
koordine edilmektedir. Kiitiiphane Yonergesinde de taniml olan “Kiitiiphane Danisma Kurulu”
varlig1 ve islerligi kiitiiphanenin gii¢lii yanlarindandir. Kiitiiphane Danisma Kurulu toplantilar:
koordine edilerek koleksiyon olusturulurken birimler arasi1 dengeye 6nem verilmeye ¢alisilmaktadir.

Universite kiitiiphanesi ¢evrimici hizmetleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yapmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii web sayfasi incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ve

ogrencilerin kaynaklara kolay ulasim imkani oldugu goriilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi Fettah Tamince Kiitiiphanesindeki abone/deneme/serbest erigimli
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elektronik veri tabanlarina kampiis disindan masaiistii, laptop ve mobil cihazlarla LDAP , LMS,
UBS baglantilar1 ile VETIS’ e kolay erisim saglanmast miimkiindiir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik “dezavantajli gruplar icin bilgi kaynaklar1” Engelli
Ogrenci Birimi ve Kiitiiphane ile koordineli ¢aligarak serbest erisilebilen kaynaklarin listesi
hazirlamistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan siparisi uygun goriilen kaynaklar piyasadan temin
edilerek kiitiiphaneye kazandirilmistir. Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar, tarayici, yazilim
(Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla kiitiphanede hizmet verilmektedir.

Arastirma g¢iktilarinin toplumla bulugmasini saglayacak agik erisim calismalari kapsaminda
Antalya Bilim Universitesi A¢ik Erigsim Arsivi olusturulmustur. Antalya Bilim Universitesi adresli
bilimsel yayinlara ve iiniversitemizde iiretilmis tezlere erisilebilmektedir. Agustos 2023 sonu itibari
ile arsivde kayitli 1442 dokiimanin metadatas: yer almaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Kurumsal A¢ik Arsivi, TUBITAK Agik Bilim Politikasina uygun olarak
Tiirkiye Akademik Arsivine(Harman) dahil edilmistir.

Universitemiz akademisyenlerinin acik erisim platformlarindan yararlanmalari konusunda aksiyon
alma gerekliligi dogdugundan kiitiiphane web sayfasinda “Serbest Erisilen Kaynaklar” sekmesi
periyodik olarak yenilenmekte ve giincellenmektedir.

ANKOS himayesinde “Kiitiiphaneler Arasit Odiing Verme ve Takip Sistemi” ve Tiirkiye Belge
Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) ile kullanicilara bagka kiitiiphanelerin kaynaklarini
saglayabileceklerigibisahip olduklarikaynaklarida diger tiniversite kiitiiphanelerinin kullanicilarina
da sunabilmektedir, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midirligi egitim/6gretim ve ARGE
caligmalarinda gerekli olan kaynaklara ulasilmasinda sorun yasanmamasi i¢in ¢aba sarfetmektedir.

Kisi, sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bagis kaynaklar kiitiiphane
koleksiyon gelistirme politikasi dogrultusunda degerlendirilerek koleksiyona dahil edilmektedir.

Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler
Tablo-19: Kiitiiphaneye {liskin Genel Bilgiler

Istenen Bilgi 2022-2023
Kiitiiphane kapali alani (m?) (1) 2264

Sesli alanlar (m?) 626,5

Sessiz alanlar (m?) 1555

Ozel ¢alisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 0,44 m? - 259 Adet
Grup ¢aligma odalar1 (m? ve adet) 626,5m” - 3
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 430

Basili kitap says1 (3) 47.124
Abone olunan basili dergi sayis1 (4) -
Elektronik kitap sayzs1 (5) * 6.795
Elektronik dergi sayisi (6) * -

Abone olunan veri tabani sayist 50

Abone olunan veri tabani icerigi E Kitap sayis1 (7) 43.265
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Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayis1 (8) 83.024
Multimedya kaynak sayisi 1.306
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 108.5
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayisi (9) ** 4
Kiitiiphaneci unvanl personel sayis1 (10) 3
Ogrenci sayisi (11) 5.268
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 4.682
Yararlanan iiye sayisi1 (13) 5.976
Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (14=3+4) 47.124
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (15=5+6+7+8) 133.084
Ogrenci Kiitiiphane alan1 (m2) (16=1/12) 0,48
Bagina Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,08
Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=14/11) 8,94
Elektronik kiitiiphane kaynag sayis1 (19=15/11) | 25,26
Kiitiiphane kaynag: toplam sayis1 (18+19) 34,2
Yararlanan | Kiitiiphane alani (m2) (20=1/13) 0,37
Bagina Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,07
Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (22=14/13) 7,88
Elektronik kaynak sayis1 (23=15/13) 22,26
Kiitiiphane kaynagi toplam sayis1 (22+23) 30,14
* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar
** Kismi zamanli ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig

Tanitim, Basin Ve Halkla ili§kiler Miidiirliigii

Antalya Bilim Universitesi Tanitim, Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, iiniversitede yapilan tiim
etkinlikleri basina ve medya organizasyonlarina duyurma siirecini tistlenmektedir. Universiteyi halka
tanitacak, kurumun c¢alismalarina kars: halkta ilgi uyandiracak, kurum hakkinda gevrede olumlu
izlenimler yaratacak iligskiler kurmaktadir.

Universitenin tanitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak, Universitenin kurumsal
kimligine ve itibarina deger katacak iletisim, tanitim ve yonetim stratejilerini olusturmak, Birimlerin
diizenledigi etkinliklerin gerceklestirilme siirecinde birimlere etkinlik formatlarinin olusturulmasinda,
protokol diizenlemesinde, etkinligin duyurulmasinda yardimci olmak vb. faaliyetleri arasindadir.

Engelli Ogrenci Birimi

2022-2023 Egitim doneminde on dort (14) engelli 6grencimiz iiniversitemizde egitim gérmiistiir. S6z
konusu 6grencilerimizin programlari ile engellilik bilgileri asagidaki tabloda verilmektedir.
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2022-2023 Egitim Doneminde Engelli Ogrencilerin Dagilimi
Tablo-20: 2022-2023 Egitim Déneminde Engelli Ogrencilerin Dagilim1

BOLUMU ENGELI ENGEL
ORANI
Ingaat Mithendisligi Béliimii Engeli: rapor tarihi: 2015 gegerlilik siiresi: 2 y1il travma sonrasi stres | 54
bozuklugu, opere sag femur saft kirigi,sag dizde hafif kisitlilik, noro-
jenik kaynakli agri, sol goz optik atrofi.
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas {ligkiler Engelli oran1: %97 Engeli: Astim, yiiriiylis bozuklugu, obezite, asir1 | 97
Bolumii aktif mesane, Bilateral optik atnefi, sag opere retina dekolmani
Ingaat Mithendisligi Béliimit Diger 32
Hukuk Bolimii Gorme engelli 6grenci. 50
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Engeli: tetrapleji: ayakta durabilme, yiiriime ve hareket bozukluklar1. | 50
Turizm Isletmeciligi Bolimii Engeli: travmatik inkomput spinal yaralanmasi, tist ekstremite bilat- | 25
eral fonksiyon bozuklugu, yiiriime bozuklugu, mesane reflex aktivite
bozuklugu (istemli idrar kontroli yok).
Adalet Onlisans Engeli: agir yiiriime bozuklugu, nérojen mesane. 50
Isletme Talesemi major hastas. 25
Piskoloji Lisans Diger 25
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Diger 25
Hukuk Bolimii Diger 25
Hukuk Bolimii Diger 25
Ekonomi Bolimii Diger 25
Diyaliz Onlisans Diger 25

Engelli 6grencilerimizin toplam 6grenciler icindeki orani 0.24 tiir.

2022-2023 Egitim Doneminde Yapilan Sosyal Faaliyetler

09 Kasim 2022 tarihinde Antalya Biiyiliksehir Belediyesi Toplanti Salonunda yapilan “Engelsiz
Hizmet Komisyonu” toplantisina katilim saglanmistir.

18 Kasim 2022 tarihli ECHA tarafindan ¢evrimici yapilan, “Cocuga Yonelik Cinsel Istismari
Onleme ve Cocuk Haklar1 Paneline” katilim saglanmistir.

Antalya Bilim Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Tarafindan 02.12.2022 tarihinde ¢evirimigi 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii “Farkinda Olunuz Duyarlilig1 Artiriniz” semineri diizenlenmistir.
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii i¢in engelli 6grencilerimiz, yakinlari ve temsilciler ile 2 Aralik
2022 tarihli Dégsemealt: Kampiis VIP Salonda diizenlenen yemek organizyonu diizenlenmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ve  ABU Engelli Ogrenci
Birimi 10-16 May1s Engelliler Haftas1 i¢in 10 May1s 2022'de “Engellilerin istihdam olanaklar1 ve
engellilerin kanuni haklar1” konulu,¢evrimigi etkinlik yapilmustir.

2022-2023 Egitim Doneminde Burs, Altyapi ve Diger Faaliyetleri

Engelli 6grencilerimizin toplam 6grenciler i¢indeki orani 0,24’tiir. Burs yonergemiz geregince,
%60-%80 oraninda engel oranina sahip 6grencilere OSYM bursuna ek olarak %25, %81-%100
oraninda engel oranina sahip grencilere ise OSYM bursuna ek olarak % 50 oraninda burs
saglanmaktadir.

2022-2023 egitim doneminde 148.990,16 TL tutarinda engelli 6grenci bursu verilerek, engelli
ogrencilerimizin egitim ticretinde indirim saglamigtir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Degerler

Antalya Bilim Universitesi, misyonunu basarabilmek icin asagida yonetsel degerlere ve ilkelere
bagli hareket eder.

« Bilimsellik

« Ogrenci Odaklilik

o Arastirmacilik

o+ Akademik Ozgiirliik

o Nitelikli Egitim

o Akilcalik

o Seffaflik

« Evrensel Hukuka Baglilik
o Yenilikgilik

« Liyakat

Amaglar

« Egitim ve 6gretimin niteligini artirmak ve gelistirmek

« Girisimciligi ve yenilik¢iligi iiniversite genelinde yayginlagtirmak

o Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

o Toplumsal sorumluluk anlayisini yayginlastirmak ve topluma katkida bulunan calismalar:
artirmak

o Kurumsallagmayi ve kurum kiiltiiriini gelistirmek

Hedefler

AntalyaBilim Universitesi'nin hedefleri; toplumun ve ekonomininihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, Ar-Ge faaliyetlerine 6nem veren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
iniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel 6l¢ekte rekabetci, ekonomik bitylimenin yani sira hukukun
Ustiinliiglinii esas alan, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilirligine katki saglayacak
sekilde ve T.C. Kalkinma Bakanligi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberine uygun bir
sekilde hazirlanmis olan 2020-2024 ABU Stratejik Plan1 kurumun websitesinde yayindadir.

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretimin Niteligini Arttirmak ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1. : Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve niceligini arttirmak
Stratejik Hedef 1.2. : Tez sayilarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3. : Egitim Ogretim programlarini paydas ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek
Stratejik Hedef 1.4. : Program sayilarinin (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci dil
programi) arttirilmasi
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Stratejik Hedef 1.5. : Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayilarinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.6. : Partner isbirliklerinin saglanmasi

Stratejik Amag 2: Girisimciligi ve Yenilikgiligi Universite Genelinde Yayginlastirmak

 Stratejik Hedef 2.1. : Patent / Faydali Model / Endiistriyel Tasarim / Ticari @iriin sayisinin
arttirilmast

o Stratejik Hedef 2.2. : Kamu, Sanayi, Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 2.3. : Sanayi ile etkilesimin gelistirilmesi

+ Stratejik Hedef 2.4. : D1s kaynakli proje sayisinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 2.5. : Girisimcilik kiiltiriintin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Stratejik Amag 3: Arastirma - Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

o Stratejik Hedef 3.1. : Antalya Bilim Universitesi adresli arastirma ciktilarinin A Sinifi
dergilerde yer almasi

o Stratejik Hedef 3.2. : Bilimsel arastirmalarin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi

o Stratejik Hedef 3.3. : Laboratuvar sayisinin ve cihaz kapasitesinin arttirilmasi, laboratuvarlarin
akredite laboratuvar statiisiine ulastirilmasi

o Stratejik Hedef 3.4. : Ulusal ve Uluslararasi kaynaklarca desteklenen projelerin ve 6z kaynakli
Ar-Ge projelerinin biitgesinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 3.5. : Kiitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 3.6. : Arastirma - Gelistirme, Proje ve Yayin Sayilarinin Arttirilmasi

Stratejik Amag 4: Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Yayginlastirmak Ve Topluma Katkida
Bulunan Calismalari Arttirma

o Stratejik Hedef 4.1. : Topluma katkida bulunan sosyal sorumluluk projelerinin (kiiltiir, sanat,
spor vb) sayisini ve etkinligini arttirmak

o Stratejik Hedef 4.2. : Egitim Ogretimi destekleyecek ve 6grencilerin kisisel gelisimine katkida
bulunacak sosyal, kiiltiirel, mesleki faaliyetleri desteklemek

o Stratejik Hedef 4.3. : Dezavantajli gruplara duyarlilik diizeyinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 4.4. : Toplumsal gelisime katkida bulunacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi

+ Antalya Bilim Universitesi Stratejik Plan 2020 - 2024

o Stratejik Hedef 4.5. : Kurulan 6grenci topluluklarini ve topluma hizmet faaliyetlerinin
bilinirlik diizeyini arttirmak

Stratejik Amag 5: Kurumsallasmay1 ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

o Stratejik Hedef 5.1. : Kalite Giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak

o Stratejik Hedef 5.2. : Insan Kaynaklarinin gelistirilmesi

o Stratejik Hedef 5.3. : Mezunlar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi

o Stratejik Hedef 5.4. : Ogrenci sayisin1 ve uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak (On Lians,
Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

o Stratejik Hedef 5.5. : Kurumsal kapasitenin arttirilmasi ve gelistirilmesi

o Stratejik Hedef 5.6. : Hizmetlerin djjitallestirilmesi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kalite Politikas1

o Tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak,

o Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

o Calisanlarin niteliklerini artirici ¢aligmalar gergeklestirmek,

« Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

o Arastirma konusundaki ¢aligmalara hiz vermek,

« Mevzuat ve standartlar siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

o Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum
olabilmektir.

Sikayet Politikas1

o Tiim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,
Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,
Sikayetcileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢iimlemek,
o Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin
temelini olugturmaktadir.
Egitim Ogretim Politikast

Ogrencilerimizin {iniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra, gerek is hayatinda gerekse
sosyal hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel diisiinebilen,
meslegini diinyanin her yerinde icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri i¢in, her 6grenciye
temas eden, 6grencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal ve
sektorel egitimler saglayan bir tiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universite 6grencilerinin
alanlarinda akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma kars1 saygili ve sorumlu
bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

Arastirma Politikas1

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararas:
platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢aligmalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararas:
iniversiteler, sanayive kamu isbirligiile beserive fiziki kaynaklarini zenginlestirerek aragtirmacilarin
hizmetine sunan bir iiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi ulusal, bolgesel ve yerel
ihtiyaclar1 gozeterek toplumsal fayday: amaglayan temel ve uygulamali arastirmalar yapar. Yaptig:
arastirmalarda evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler, diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii benimser.

Toplumsal Katki Politikas1

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal seviyesini arttiran, ulusal /uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek bulundugu
bolgeye katma deger saglayan ve sorunlarina ¢oziim iireten, sosyal sorumluluk projeleri ile topluma
katki saglayan bir iiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim ve aragtirma
faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasini benimser.
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Insan Kaynaklari Politikasi

Tum paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlar:
stirdiiriilebilir sekilde uygulayan, ¢alisanlarin niteliklerini arttiric egitim ve organizasyonlar yapan
bir {iniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi
haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan personel yapisini benimser.

Uzaktan Egitim Politikas1

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, Zaman ve mekan siirliligindan
bagimsiz olarak 6grencilerimizin egitimlerini stirdiirmelerini saglamak. Bilisim teknolojileriyle
orgiin egitimi desteklemek suretiyle 6grencilerimizin farkli ve gesitli bilgi kaynaklarina erismelerine
imkan saglamak. Firsat esitligini gliclendirmek yoluyla iiniversitemizin bilgi birikiminden daha
genis kitleleri faydalandirmak.

Kurumsal Gelisim Politikas1

o Kurumsal Gelisim Politikas1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi adina siireglerin koordineli
bir sekilde ¢aligmasini saglamak ve paydas goriislerine her alanda yer vermek,

o Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasini saglamak, siirekli
iyilestirme adimlar ile siireglerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi uygulamalar
olusturmalar icin siiregleri tesvik etmek,

 Risklerin kontrol altinda tutulmasini saglamak, giincelligini izlemek,

o Firsatlarin kesfedilmesi i¢in birimlerin farkindaligini arttirmak,

« Kurumsal yapiy1 olusturan paydaslar ile iligkileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak
stirdiiriilmesini saglamak,

o Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine uygun
ve stirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek.

I1I- FAALIYETLERE iLISKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A Mali Bilgiler

Universitemizde Idarive Akademik Birimlerden her akademik yilin baginda yatirim ve yiiriitme biitce
talepleri alinmaktadir. Universitenin finansal kaynaklari ve bu kaynaklarin kullanimi birimlerin
ihtiyaclar1 onceliklendirilerek merkezi biit¢e icerisinde Rektorlik tarafindan degerlendirilip
Universite Miitevelli Heyeti tarafindan karara baglanmaktadir. Tiim harcamalar bu biitce dahilinde
gerceklestirilmektedir.

Biit¢e Uygulama Sonuglar::

Gider Biitgesi

2022-2023 Donemi gergeklesen gider biitgesi tutar1 257,8 Milyon TLdir. Gider biit¢esinin dagilim
grafigi asagidaki gibidir;

9 / antalyauniversitesi 0 / antalyaunv



2022-2023 GIDER BUTCESI DAGILIMI

B A. DOGRUDAN EGITiM — OGRETIM
GIDERLERI TOPLAMI

® B. GENEL YONETIM GIDERLERI
TOPLAMI

m C. YORUTME GiDER.TOPLAMI
(D1g.5ag.Hiz.Gid. ve Vergiler)

E. DEMIRBAS GIDERLERI TOPLAMI

B F. YATIRIM GIDERLERiI TOPLAMI

Giderler incelendiginde toplam giderlerin %66 sinin Dogrudan Egitim Ogretim giderlerinden
olustugu goriilmektedir. Toplam giderlerin %41,95 akademik personel ve %25,5 idari personel
giderlerinden olugsmaktadir. Personel giderlerinden sonraki en biiyiik giderler Enerji giderleri,
personel tagima giderleri ve giivenlik olarak siralanabilir. Ozellikle asgari iicret artislari, yitksek
enflasyon nedeniyle gider kalemleri dnceki yila gore artis gostermistir.

Gelir Biitgesi
2022-2023 Doénemi gergeklesen gelir biitgesi tutar: 320,7 Milyon TLdir. Gelir biit¢esinin dagilim
grafigi asagidaki gibidir;

2022-2023 GELIR BUTCESI DAGILIMI

B A) EGITIM-OGRETIM HiZMET GELIRLERI
TOPLAMI***

 B) KURUCU VAKFIN YARDIM VE
DESTEKLERI TOPLAMI

B C) MENKUL VE GAYRIMENKUL SATIS
GELIRLERiI TOPLAMI

D) DEVLET KATKISI TOPLAMI

W E) BAGIS GELIRLERI VE TRANSFERLER
TOPLAMI
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Gelirler incelendiginde toplam gelirlerin %72 sinin Egitim Ogretim Hizmet gelirlerinden olustugu
goriilmektedir. Egitim Gelirlerinin Fakiiltelere gore dagilimi asagidaki gibidir;

Tablo-21: Egitim Gelirlerinin Fakiiltelere gore dagilimi

Fakiilteler Tutar (Milyon TL) Egitim Gelirindeki Orani (%)
Adalet Meslek Yiiksekokulu Hizmet 2,16 1,04%
Gelirleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 26,98 13,00%
Giizel Sanatlar Ve Mimarlik Fakiiltesi 16,42 7,91%
Hizmet Gelirleri
Hukuk Fakiltesi Hizmet Gelirleri 31,34 15,10%
Iktisadi, Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiilte- 22,12 10,66%
si Hizmet Gelirleri
Lisansiistli Egitim Enstitiisii 9,80 4,72%
Meslek Yiiksekokulu Hizmet Gelirleri 6,76 3,26%
Miihendislik Fakiiltesi Hizmet Gelirleri 22,12 10,65%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14,89 7,17%
Saglik Hizmetleri Meslek Yiitksek Okulu 24,26 11,69%
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Hizmet 5,74 2,76%
Gelirleri
Turizm Fakultesi Hizmet Gelirleri 8,06 3,88%
Yabanci Diller Yiitksekokulu Hizmet 16,93 8,16%
Gelirleri
Toplam Egitim Geliri 207,58 100,00%
Mali Tablo Rasyolari;
1.Likidite Oranlar;

1.1 Cari Oran;

Universitemiz Dénem varliklar ile kisa vadeli yabanci kaynaklarini finanse edebilecek durumdadir.
Yillar itibariyle Cari oran tablosu agagidaki gibi hesaplanmuigtir.

Tablo-22: Cari Oran

LIKiDiTE ORANLARI 2020-2021 (1) 2021-2022 (I1) 2022-2023 (I11)
Donen Varliklar (a) 52.405.872,70 120.488.496,66 226.891.080,84
Kisa Vadeli Yabanci Kaynak- | 26.171.220,59 81.018.680,64 155.493.540,17
lar (b)
CariOran (c=a/bx100) 2,00 1,49 1,46

1.2 Nakit Oran;

Universitenin hazir degerleri Kisa vadeli bor¢larini karsilayabilecek diizeydedir. Yillar itibariyle
Nakit oran tablosu asagidaki gibi hesaplanmistir.
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Tablo-23: Nakit Oran

LiKIDIiTE ORANLARI 2020-2021 (I)

2021-2022 (1)

2022-2023 (I1I)

Hazir Degerler (a) 28.506.890,53

115.130.710,19

217.491.942,09

Kisa Vadeli Yabanci Kaynak-
lar (b)

26.171.220,59

81.018.680,64

155.493.540,17

Nakit Oran (c=a/b) 1,09

1,42

1,40

1.3 Kaldira¢ Orany;

Universitemiz toplam borglarini varliklari ile finanse edebilecek giictedir. Yillar itibariyle Kaldirag
Orani tablosu agagidaki gibi hesaplanmustr.

Tablo-23: Kaldirag Oran1

FINANSAL YAPI ORANLARI

2020-2021 (1)

2021-2022 (1)

2022-2023 (I1I)

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar (a )

26.171.220,59

81.018.680,64

155.493.540,17

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar (b) 31.773.966,01 24.383.849,36 856.844,75
Varlik (Aktif) Toplani (c) 333.159.126,05 437.788.157,87 545.762.982,03
Kaldira¢ Oran1 Oran d=[ (a+b)/c) ] 0,17 0,24 0,29

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo-24: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tarih Etkinlik Etkinlik Amaci

24.10.2022 Work and travel sunumu | Success firmasi yetkilileri tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde Work and
travel hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

27.10.2022 Tanisma ve Tanitim Topluluk iiyeleriyle birlikte tanigma ve Palmenhaus baristalari ile birlikte tadim

Etkinligi etkinligi.

30.10.2022 Sagalassos Gezisi Pisidia Bolgesi'nde Roma Imparatorluk Dénemi'nin en énemli sehri olan Saga-
lassos’ta kentin tarihgesinin incelenmesi, Operation Finale ve Hannah Arendt
filmleri hakkinda film atélyesi.

01.11.2022 GOCUKLAR USUME- | Kiigiik ocuklara mont alinmasi amaciyla Bf’ fyilik Yap toplulugu iiyelerince

SIN yapilan yemeklerin kermes vesilesiyle satilarak gelen bagsslar ile birlikte gocuklara
mont alinmustir.

02.11.2022 Tanisma toplantisi Etkinligimiz saat 18:00da baglad1. Topluluk iiyelerimizle tanistik. Gelecek etkin-
liklerimizden bahsettik. 8 kisiye ¢ekilisle Arabicadan filtre kahve hediye ettik.
Tanigma toplantimiz 21:00 ‘da sona ermistir.

04.11.2022 Python 101 Kodlama Egitmenler esliginde python egitimi ve interaktif kodlama, algoritmik diisiinme

Atolyesi ve temel python bilgisi

10.11.2022 Ciftlik Ziyareti Ciftlik hayat1 ve giftlik hayvanlar1 hakkinda bilgi edinmek.

12.11.2022 DOGA KAMPI Toplulugumuzun tiyelerince Genglik Ve Spor merkezi tarafindan kargilanan
cadirlarla Manavgatta kamp etkinligi yaptik.

17.11.2022 “Felsefenin Giincelligini | Konusmacilar Prof. Dr. Haluk Erdem ve Prof. Dr. Yusuf Ornek ile Diinya Felsefe

Yeniden Diisiinmek” Giinii olan kasim ayinin tigiincii persembesinde gelecegin insani ve onun felsef-
Sempozyumu esinde olugan degisimler tizerine online bir sempozyum gergeklestirildi.
20.11.22 SEVGI VARSA ENGEL | Beyaz Ay Dernegi is birligiyle ,topluluk iiyelerimizle birlikte engelli ark-
YOKTUR adaslarimizla mutfakta pasta yaptik ve onlarla birlikte gok kiymetli vakitler
gecirdik
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23.11.2022 Kan Bagis1 Etkinligi Etkinlik kapsaminda tiniversitemiz 6grenci, personel ve akademik kadrosunun
katilim ve destekleriyle kan ve kok hiicre bagisi etkinligi diizenledik. Toplulugu-
muz gonillilleri ve Kizilay kan araci personellerinin fedakar ¢aligmalar1 sonucu
61 kan bagisi, 79 kok hiicre bagisinda bulunuldu.

23.11.2022 Kan ve kok hiicre bagist | Okulumuz akademik kadrosu ve 6grencilerinin katilimiyla, farkindalikla birlikte

egitimi biling olusturmak adina Kan Bagis¢is1 Kazanim Uzmani Nurcan Kiigiikali, Tiirk
Kizilay: Bat1 Akdeniz K6k Hiicre Sorumlusu Pinar Giimriik¢tioglu tarafindan kan
ve kok hiicre bagisinin 6nemini anlatan bir egitim diizenlendi.

24/11/22 24 KASIM OGRETMEN- | 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde basta Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere tim

LER GUNU ogretmenlerimizin ve egitimcilerimizin giini’'nii kutlayarak kampiiste farkindalik
yarattik.

28.11.2022 Yesilay Antalya Temsil- Temsilcilerle tanigildi, toplant: yapildi, gerceklesecek etkinlikler hakkinda bilgi

ciligiyle verildi, bagimliliklar tizerinde 6grencilere farkindalik saglandi.

29.11.22 HAYVAN BARINAGI Konyaalt: Hayvan Barinagini ziyaret ettik ve oradaki hayvanlarla ilgilendik. On-

ZIYARETI ve MAMA lara mama gétiirdiik
BAGISI
29.11.22 SEVGI EVLERI Zi- Sevgi evlerindeki cocuklari ziyaret edip onlarla giizel vakitler gecirdik. Kurabiye
YARETI VE KURABIYE | yaptik ve oyunlar oynadik
ETKINLIGI

30.11.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine adliye tanitimi yapildi. Etkinlige katilan 6grencil-
erle birlikte agir ceza ve asliye ceza mahkemelerindeki davalar izlendi.

01/12/2022 Sektor Sohbet Giinleri Okulumuzdan Endiistri mithendisligi mezunu ve su an Vitalenin yonetim
danigsmani ve veri analiz sorumlusu olan Muhammed Izzet Unal ve Vitalenin
igletme miidiirii Adnan Unal ile sektor hakkinda konustuk. Endiistri mithendis-
liginin ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi aldik ve okuldaki derslerin ¢alisma
hayatinda karsimiza ¢ikan taraflarini konugstuk

02.12.2022 3 ARALIK DUNYA Kampiiste engelli bireyleri anlamak i¢in oyun kartlar1 hazirladik. ABU 6grencileri

ENGELLILER GUNU engelli kardeslerimizi anlamak i¢in tasarlanmis bu oyunu oynadilar. Sosyal deney
yapmis olduk bu oyunla. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinti i¢in farkindalik yarattik.
02.12.2022 GCOCUKLAR USUME- Kermes etkinligimizde toplanan para ve bagislarla birlikte koy okullarindaki
SIN V2 kiigtik gocuklara mont alindi ve hediye edildi.

03.12.2022 Tanigma Etkinligi Konusuldu, kahve igildi, oyun oynandi.

05.12.2022 Diinya Goniilliler Giinii | Diinya Goniilliiller Giinti kapsaminda sembolik resim ¢aligmasi yapild.
Etkinligi

07/12/2022 NFT ve Metaverse Nft nedir?, Metaverse nedir?, Nft nasil olusturulur? gibi konular1 konugmak.
Konugmasi

08.12.2022 Bachata Dersleri Bachata, Dominik Cumbhuriyeti'ne ait miizik ve dans verilen isimdir. Topluluk
tiyelerimizle birlikte bu dans tiirtinii kesfederek 6greniyoruz

08.12.2022 Sektor Sohbet Giinleri Okulumuzdan Endiistri mithendisligi mezunu olup ve su an Red bull da
pazarlama bolgeler yoneticisi pozisyonunda ¢alisan Cemre Sehirli ile soylesi
gergeklestirdik. Sektor hakkinda bilgiler aldik ve bu pozisyona gelene kadar
gecirdigi stiregleri dinledik. Red bull markasinin Akdeniz bolgesinde yaptig:
etkinlikler hakkinda bilgi sahibi olduk.

08.12.2022 Avukatlikta UYAP, Adalet Bakanlig: tarafindan gelistirilen UYAP bilisim sisteminin tanitimi, yine

E-lcra ve E-Durusma bu sistem tizerinden dava agilmast , takip baslatilmasi ve dava dosyalarinin in-
Egitimi celenmesi uygulamali bir sekilde hukuk fakiiltesi 6grencilerine aktarilmistir.

08.12.2022 Havacilik Semineri Havalimani personellerinden yolcu hizmetleri ve operasyon memurunun bir giin-
likk rutin kargilagtiklar1 problemler, ¢aligma zorluklari, bu meslekte olabilmek igin
gerekli olan yeterlilikler ve tiim bunlarin hayat diizenimize etkileri.

09/12/2022 Sosyal Etkinlik Finallerden 6nce topluluk iiyelerimizle sosyallesmek ve stresten uzaklagmay1
amagladik. Beraber bowling, masa tenisi, bilardo gibi bir siirii oyunlar oynadik.
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11.12.2022 Side Gezisi ve Film Prof. Dr. Yusuf Ornek ile Side Antik Kenti gezildi, kalintilar ve antik tiyatro
Atélyesi goriildii. Apollon Tapinag: ve Side Miizesi gezildi. Yemek yenilip 6nceden belir-
lenmis olan “Skammen” filminin atélyesi gergeklestirildi

12.12.2022 Yurtdiginda Yazilimei Yurtdisinda yazilimer olmak, Amazon’ da ¢alisan olmak, mezuniyet sonrasi ve staj

Olmak 2 i¢in imkanlar, mezun olmadan dnce yapilmasi gerekenler iizerine vb. soru-cevap
esliginde interaktif soylesi.

13.12.2022 Engelli Vatandaglarimiz | Engelli vatandaslarimizla birlikte “BUGDAY TANESI” filmini izlemeye gittik.

ile “Bugday Tanesi” Filmi | Engelli arkadaglarimizla giizel vakit gegirdik. Cok duygusal anlar yasadik.

13.12.2022 Tango Dersleri Tango derslerine baslandi. {1k defa Arjantin’in Buenos Aires sehrinde ortaya
¢ikmis olan Tango dansini kendine has prensipler ve figiirleri ile tiniversitemizin
ogrencileri ile 6grenmeye basladik.

15.12.2022 Havacilik Semineri Yer hizmeti veren Havagin tanitimi, ¢aligma zorluklari ve ise alim miilakatlar:
hakkinda bilgilendirme, bu sektorde olabilmek igin gerekli olan yeterlilikler ve
tim bunlarin hayat iizerine etkileri.

15.12.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine adliye tanitimi yapildi. Etkinlige katilan 6grencil-
erle birlikte agir ceza, asliye ceza, sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemelerindeki
davalar izlendi.

15.12.2022 Havacilik Semineri Antalya bolgesi ATC’nin bir giinliik rutin karsilastiklari problemler, ¢alisma zor-
luklari, bu meslekte olabilmek i¢in gerekli olan yeterlilikler ve tiim bunlarin hayat
diizenimize etkileri 6grenmeyi amagladik.

15.12.2022 Adliye Gezisi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine adliye tanitimi yapildi. Etkinlige katilan &grencil-
erle birlikte agir ceza, asliye ceza, sulh hukuk ve asliye hukuk mahkemelerindeki
davalar izlendi.

15.12.2022 Havacilik Semineri Antalya bolgesi ATC’nin bir giinliik rutin karsilastiklari problemler, ¢alisma zor-
luklari, bu meslekte olabilmek i¢in gerekli olan yeterlilikler ve tiim bunlarin hayat
diizenimize etkileri 6grenmeyi amagladik.

16.12.2022 Havacilik Semineri Havalimaninda yer hizmeti veren Celebinin tanitimi, ¢alisma sartlari, bu sektérde
olabilmek i¢in gerekli olan yeterlilikler ve ise alim siireci ile ilgili bilgilendirme.

22.12.2022 Havacilik Semineri Havacilik sektoriiniin galiganlarindan biri olan kabin memurunun bir giinlitk
rutini, karsilagtiklar1 problemler, ¢alisma zorluklar: ve bu meslekte olabilmek i¢in
gerekli olan yeterlilikler ve tim bunlarin hayat tizerine etkileri.

23.12.2022 Kariyer Sohbetleri Kahve tadim egligi ile Bex miidiirii Hakan Vural'in kariyer siirecini ve sektor
hakkindaki tecriibelerini dinledik

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo-25: Yayinlarla {lgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlarin Dagilimi 2022-2023
Endeksli dergilerdeki yayinlar 124

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 115
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 83

Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 97

Ogretim Uye ve Elemani Bagina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilar

Tablo-26: Ogretim Uye ve Elemani Bagina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilar

2022-2023
Yayin sayis1 124
Kadrolu 6gretim iiyesi bagina yayin sayist 0,63
Kadrolu 6gretim elemani bagina yayin sayist 0,39

Kategori

Say1
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Kitap, Kitap boliimii, Kitap elestirisi

Bildiri

10

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo-27: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

S. Ulusal / Taraftar Kurum/lar | Sozlesme Sozlesme Imzalama | S6zlesme Islak imzali S6-
NO | Uluslararas: Konusu Tarihi Gegerlilik zlesme
Siiresi / Tarih | Belgesini Muhafaza
Araliklar: Eden Birim
1 ulusal Neriman Erol Yilmaz | Isbirligi 8/9/2022 Imzalandigr | Rektrlitk
Sosyal Bilimlar Lisesi | Protokolii tarihten iti-
baren 1 yildir
2 ulusal Envar Okullari Sosyal ve 8/11/2022 Imzalandigr | Rektérlitk
Bilimsel tarihten iti-
Isbirlgi Pro- baren 1 yildir
tokolii
3 ulusal RIXOS GRUBU is birligi 09/21/2022 Imzalandigr | Rektdrlitk
tarihten iti-
baren 1 yildir
4 ulusal Ozei Nasibe AYDIN | egitim is 9/13/2022 6/19/2023 Rektorlik
Fen ve anadolu lisesi | birligi
5 ULUSAL MEDSTAR Uygulamali | 10/18/2022 Imzalandigr | Rektérlitk
Dersler Is tarihten iti-
birligi Pro- baren 1 yildir
tokolii
6 ulusal Tiirkiye Maden Isbirligi Imzalandigr | Rektorlitk
Niikleer ve enerji Protokolii tarihten iti-
arastirma kurumu baren 1 yildir
7 ulusal aksu fen lisesi Isbirligi 11/17/2022 Imzalandigr | Rektérlitk
Protokolii tarihten iti-
baren 1 yildir
8 ulusal tobb fen lisesi Isbirligi 11/17/2022 Imzalandigr | Rektdrlitk
Protokolii tarihten iti-
baren 1 yildir
9 ulusal ziya Oner fen lisesi Isbirligi 11/17/2022 Imzalandig: | Rektérlitk
Protokolii tarihten iti-
baren 1 yildir
10 uluslararasi Distibuted artificial | Isbirligi Imzalandigi | Rektérlitk
intelligence labora- Protokolii tarihten iti-
tory baren 1 yildir
11 ulusal Vizyonder Egitim 7/13/2023 Rektorlitk
Isbirligi
Sozlesmesi
Arastirma Projeleri
Tablo-28: Arastirma Projeleri
. Proje
. . | Proje e Basvuru Baslama
Proje Ad1 Kys Olgiitii Yiiriitiiciisii Yl:r:ltufusu Tarihi Tarihi Kurulus
Boliimii
Afet Sonrasi Sosyal Mekan Ure- | Deger Yok [ Esin BOLUK- | Giizel Sanatlar | 05-07-2023 | 01-09-2023 | TUBITAK
timine Yonelik Tasarim Rehberi BAS DAYI ve Mimarlik

Fakiiltesi Mi-

marlik Bolima
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ANFIS Yardimiyla Antalya Kiy1 | 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 26-05-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Kirliligi Risk Alan Degerlendirm- Miihendisligi
esi Bolim Bagkan
Yardimcist
Bariatrik Cerrahi Uygulanacak 3.6.4. Sibel NARGIZ | Saglik Bilim- 08-11-2022 | 24-03-2023 | TUBITAK
Yabanci Hastalarin Anksiyete KOSUCU leri Fakiiltesi
Diizeyi ve liskili Faktérler Hemygirelik
Bolumii
Ebeveyn Bakimi Olmaksizin 2.14. BEKIR KABA- | Saglik Hiz- 02-08-2023 | 01-12-2023 | TUBITAK
Ciftlikte Yetistirilen Kinali SAKAL metleri Meslek
Kekliklerin (Alectoris chukar), Yiiksekokulu
Dogada Ebeveynleri Tarafindan
Yetistirilen Kinali Kekliklerden
Epigenetik Farklarinin Genom
Capimda DNA-metil Verileri ile
Aragtirilmasi
Ebeveynlerin Cocukluk Cag: 3.6.4 Derya ADI- Saglik Bilim- 24-05-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Agilarina Yonelik Tutumlari ile BELLI leri Fakdiltesi
COVID-19 Asilarina Yonelik Hemygirelik
Tutumlarinin iligkisi Bélimii
Engelli Cocuklara Bakim Veren- | Deger Yok | Oguzhan AK- | Fizyoterapi ve 02-06-2023 | 29-09-2023 | TUBITAK
lerde Kas Iskelet Sistemi Prob- BASLI Rehabilitasyon
lemlerine Etki Eden Faktorlerin Bolumii
Incelenmesi
Esleri Gebe Olan Erkeklerin 3.6.4 Ruken TUNG | Ebelik Béliimit | 17-11-2022 [ 27-03-2023 | TUBITAK
Babalik Rolleri ile Cinsellige Kars:
Tutumlarinin Degerlendirilmesi
Finsler Geometride yeni Deger Yok | Semail ULGEN | Endiistri 01-09-2022 | Deger Yok | TUBITAK
Ricci tensorler ve bu tensorler Miihendisligi
yardimiyla Einstein alan den-
klemlerin ¢oziimii
Gebelerin Beslenme Bilgi Diizey- | 3.6.4 Hale AVSAR Beslenme ve Di- | 16-11-2022 | 27-03-2023 | TUBITAK
leri ve Beslenme Durumlarinin ERDEKLI yetetik Boliimi
Maternal Obezite, Fetal Makro-
zomi ve Dogum Sekline Etkisinin
Degerlendirilmesi
Isitme Engelliler icin En Uygun | 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 02-06-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Kafe-Restoran Oneren Bir Mobil Mithendisligi
Uygulama Uzerine Bolim Bagkan
Yardimcist
Kisisellestirilmis Turistik Rota £ Evla MUTLU Turizm Igletme- | 19-12-2022 | 01-06-2023 | TUBITAK
Tasariminda Oyunlastirmanin ciligi Akadem-
Turist Memnuniyetine ve Bilgi isyeni
Diizeyine Olan Etkisi: Antalya
Kaleigi Uygulamasi
Kolostomi Torbasinda Esansiyel | 3.6.4. Sibel NARGIZ | Saglik Bilim- 10-11-2022 [ 19-04-2023 [ TUBITAK
Yag Kullanimimin Hastanin Yasa- KOSUCU leri Fakiiltesi
dig1 Koku Sorununa ve Stomaya Hemsirelik
Uyumuna Etkisi Bolumi
Maden Ocaklarinda Bulanik 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 17-11-2022 | 21-03-2023 | TUBITAK
Mantik Yaklagimli i¢ Hava Kalite- Miihendisligi

si/Hava Kalitesi Ol¢iim Sistemi
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Medikal Turizmde Yeme Aliskan- | Deger Yok | Oguz DOGAN | Gastronomive | 17-11-2022 | 01-03-2023 | TUBITAK
liklarinin, Yeme Tutumlarinin ve Mutfak Sanat-
Gastronomik Imaj Algilarinin lar1 Boliim Bas-
Belirlenmesi: Antalya Ozelinde kan Yardimcisi
Bir Aragtirma
Okul Cag1 Cocuklarinda 3.6.4 Derya ADI- Saglik Bilim- 04-11-2022 | 05-04-2023 [ TUBITAK
Beslenme Davraniginin ve Ailenin BELLI leri Fakdiltesi
Beslenme Tutumunun Cocugun Hemsirelik
Bityiime Durumu ile Tligkisi Bolimi
Spinal Miiskiiler Atrofi Hastaligi | 3.6.4 Derya ADI- Saglik Bilim- 24-05-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Olan Bebek/Cocuklarin Ebev- BELLI leri Fakiiltesi
eynlerinin Deneyimleri: Nitel Bir Hemysirelik
Durum Caligmast Bolimii
Tohum Sanayicileri ve Ureticiler- | 3.6.4 Hatice Kiibra Beslenme ve Di- | 17-11-2022 | 27-03-2023 | TUBITAK
inin Stirdiiriilebilir Beslenme ve ARAS yetetik Boliimii
Gevre iliskisi Hakkindaki Bilgi,
Tutum ve Davraniglarinin Deger-
lendirilmesi
Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Ar- Deger Yok | Gozdegiil Turizm Igletme- [ 01-03-2023 | 25-10-2023 | TUBITAK
astirma Burs Programi BASER ciligi Akadem-

isyeni
Coklu Oyunculu Sporlarda Bu- 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 17-11-2022 | 21-03-2023 | TUBITAK
lanik Mantik Yardimiyla Oyuncu Miihendisligi
Verimlilik indeksinin Ol¢iilmesi:
Basketbol Oyuncular1 Uzerine Bir
Caligma
"Programin Adi: TEKNOFEST 2.1.6. Semail ULGEN | Endiistri 17-05-2022 | Deger Yok | Deger Yok
Tarim Teknolojileri Yarigmasi Miihendisligi
2022 yili1 2. Dénem Arastirma
Baglig1: Tarimda Su Tasarru-
fu Saglamaya Yonelik SUTAR
Aparatinin Gelistirilmesi Aragtir-
manin Yiriitilecegi Kurum/Ku-
rulusg: BATEM "
2209 A projesinde danigman- 2.1.6. Semail ULGEN | Endiistri 14-04-2022 | Deger Yok | TUBITAK
lik yapiyorum, projeler 2021 Miihendisligi
de baslad1 devam ediyor. Kanit
olarak rektorliik tebrik mesakini
ekledim. 22?
ANFIS (Uyarlamali Sinirsel Bu- | 2.1.6. Hakan SIMSEK | Endiistri 27-12-2021 | 17-05-2022 [ TUBITAK
lanik Cikarim Sistemi) ve Makine Miihendisligi
Ogrenmesi Kiimeleme Algoritma-
lar1 ile Misteri Profili Olugturma
ASELSAN Dijital Doniigiim Deger Yok | Ali Cem Enddstri Deger Yok | 06-07-2022 | Deger Yok
Cergeve Programi Projesi BASARIR Miihendisligi

Bolumii
BOMBUS ARI URETIMI Deger Yok | Semail ULGEN [ Endiistri Deger Yok | Deger Yok [ Deger Yok
VE PAZARLAMASINDA Miihendisligi
KARSILASILAN SORUNLAR-
IN ONGORME TEKNIKLERI
ILE COZUMU VE OPTIM-
ZASYONU
Bulanik Mantik Yaklagimi ile 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 24-06-2022 | 17-11-2022 | TUBITAK
Seracilikta Maliyet Tahmini ve Miihendisligi
Kalite-Verimlilik Indeksi
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Characterization of Einstein Deger Yok | Semail ULGEN | Endiistri 26-12-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Finsler Metrics using New Ricci Miihendisligi
tensors
CW Enerji Dijital Doniigiim Deger Yok | Ali Cem Endiistri Deger Yok | 10-04-2022 | Deger Yok
Danigmanlig1 Projesi BASARIR Miihendisligi
Bolumi
CW Enerji, Strateji Analizi ve Di- | Deger Yok | Ali Cem Endiistri Deger Yok | Deger Yok | Deger Yok
jital Dontisim Programi Tasarimi BASARIR Miihendisligi
Bolimi
Depreme Maruz Asansor Ray- 2.1.5 Hamit KENAN | Makine 04-07-2022 | 15-11-2022 | TUBITAK
Kars1 Agirlik Sistemleri I¢in Sars- Mithendisligi
ma Masasi Testleriyle Dogrulan- Bolumii
mig Nonlineer Matematik Model
Geligtirilmesi
Innovative Co-Creation with 2.1.6. Gozdegiil Turizm Isletme- | 15-12-2021 [ 01-01-2022 [ AB
SME’s from Food Industry BASER ciligi Bolimii
Iznik Surlarinin Yapiminda 2.1.5. Ayse Esin Kuleli | Giizel Sanatlar | 31-12-2021 | Deger Yok | Deger Yok
Kullanilan Malzemeler Ve Yapim ve Mimarlik
Sistemleri Uzerine Bir Arastir- Fakiiltesi Mi-
ma. Kog Universitesi, AKMED marlik Boliimii
2019/P.1032, Yiiksekogretim
Kurumlari tarafindan destekli bil-
imsel aragtirma projesi, Yuritiici:
KULELI Ayse Esin, 01/07/2019
(Devam Ediyor).
Kinali keklik (Alectoris chukar) 2.14. BEKIR KABA- | Saghk Hiz- 16-12-2021 | 01-06-2022 | TUBITAK
tretim ciftliklerinde ana¢ popu- SAKAL metleri Meslek
lasyonlarda kendilesme oran- Yiiksekokulu
larinin ve konjenerik tiirlerden
kaynakli kontaminasyonlarin tiim
genomdan yiiksek yogunlukta
SNPs verileri ile arastirilmasi
Otomotiv Sektériinde Yesil 2.1.6. Hakan SIMSEK | Endiistri 27-12-2021 | 17-05-2022 [ TUBITAK
Ergonominin Bulanik Mantik ile Miihendisligi
Incelenmesi
PersonaDrive: A Computational | 2.1.5. Aissa Houdjedj | Bilgisayar 15-03-2022 | Deger Yok | TUBITAK
Approach for Prioritization of Mithendisligi
Patient-specific Cancer Drivers,
Remisyon Déneminde olan 3.6.4 Hale AVSAR Beslenme ve Di- | 16-11-2023 | 27-03-2023 | TUBITAK
Meme Kanserli Hastalarin Antro- ERDEKLI yetetik Boliimi
pometrik Ol¢iimleri, Saglikli
Beslenmeye Iligkin Tutumlari ve
Akdeniz Diyetine Uyumlarinin
Degerlendirilmesi
Rsa-Aes Hibrit Kriptosistem 2.1.6 Hakan SIMSEK | Endiistri 16-06-2022 | 16-11-2022 | TUBITAK
Algoritmasimin Olusturulmasi Miihendisligi
ve Anfis Yardimiyla Giivenlik
Olgiimit
TUBITAK 2218 - Yurt I¢i Deger Yok | Emre OZ Saglik Hiz- Deger Yok | 01-04-2023 | TUBITAK
Doktora Sonrasi Aragtirma Burs metleri Meslek
Programi kapsaminda desteklen- Yiiksekokulu

meye hak kazanmigtir
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"Proje Konusu: Hava Ara¢ Bakim | 2.1.6. M. Fatih AK Endiistri 17-05-2022 | 31-05-2022 [ TUBITAK

Personel Planlama Optimi- Miihendisligi

zasyonu Konu: Kisit program-

lama kullanarak hava ara¢ bakim

personeli gizelgeleme. "

AB ve Uluslararas: Programlar 22 Halil ibrahim ABUTTO Deger Yok | 28-11-2022 | BAKA

Baglaminda Proje Dongiisii Celimli

(PCM) Egitimi

Antalya Bilim Universitesi Turizm | Deger Yok | Caner Unal Turizm Igletme- [ 30-07-2022 | Deger Yok | BAKA

Teknolojileri Kulugka Merkezi ciligi Bolimi

(TourisTech Incubation)

Avrupa Birligi Erasmus + Mesl- Deger Yok | Duran CANA- | Saglik Hiz- Deger Yok | 01-09-2019 | AB

eki Staratejik Ortaklik Projesi: TAN metleri Meslek

EQUALITY PLUS “akronimli“ Yiiksekokulu

GOCMENLER ICIN HEMO-

GLOBINOPATI. EGITIM,

ONLEME, GENETIK TESHIS

VE TEDAVI YAKLASIMI? isimli

Stratejik Ortaklik Proje 2019-

2022

Ayran Dolum Makinesi Verim- 2.1.6. M. Fatih AK Enddistri 17-05-2022 | 31-05-2022 | TUBITAK

lilik Analizi: Yoriikoglu Vaka Miihendisligi

Calismasi

Diisiik Iyon Katkili, Diyot-Pom- | 2.1.4. Yusuf OZTURK | Elektrik-El- 01-12-2019 | 01-12-2019 [ TUBITAK

paly, Verimli Ve Yiiksek Guiglii ektronik

Cr:Licaf Lazer Sistemlerinin Miihendisligi

Gelistirilmesi Ve Karakterize Boliimii

Edilmesi

Emerging Powers and Peace Deger Yok | Burak Toygar Siyaset Bilimi Deger Yok | 15-10-2021 | KAMU

Interventions: A Challenge to HALISTO- ve Uluslararasi KURUM-

Liberal Peacebuilding? PRAK Mliskiler LARIYLA
YAPILAN
PROJELER

Glikolik asit irrigasyonunun Deger Yok | Deniz YANIK [ Dis Hekimligi | Deger Yok | 20-01-2022 [ KAMU

fiber postun pushout baglanma Bolimii KURUM-

dayanimu tizerindeki etkisinin LARIYLA

arastirilmasi YAPILAN
PROJELER

Halk Saglig1 Hemsireligi Ogren- | Deger Yok | Derya ADI- Saglik Bilim- Deger Yok | 20-10-2021 | KAMU

cilerine Vaka Temelli Verilen BELLI leri Fakiiltesi KURUM-

Ogretim Yonteminin Mesleki Hemysirelik LARIYLA

Yetkinlik ve Klinik Karar Verme Bolimii YAPILAN

Diizeylerine Etkisi PROJELER

Noéroimmun Rehberlik Isaretleri, | 2.1.4. Hilal KAZAN | Bilgisayar 04-03-2022 | 01-10-2019 [ TUBITAK

mikroRNAlar ve {ltihabi Tepki: Miihendisligi

Kardiyovaskiiler Hastaliklarda Bolumii

Cinsiyet Farklilikl

Siyasal Temsilde Go¢men 2.14. Nermin Siyaset Bilimi | 08-07-2021 | 01-12-2021 [ TUBITAK

Kokenli Milletvekilleri: Hollanda AYDEMIR ve Uluslararasi

Orneginde Bir Icerik Analizi GAVUS Mliskiler

SunExpress Havayolu Sirketin- 2.1.6. M. Fatih AK Enddistri 17-05-2022 | 31-05-2022 | TUBITAK

deki Yer Hizmetleri Operasyon- Miihendisligi

larinin Analizi ve Tyilestirilmesi
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Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme: 2.1.6. M. Fatih AK MYO Miidiirii/ | 06-09-2021 | 06-09-2021 | TUBITAK
Oluklu Mukavva Imalatinda Bilgisayar
SMED Uygulamasi ve Performans Teknolojileri
Analizi Boliim Bagkani
TUBITAK 1001 2021 2. dénem ile | 2.1.4. Isil Cerem Siyaset Bilimi 10-09-2021 | 15-04-2022 | TUBITAK
desteklenen proje 22?2 CENKER ve Uluslararasi

OZEK ligkiler Bolimii
Yalin Uretimde Stok Minimi- 2.1.6. M. Fatih AK Endiistri 17-05-2022 | 31-05-2022 | TUBITAK
zasyonu ve Optimal Dagitim Miihendisligi
Model Onerisi: “Wagner Kablo”
Vaka Caligmast
‘Diisiik iyon katkili, diyot 2.1.5. Serdar Elektrik-El- 24-12-2019 | 01-12-2019 | TUBITAK
pompal, verimli ve yiiksek giigli OKUYUCU ektronik
Cr:LiCAF lazer sistemlerinin Miihendisligi
gelistirilmesi ve karakterize Bolumi
edilmesi” isimli TUbitak 1001
projesinde doktora bursiyeri
gorevi.
Cok Fonksiyonlu Ultrafiltra- Deger Yok | Seda DEMIREL | Elektrik ve Deger Yok | 31-08-2022 | TUBITAK
syon Membran Teknolojisinin TOPEL Elektronik
Gelistirilmesi Yoluyla Endiistriyel Miihendisligi
Atiksulardan Kritik Nadir Toprak
Elementlerinin (REE’lerin) Geri
Kazanimi
Ug Farkli Kok Kanal Sekillen- Deger Yok | Deniz YANIK Dis Hekimligi Deger Yok | 04-02-2021 [ KAMU
dirme Sisteminin Kok Kanali Bolumii KURUM-
Anatomisi Uzerine Etkisinin LARIYLA
Mikro- Bilgisayarli Tomografi ile YAPILAN
Degerlendirilmesi PROJELER
"Antalya'daki Karaciger/Bobrek | 2.1.6. Semail ULGEN | Endiistri 09-11-2021 | 01-10-2021 | TUBITAK
Organ Bagis1 Bekleme Listesinin Mithendisligi
Maxsat ve Cizge Modeli Kullanar-
ak Optimize Edilmesi "
a) Sahil Giivenlik Komutanlig: 2.1.6. Cansu Altan Endustri Deger Yok 01-01-2021 | KAMU
Egitim Doniigiim Programi Miihendisligi KURUM-
Egitim Thtiya¢ Analizi Projesi 2. LARIYLA
Sathasi YAPILAN

PROJELER

Bulanik Mantik Kullanarak 2.1.6. Hakan SIMSEK | Endiistri 30-07-2021 | 05-11-2021 | TUBITAK
Online Aligveris Sitelerinin Kalite Miihendisligi
Indeksinin Belirlenmesi
Bulanik Mantik Yontemiyle 2.1.6. Hakan SIMSEK | Endiistri 30-07-2021 | 05-11-2021 | TUBITAK
Saglikli Ekmek Indeksinin Belir- Miihendisligi
lenmesi
In vivo deri korozyon testi i¢in 214 Esref DEMIR | Saglik Hiz- 18-07-2022 | 15-08-2022 [ TUBITAK
farkli nanopestisit formiilasyon- metleri Meslek
larin @imit verici yeni bir alter- Yiiksekokulu

natif model organizma olarak
Drosophila melanogasterde
arastirilmasi
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OTEL ISLETMELERINDE 3.6.6. Aslithan DUR- Gastronomi ve | 28-06-2021 | 01-03-2022 [ TUBITAK
YAPAY ZEKA UYGULAMA- TUBITAK | SUN CENGIZ- | Mutfak San-
LARI tarafindan | Ci atlar1

verilen

ulusal ve

uluslararas:

aragtirma

bursu sayis1
Sahil Giivenlik Komutanligy, Egit- | Deger Yok | Ali Cem Endiistri Deger Yok | 01-01-2021 | Deger Yok
im Doniigim Modeli Kavramsal BASARIR Miihendisligi
Tasarimi Projesi Bolimi
Yetenek Yonetim Sistemi Deger Yok | Demet CEY- Turizm Igletme- | Deger Yok | 01-09-2021 | Deger Yok
Geligtirme, Uygulama, Ar-Ge, LAN ciligi Bolimii
Danigmanlik Projesi

Diger Ulusal Kuruluslar
Tablo-29: Diger Ulusal Kuruluslar
. Proje
. Kys Proje v eeine e en Basvuru Baslama
Proje Adu Olgiitii | Yiiriitiiciisii Yuritiiclisi Tarihi Tarihi Kurulus
Boliimii
Emerging Powers and Peace | Deger Burak Toygar Siyaset Bilimi Deger Yok | 15-10- KAMU KURUM-
Interventions: A Challenge | Yok HALISTO- ve Uluslararasi 2021 LARIYLA YAPILAN
to Liberal Peacebuilding? PRAK Tigkiler PROJELER
Glikolik asit irrigasyonunun | Deger Deniz YANIK | Dis Hekimligi [ Deger Yok | 20-01- KAMU KURUM-
fiber postun pushout bagl- | Yok Bolumii 2022 LARIYLA YAPILAN
anma dayanimi tizerindeki PROJELER
etkisinin aragtirilmasi
Halk Saghig1 Hemsireligi Deger Derya ADI- Saglik Bilim- Deger Yok | 20-10- KAMU KURUM-
Ogrencilerine Vaka Temelli | Yok BELLI leri Fakiiltesi 2021 LARIYLA YAPILAN
Verilen Ogretim Yontem- Hemygirelik PROJELER
inin Mesleki Yetkinlik ve Bolimii
Klinik Karar Verme Diizey-
lerine Etkisi
Ug Farkli Kk Kanal Deger Deniz YANIK | Dis Hekimligi | Deger Yok [ 04-02- KAMU KURUM-
Sekillendirme Sisteminin Yok Bolimi 2021 LARIYLA YAPILAN
Kok Kanali Anatomisi PROJELER
Uzerine Etkisinin Mikro-
Bilgisayarli Tomografi ile
Degerlendirilmesi
a) Sahil Giivenlik Komu- 2.1.6. Cansu Altan Endiistri Deger Yok | 01-01- KAMU KURUM-
tanligr Egitim Dontisim Miihendisligi 2021 LARIYLA YAPILAN
Programu Egitim Thtiya¢ PROJELER
Analizi Projesi 2. Sathasi
AB ve Uluslararasi Pro- 222 Halil ibrahim ABUTTO Deger Yok | 28-11- BAKA
gramlar Baglaminda Proje Celimli 2022
Dongiisit (PCM) Egitimi
Antalya Bilim Universitesi | Deger Caner Unal Turizm Igletme- | 30-07- Deger Yok | BAKA
Turizm Teknolojileri Ku- Yok ciligi Bolimi 2022
lugka Merkezi (TourisTech
Incubation)
ASELSAN Dijital Déniisiim | Deger Ali Cem Endiistri Deger Yok | 06-07- Deger Yok
Cergeve Programi Projesi Yok BASARIR Mithendisligi 2022
Bolimi
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BOMBUS ARI URETIMI
VE PAZARLAMASINDA
KARSILASILAN SO-
RUNLARIN ONGORME
TEKNIKLERI iLE
COZUMU VE OPTIMi-
ZASYONU

Deger
Yok

Semail ULGEN

Enddistri
Miihendisligi

Deger Yok

Deger Yok | Deger Yok

Iznik Surlarmin Yapiminda
Kullanilan Malzemeler Ve
Yapim Sistemleri Uzer-
ine Bir Arastirma. Kog
Universitesi, AKMED
2019/P.1032, Yiitksekogre-
tim Kurumlar: tarafindan
destekli bilimsel aragtirma
projesi, Yirtitiicii: KULE-
LI Ayse Esin, 01/07/2019
(Devam Ediyor).

Ayse Esin Kuleli

31-12-
2021

Gtizel Sanatlar
ve Mimarlik
Fakiltesi Mi-
marlik Bolimi

Deger Yok | Deger Yok

Sahil Giivenlik Komu-
tanhigi, Egitim Doniisiim
Modeli Kavramsal Tasarimi
Projesi

Deger
Yok

Ali Cem
BASARIR

Endustri
Miihendisligi
Bolimi

Deger Yok

01-01-
2021

Deger Yok

AB Cerceve Programi
Tablo-30: AB Cergeve Programi

Proje Ad1

Kys
Olgiitii

Proje

Yiiriitiiciisii

Proje Yiiriitiiciisii
Boliimii

Basvuru
Tarihi

Baslama
Tarihi

Kurulus

Innovative Co-Creation with SME’s
from Food Industry

2.1.6.
BASER

Gozdegiil

Turizm Igletmeciligi
Bolimii

15-12-2021 | 01-01-2022

AB

Avrupa Birligi Erasmus + Mesleki
Staratejik Ortaklik Projesi: EQUAL-
ITY PLUS "akronimli“ GOCMEN-
LER iCIN HEMOGLOBINOPATI.
EGITIM, ONLEME, GENETIK
TESHIS VE TEDAVI YAKLASIMI”
isimli Stratejik Ortaklik Proje 2019-
2022

Deger
Yok

Duran CA-
NATAN

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Deger Yok | 01-09-2019

AB

Ozel sektor
Tablo-31: Ozel sektor

Proje Ad1

Kys
Olgiitii

Proje
Yiiriitiiciisii

Proje
Yiiriitiiciisii
Boliimii

Basvuru
Tarihi

Baslama
Tarihi

Kurulus

Ebeveyn Bakimi Olmaksizin Cift-
likte Yetistirilen Kinali Kekliklerin
(Alectoris chukar), Dogada Ebev-
eynleri Tarafindan Yetistirilen Kinali
Kekliklerden Epigenetik Farklarinin
Genom Capinda DNA-metil Verileri
ile Arastirilmasi

BEKIR
KABASAKAL

Saglik
Hizmetleri
Meslek Yiik-
sekokulu

02-08-2023 | 01-12-2023

TUBITAK

Finsler Geometride yeni Ricci tensorl-
er ve bu tensorler yardimiyla Einstein
alan denklemlerin ¢6zimii

Deger Yok | Semail ULGEN

Endiistri
Miihendisligi

01-09-2022 | Deger Yok

TUBITAK
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Kisisellestirilmis Turistik Rota 222 Evla MUTLU Turizm 19-12-2022 | 01-06-2023 | TUBITAK
Tasariminda Oyunlagtirmanin Turist Isletmeciligi
Memnuniyetine ve Bilgi Diizeyine Akademi-
Olan Etkisi: Antalya Kalei¢i Uygu- syeni
lamas:
Characterization of Einstein Finsler Deger Yok | Semail ULGEN | Endiistri 26-12-2023 | Deger Yok | TUBITAK
Metrics using New Ricci tensors Miihendisligi
Depreme Maruz Asansér Ray-Kars: 2.15 Hamit KENAN | Makine 04-07-2022 | 15-11-2022 | TUBITAK
Agirhik Sistemleri I¢in Sarsma Masast Miihendisligi
Testleriyle Dogrulanmis Nonlineer Bolimi
Matematik Model Gelistirilmesi
"Proje Konusu: Hava Ara¢ Bakim 2.1.6. M. Fatih AK Endiistri 17-05-2022 | 31-05-2022 | TUBITAK
Personel Planlama Optimizasyonu Miihendisligi
Konu: Kisit programlama kullanarak
hava ara¢ bakim personeli gizelgeleme.
" Ayran Dolum Makinesi Verimlilik
Analizi: Yoritkoglu Vaka Calismast
Diisiik Iyon Katkaili, Diyot-Pompal, 2.1.4. Yusuf OZTURK | Elektrik-EI- | 01-12-2019 | 01-12-2019 | TUBITAK
Verimli Ve Yiiksek Giiglii Cr:Licaf ektronik
Lazer Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Miihendisligi
Karakterize Edilmesi Bolimi
Siyasal Temsilde Gogmen Kokenli 2.14. Nermin Siyaset Bilimi | 08-07-2021 | 01-12-2021 | TUBITAK
Milletvekilleri: Hollanda Orneginde AYDEMIR ve Uluslarar-
Bir Icerik Analizi CAVUS asi {ligkiler
SunExpress Havayolu Sirketindeki Yer | 2.1.6. M. Fatih AK Endiistri 17-05-2022 | 31-05-2022 [ TUBITAK
Hizmetleri Operasyonlarinin Analizi Miihendisligi
ve lyiletirilmesi
Siire¢ Yonetimi ve Iyilestirme: Oluklu | 2.1.6. M. Fatih AK MYO 06-09-2021 | 06-09-2021 | TUBITAK
Mukavva Imalatinda SMED Uygu- Miidiri/
lamas1 ve Performans Analizi Bilgisayar
Teknolojil-
eri Bolim
Bagkant
TUBITAK 1001 2021 2. dénem ile 2.1.4. Is1l Cerem CEN- | Siyaset Bilimi | 10-09-2021 [ 15-04-2022 | TUBITAK
desteklenen proje ??? KER OZEK ve Uluslara-
rast Iligkiler
Boliimii
Yalin Uretimde Stok Minimizasyonu | 2.1.6. M. Fatih AK Enddistri 17-05-2022 | 31-05-2022 | TUBITAK
ve Optimal Dagitim Model Onerisi: Miihendisligi
“Wagner Kablo” Vaka Calismasi
"Diisiik iyon katkali, diyot pompaly, 2.1.5. Serdar Elektrik-El- | 24-12-2019 | 01-12-2019 | TUBITAK
verimli ve yiiksek gii¢lii Cr:LiCAF OKUYUCU ektronik
lazer sistemlerinin gelistirilmesi ve Mithendisligi
karakterize edilmesi” isimli TUbitak Bolimii
1001 projesinde doktora bursiyeri
gorevi.
CW Enerji Dijital Doniistim Deger Yok | Ali Cem Endiistri Deger Yok | 10-04-2022 | Deger Yok
Danigmanhig Projesi BASARIR Miihendisligi
Bolimi
CW Enerji, Strateji Analizi ve Dijital Deger Yok | Ali Cem Enddistri Deger Yok | Deger Yok | Deger Yok
Doniigiim Programi Tasarimi BASARIR Mithendisligi
Bolimi
Yetenek Yonetim Sistemi Gelistirme, Deger Yok | Demet CEYLAN [ Turizm Deger Yok | 01-09-2021 | Deger Yok
Uygulama, Ar-Ge, Danigmanlik Isletmeciligi
Projesi Bolimii
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Arastirma Projelerine iliskin Sayisal Bilgiler

Tablo-32: Aragtirma Projelerine Iligkin Sayisal Bilgiler

2022-2023
AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi Kur... 0
TUBITAK 46
Diger ulusal kuruluslar 11
Ozel sektor 17
Arastirma projeleri toplami 63

Tamamlanan projelerin biitgesi

134.443.180,60

Vakif yiiksekogretim kurumu patent basvurular:
Tablo-33: Vakif yiiksekogretim kurumu patent bagvurular:

Bulus Bashig1 Bagvuru Bagvuru Koruma | Son Hareket | Son Bulus Sahipleri
Numarasi Tarihi Tipi Ad1 Hareket
Tarihi
DERIN ULTRAVIYOLE 2022/015527 | 11.10.2022 | Patent ARASTIR- 14.10.2022 | ENGIN ARSLAN
BOLGESINDE CALISABILEN MA &
AllInGaO TABANLI ISIK INCELEME
SENSORU AYGIT YAPISI TALEBI
MEME KANSERI CERRAHISI 2022/018966 | 11.12.2022 | Patent Aragtirma 12.09.2023 | AYLA GURSOY,
SONRASI OZBAKIM YONETIMI Raporu Geldi AYDANUR
SAGLAYAN MOBIL UYGULA- (Olumsuz) AYDIN
MA
YUKSEK TASIYICI MOBILITESI | 2022/019447 | 15.12.2022 | Patent ARASTIR- 21.12.2022 | ENGIN ARSLAN
VE KIRILMA ELEKTRIK ALAN MA &
DEGERLERINE SAHIP IKi INCELEME
BOYUTLU AllnGaO BARIYER TALEBI
TABAKA ICEREN TRANSISTOR
AYGIT YAPISI VE URETIM
YONTEMI
SU TASARRUFU SAGLAYAN 2023/000465 | 14.01.2023 | Patent ARASTIR- 21.01.2023 | AYSU YILDIRIM,
SULAMA APARATI MA & SEMAIL ULGEN
INCELEME
TALEBI
ISIK SIDDETINI ARTIRAN 2023/002281 | 01.03.2023 | Patent ARASTIR- 03.03.2023 | ENGIN ARSLAN
BRAGG YANSITICI iCEREN MA &
GENIS DALGABOYU ARAL- INCELEME
IGINDA ISIMA YAPAN ISIK TALEBI
YAYAN DIiYOT YAPISI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESi

USTUNLUKLER

Egitim

o %100 Ingilizce Egitim Verilmesi

o Deneyimli, farkl: kiiltiirlerden gelen dinamik ve ulagilabilir akademik kadro

o Farkli se¢meli dillere sahip olunmasi
« Ogrenci odakli olunmasi
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Lisans miifredatin evrensel degerlere gore giincellenmesi

Ogrenci akademisyen iligkisinin giiclii olmasi

Lisans miifredatinin ve ders igeriklerinin giincel ihtiyaglara ve evrensel degerlere gore
glincellenmesi

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda akademisyenlerin ders vermesinin desteklenmesi
Disiplinlerarasi ¢alisma konusunda akademisyenlerin desteklenmesi

Mezunlarin yurtdis1 ve yurtigi iyi iniversitelerde lisansiistii egitimlere kabul edilmesi

Arastirma

TUBITAK, AB, BAKA ve diger dis destekli projelere bagvurulmasini desteklemesi

Yayin sayilarinin artmakta olmasi

Akademisyen kadrosunun farkli egitim ve arastirma kiiltiiriine sahip tiniversitelerden gelmis
olmasi

Universitede caligan akademisyenlerin aragtirma caligmalari i¢in diger iiniversiteler veya
arastirma merkezleri laboratuvarlarina erisim imkanina sahip olmalar:

Akademisyenlerin yiiriittiigii arastirma projelerinde 6grencilerin arastirmaci olarak dahil
edilmesi

Girisimcilik

Yenilige acik olunmasi

Proje yapabilme kabiliyeti

Dis paydaslar ile etkin iletisim saglanabilmesi
Deneyimli ve girisimci bir Rektoriin liderligi

Toplumsal Katk:

Lisansiistli programlarin bolge ihtiyaglarina gore tasarlanmasi

ZAYIFLIKLAR

Doktora Program Sayisinin Yetersiz olmasi

Kurumda mezunlarin izlenmesi ve izlem sonuglarinin sonraki dénemler i¢in program
tasarimlar1 ve revizyonlarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik
bitiinliiklii bir yap1 kurulmasi ihtiyaci

Akademik faaliyet (derslik, laboratuar, kiitiiphane ve ¢alisma alanlar1 vb) degisen ve gelisen
ihtiyaclara gore tasarlanmasi

Ogrenci otomasyon sisteminde iyilestirme ihtiyaglari

ONERIi VE TEDBIiRLER

Akademik faaliyet alanlar gelistirilmeli ve dinamik bir sekilde modernize edilmelidir.
Akademik personelin bilimsel ve kisisel becerilerine katki saglayacak egitim programlar:
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gelistirilmelidir.

Akademik ve idari kadrolar alaninda yetkin personelle daha da giiglendirilmelidir.
Akademik ve idari siirece katki saglayacak nitelikli personel sayisi arttirilmalidir.

BAP projeleri biitiin akademik birimlerde etkin hale getirilmeli ve yayginlastirilmalidir.
Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslararasi kuruluslarla (TUBITAK, AB gibi) is
birlikleri arttirilmalidir.

Egitim programlarinin tasariminda ve ders miifredatlarinin giincellenmesinde sektoriin
onde gelen sirketleri ile goriis aligverisi yapilmalidir.

Idari personelin yetkinliklerini artiric1 egitim programlar: gelistirilmeli ve hizmet igi egitim
kapsaminda siirdiirtilmelidir.

Kurumsal ve programlara yonelik akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.
Mezunlarla etkin iletisim ve igbirligi saglanmalidir.

Organize Sanayi Bolgesinde yer alan ve Universitemizin de ortagi oldugu TEKNOKENT,
Universite personelinin sirketlesme siireclerine etkili bir sekilde dahil edilmelidir. Bu
baglamda, Teknoloji Transfer Ofisi daha aktif hale getirilmelidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar, biitiin olarak Universitenin
kurumsallagmasi yoniinde etkin sekilde kullanilmalidir.

Ogrenci otomasyon sistemi gelistirilmelidir.

Ogrencilerimizin egitimlerinin bir béliimiinii kendi sektorlerinin yer aldigi sahalarda
uygulamali olarak tamamlamalar1 saglanmalidir. Bununla ilgili gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu ve elverisli olan biitiin programlarda ift anadal ve yandal
programlari, akademik kadrolarin genisletilmesine parallel olarak uygulamaya konulmalidir.
Sektoriin Thtiyaglarina uygun doktora programlari agilmalidur.

Universite hizmetlerinde kullanilan bilisim sistemlerinin birbiriyle etkili ve eszamanl
konusmas: saglanmalidir. Béylece anlik ve gercekei verilerin raporlanmasina imkan
saglanmalidir.

Universitemizin paydaslariyla siirekli ve etkili igbirligi saglanmalidur.
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