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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi

Yiritiilen Dersler:

Gelisim Psikolojisi (Tiirkce ve Ingilizce)
Orgiit ve Endiistri Psikolojisi /Insan Kaynaklar1 Y&netimi (Tiirkge ve Ingilizce)

Is Deneyimi

AGT Agac A.S., Antalya 11/2018-Devam ediyor

Insan Kaynaklar1 Direktérii / Icra Kurulu Uyesi

Temel gorev ve sorumluluklar:

Ucret, ddiillendirme, prim sistemleri ve yan haklar yonetimi
Performans yonetimi

Kalite sistemleri ve egitim yonetimi

Ise alim, kariyer ve yetenek ydnetimi

Organizasyonel gelisim ve siire¢ yonetimi

IK biitgesi ve IK raporlama yonetimi

Isveren markas1 yonetimi

I¢ Tletisim siirecleri

Is giivenligi, isci saglig1 ve cevre siirecleri

Idari isler ve bina y&netimi

Tiirk Telekom Grubu, istanbul 12/2012-10/2018

Insan Kaynaklari Direktorii 01/2017-10/2018

AssisTT Insan Kaynaklar1 Miikemmeliyet Merkezi

Temel gorev ve sorumluluklar:
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Genel Miidiir’e bagh olarak;

Ucret, ddiillendirme, prim sistemleri ve yan haklar yonetimi

Performans yonetimi

Kalite sistemleri ve egitim yonetimi

Ise alim, kariyer ve yetenek ydnetimi

Organizasyonel gelisim ve siire¢ yonetimi

Bordro, IK operasyonlari, biitce ve raporlama ekiplerinin ydnetimi (4 miidiir ve 65
calisan),

IK biitgesi ve IK raporlama yonetimi.

Insan Kaynaklari Direktorii 09/2014-12/2016

Tiirk Telekom Ucret Yonetimi ve insan Kaynaklar1 Ortak Hizmetleri

Temel gorev ve sorumluluklar:

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir Yardimcisi’na bagli olarak;

Insan Kaynaklar1 Y6netim Ekibi iiyesi,

Ucretve yanhaklar yonetimi, endiistriyeliliskiler ve is etigi, bordro, IK operasyonlari,
biitce ve raporlama ekiplerinin yonetimi (3 grup miidiirii, 1 miidiir ve 45 ¢alisan),
Endiistriyel Ili§kiler (13.000 kisi i¢in yapilan toplu is sdzlesmesi siirecinin liderligini de
iceren Haber-Is sendikasi ile calisma kosullarinin miizakerelerin yiiriitiilmesi),

s etigi ve disiplin kurulu baskanligi,

22.000 ¢alisan i¢in toplam 6diil yonetimi / {icret ve yan haklar yonetimi (2 Milyar TL/y1l),
22.000 c¢alisan i¢in bordro siiregleri yonetimi,

Ozliikisleri ve IK ortak hizmetleri yonetimi,

IK biitgesi ve IK raporlama yonetimi.

Insan Kaynaklari Kidemli Grup Miidiirii 12/2012-03/2015

Avea Ise Alim & IK Operasyonel Miikemmellik Merkezi

Temel gorev ve sorumluluklar:

Insan Kaynaklar1 Kidemli Direktdrii “ne bagli olarak;
Insan Kaynaklar1 Y6netim Ekibi iiyesi,

Isealim & IK operasyonel miikkemmellik merkezi ekipleri yonetimi (3 miidiir, 4 kidemli
uzman, 6 uzman, 4 asistan / stajyer),

Kurumsal, Destek, Ticarive Teknolojibirimlerii¢in Cseviyesialtindayeralan 800 ‘den
fazla uzman, miihendis, yonetici, miidiir ve direktoriin ise alim siirecinin liderligi,

Gengyetenek programiydnetimi ( 7000’ den fazlabasvurunun test, miilakat, vaka analizi
ve proje yonetimi yontemleri ile degerlendirilmesi),

Ucret ve yan haklar yonetimi,

Bordro ve 6zliik islemleri yonetimi,

IK biit¢e ve raporlama yonetimi,

Tiirk Telekom Grubu Caligma Esaslar1 Entegrasyonu Projesi liderligi.

Ingersoll Rand Giivenlik Teknolojileri, istanbul 10/2010-12/2012

Ingersoll Rand 100 yildan uzun gegmise sahip 60,000 ¢aligani ve yillik cirosu 15 Milyar $ olan
uluslararasi sirketler grubudur.

Insan Kaynaklari{s Ortaklig1 Lideri 12/2011-12/2012
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Biitiinlesik Tedarik Zinciri Y6netimi EMEIA (Avrupa, Ortadogu, Hindistan, Afrika)

Temel gorev ve sorumluluklar:

EMEIA iK Baskan Yardimcist’nabagli olarak; EMEIA Tedarik Zinciri Y 6netimi Bagkan
Yardimeisi’na bagli IK Is Ortagy, 8 iilke (italya, Almanya, Ispanya, Birlesik Krallik, Fransa,
Cek Cumhuriyeti, Tiirkiye ve Hindistan) ve 1600 ¢alisan i¢in;

Degisim yonetimi & liderlik gelisim programlart,

Yetenek yonetimi (performans, yedekleme, yetkinlik degerlendirme, terfi, rotasyon, expat
transfer siiregleri),

Ucret ve yan haklar yonetimi,

Calisan memnuniyeti ve bagliligi,

Insan Kaynaklar1 biitce planlama ve verimlilik alismalari,

Giivenlik Teknolojileri Turkiye Insan Kaynaklar Liderligi ve iklimlendirme Teknolojileri
Tiirkiye Insan Kaynaklari Is Ortaklig1.

Tiirkive Insan Kaynaklari Miidiirii 10/2010-12/2011

Guvenlik Teknolojileri Tirkiye Insan Kaynaklar Mudurlugi
Iklimlendirme Teknolojileri (Trane) Tiirkiye Insan Kaynaklari Is Ortaklig:
Temel gorev ve sorumluluklar:

Gelismekte Olan Pazarlar Genel Miidiirii ve Gelismekte Olan Pazarlar Insan Kaynaklar
Lideri’ ne bagl olarak;

Ulke Liderlik Ekibi Uyesi,

Yetenek kazanimi (satis, pazarlama, finans, destek hizmetleri ve biitiinlesik tedarik zinciri
yonetiminde yer alan yonetsel ve profesyonel rollerin igse alimi),

Ucret ve yan haklar yonetimi (politika belirlenmesi, is degerleme, piyasa arastirmalari, yan
haklar standardizasyonu, temel iicret ve degisken licret sistemlerinin yonetimi),

Yetenek yonetimi ( Performans sistemi, organizasyonel liderlik siire¢leri),
Kariyer gelisimi Yonetimi (terfi, rotasyon, expatyonetimi),

[s iliskisinin sona erdirilmesi (RIF, emeklilik, istifa, fesih),

Calisan baglilig1 aragtirmalari,

Endiistriyeliliskiler ( Tiirk Metal sendikasiile topluis sozlesmesi dahil is glicii yonetimi ve
calisma kosullar1 yonetimi miizakereleri),

Bordro & 6zliik islemleri,

Insan Kaynaklar1 & idari Isler ekiplerinin yénetimi ( 1 miidiir, 1 kidemli uzman, 2 uzman
ve 8 memur),

Insan Kaynaklari ve Idari Isler biitge yonetimi (11 M USD / y1l),
Idari isler, filo ve tesis yonetimi.

Bialetti Industrie, istanbul 12/2008-10/2010

Insan Kaynaklari ve idari Isler Miidiirii
Bialetti Industrie Italya orijinli olup 1919 yilindan bu yana kahve makineleri, kiiciik ev aletleri ve
pisirme gruplar1 imalati alaninda faaliyet gosterir.

Temel gorev ve sorumluluklar:

Tiirkiye Genel Miidiirii ve Global IK Direktdriine baglh olarak;

Ulke Liderlik Ekibi Uyesi,

Degisim yonetimi (organizasyonel tasarim, satis, pazarlama, finans ve tliretim birimlerinde
beyaz yaka ekiplerin yeniden yapilandirilmast),

Endiistriyeliliskiler ( Birlesik Metal is sendikastile topluis sdzlesmesi dahil is giicii
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yonetimi ve ¢alisma kosullar1 yonetimi miizakereleri),

e Secme & yerlestirme (siire¢ standardizasyonu, yetkinlik temelli miilakat sistemleri,
psikometri araglarin kullanimi, yonetsel roller dahil 54 kisilik beyaz yaka istihdamu),

e Ucret ve yan haklar yénetimi (sistem kurulumu, politika belirlenmesi, is degerleme, piyasa
aragtirmalari, yan haklar standardizasyonu, temel ticret ve degisken ticret sistemlerinin
yonetimi),

e Bordro & 6zliik islemleri,

e Egitim yonetimi (sistem kurulumu, yillik dongiiniin yonetilmesi, teknik, beceri egitimi ve
yasal egitimlerin organizasyonu),

e Performans yonetimi (beyaz yaka i¢in sistem kurulumu ve yonetimi),

e insan Kaynaklari ve idari Isler biitce yonetimi (4,7 M Euro / y1l),

e InsanKaynaklar1 & Idari sler ekiplerinin ydnetimi (2 uzman, 7 memur ve 7 taseron
calisan),

e Idari isler, filo ve tesis yonetimi.

Ecolab Tiirkiye, istanbul 04/2008-12/2008
Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Yéneticisi

Ecolab 1701ilkede47000 ¢alisantile tiim diinyada konaklama ve endiistriyel pazarlarigin yliksek
kalitede temizlik, sanitasyon, hasere miicadele, bakim ve onarim {iriin ve servislerini gelistirmekte
ve pazarlamakta olup yillik cirosu 14 Milyar § seviyesindedir.

Temel gorev ve sorumluluklar: '

Tiirkiye Genel Miudiirii ve EMEA Bolgesel IK Direktorii’ne bagl olarak

e Ulke Liderlik Ekibi Uyesi,

e Secme & yerlestirme (siire¢ standardizasyonu, yetkinlik temelli miilakat sistemleri,
psikometri araglarin kullanimi, yonetsel roller dahil 11 kisilik beyaz yaka istihdami),

e Ucret ve yan haklar yonetimi (politika belirlenmesi, is degerleme, piyasa arastirmalari, yan
haklar standardizasyonu, temel iicret ve degisken licret sistemlerinin yonetimi),

Bordro & 6zliik islemleri,

Performans yonetimi,

KPI raporlamalari,

Idari Isler ekibi yonetimi ( 2 personel ve 8 taseron),
Idari isler, filo ve tesis yonetimi.

Denso Tiirkiye, Istanbul 10/2005-04/2008
Calisan iliskileri ve insan Kaynaklar1 Uzmam

Merkezi Japonya’nin Kariya sehrinde bulunan DENSO, 151000 ¢alisani ve 40 Milyar USD yillik
cirosu ile diinyanin en biiyiik otomotiv parca tedarik¢ilerinden biridir.

Temel gorev ve sorumluluklar:

Insan Kaynaklar1 Kidemli Miidiirii’ ne bagl olarak;

Calisan Iliskileri:

e DENSO Macaristan (2006) ve DENSO Cek Cumhuriyeti (2007) Calisan iliskileri
Arastirma Ekibi tiyeligi,

e Calisan iliskileri ve i¢ iletisim sistemlerin olugturulmasi, KPI raporlamalarinin yiiriitiilmesi,

e (Calisan baglilig1 ve memnuniyeti aragtirmalarinin ytiriitilmesi (rapor analizleri, odak grup
caligmalari, aksiyon planlar1 ve ilerleme raporlart),

e “DENSO Ruhu”ve “Calisma Yasamina DENSO Yaklasimi” programlarinin liderligi.

Insan Kaynaklari:

e Secme & yerlestirme (siire¢ standardizasyonu, yetkinlik temelli miilakat sistemleri,
psikometri araglarin kullanimi, beyaz yaka ve mavi yaka istihdami),
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Ucret ve yan haklar yonetimi (politika belirlenmesi, is degerleme, piyasa arastirmalari, mavi
yaka {icret ve prim sistemlerinin kurulumu / yonetimi),

Performanssistemi ( beyaz yakave maviyakaperformanssistemlerininyeniden
kurulmasi, yillik dongiiniin yiiriitiilmesi),

Egitim ve gelisim sistemleri ( siire¢ tasarimi, ihtiya¢ analizleri, biit¢e ve yillik planin
hazirlanmasi, igerik gelistirme, egitim operasyonlarinin ytiriitiilmesi, egitim ¢ikt1 analizleri
ve beceri gelisimi egitimlerinin i¢ egitmen olarak verilmesi).

Uluslararasi Projeler:

AvrupaEgitim ve Gelisim Projesi (Hollanda): “DENSO Ruhu” ve “Calisma Yasamina
DENSO Yaklagim1” master egitmenligi ve yayilimliderligi,

Global Insan Kaynaklar1 Forumu (2008, Japonya): DENSO Tiirkiye’de gelistirilen mavi
yaka performans, is degerleme ve licret sistemlerinin diger katilimei tilkelere sunumu.

Fevziye Mektepleri Vakfi Ayazaga Isik & MEB Binbasi Necatibey 100. 09/2001-11/2004

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danisman

Temel gorev ve sorumluluklar:

Okul rehberlik ve danigma hizmetlerinin ugtan ucayonetimi

Bagimsiz Deneyim

Dodo Egitim ve Psikolojik Danismanhk Merkezi 09/2001-10/2005

Psikolojik Danisman/ Psikolog/ Ko¢

Temel Gorev ve sorumluluklar:

Ergenler ve yetigkinler i¢in kogluk programlarinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi,
Egitimcinin egitimi programi,

Ebeveynlik becerileri kogluk seanslari,

200 saatlik beceri gelisimi egitmenligi (iletisim, motivasyon, stres yonetimi, problem
¢Ozme, zaman yOnetimi, miizakere teknikleri ve ¢atisma ¢ozme).

Yabanci Dil

e Ingilizce — Ileri Seviyede

Bilgisayar Bilgileri

Ms Office programlari
MS Project

HodesIQ

PeopleSoft

SAP e- ige alim
Success Factors
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